
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

                                                                   จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6  เดือน           รอบ  12  เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลวังทรายพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล 
วังทรายพูน 

20 ธ.ค. 65   ประกาศ ทต.วังทรายพูน เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                                    

(No Gift Policy)   

 
 
 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล  
วังทรายพูน 
ประชุมมอบ

นโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift 

Policy) 
 

10  มี.ค.66   โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุม 
ท าบันทึกข้อตกลงใน ร่วมกัน 
ระหว่าง คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกและสร้าง ทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
และปฏิเสธการรับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

แสดงนโยบายว่า 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ

บุคลากรทุกคน จะต้องไม่
มีการรับของขวัญ (No 

Gift Policy) 
 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1)  หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ  ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เนื่องจาก 
เทศบาลต าบลวังทรายพูน พ่ึงได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ  
 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่พบปัญหา และ อุปสรรคในการด าเนินการเรื่อง No Gift Policy 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

  เห็นควร ก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันพฤติกรรม 
ของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 

 
 


