
 

 

 

รายงานผลการดําเนิน 

การตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)



ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

1.ดานการสรรหา 1.1 การดําเนินการสรรหา 1.ดําเนินการประชาสัมพันธการรับโอน (ยาย)  
พนักงานสวนตําบลขององคการบรหิารสวนตําบลวังตะก ูลงวันที่ 
13 ธันวาคม 2566 จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ 
(1) ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล (ปฏบิัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 
1 อัตรา 
(2) ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)จํานวน 
1 อัตรา 
ประเภททั่วไป 
(1) ตําแหนง นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
จํานวน 1 อัตรา 
2.ดําเนินการสาํรวจขอมูลตําแหนงวางและประสงคให
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินเปน
ผูดําเนินการสอบแขงขัน จํานวน 3 อัตรา 
ประเภทวิชาการ 
(1) ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 
ประเภททั่วไป  
(1) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจํานวน 1 
อัตรา  
(2) ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ  



นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

2.ดานการพัฒนา 2.1 การจัดทําแผนพัฒนา
บุคคลกร 

มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 โดยสาํรวจความตองการและการดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไมใชงบประมาณ  

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร 

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหไดรับการพัฒนาความรู    
ตรงตามสายงาน 

งบประมาณแตละ
สวนราชการตั้งไว

ในเทศบัญญัติ 
2566 

 

2.3 สรางบทเรียนความรู
เฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบ E-Learning 
 

คูมือการปฏบัิติงานแตละสายงานเผยแพรในระบบออนไลน เชน 
เผยแพรผานเวป็ไซตขององคการบริหารสวนตาํบล 

ไมใชงบประมาณ  

2.4 ดําเนินการประเมินผลการ
การปฏบิัตงิานของพนกังาน
องคการบริหารสวนตําบล ตาม
เกณฑมาตราฐานกําหนด
ตําแหนงในความรู ทักษะ และ
ความสามารถ 

มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง                 
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)                                        
รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

ไมใชงบประมาณ  

2.5 การดําเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท้ังในดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบในรอบปงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ  

3.ดานการธํารงรักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและ
เผยแพรแนวทางความกาวหนา
ในสายงาน ตําแหนงใหบุคลากร
ทราบ 
 

ใหคําปรึกษาความกาวหนาในสายงานแกบุคลากร ไมใชงบประมาณ  



ปญหาและอุปสรรค 

 องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ไดมีอัตราตําแหนงบริหารทองถ่ิน ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป วางโดยดําเนินการ

รายงานตอคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู เพ่ือใหคณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เปนผูสรรหาตาม

หลักเกณฑ แตในบางตําแหนงก็ไมไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เน่ืองจากบัญชีผูสอบแขงขันไดตาม

คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล มีจํานวนผูสอบแขงขันไดจํานวนไมเพียงพอตอตําแหนงวาง 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

3.ดานการธํารงรักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.2 การบันทึก แกไข ปรับปรงุ
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาต ิ  

มีการบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบ LHR ครบถวนทุกรายและเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ  

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการดาํเนินการตาม
หลักเกณฑที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกูกําหนดไว มีการประเมินอยางเปนธรรมและแจงผลการ
ประเมินแกผูรับการประเมินทราบทุกคน 

ไมใชงบประมาณ  

3.4 การพิจารณาความดี
ความชอบ 

พิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติงานและการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ไมใชงบประมาณ  

3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

สภาพท่ีทํางานมีความปลอดภัย สภาพแวดลอมเอ้ือตอการทํางาน 
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานมีเพียงพอ 

ไมใชงบประมาณ  

4.ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

4.1 การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

แจงใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกู 

ไมใชงบประมาณ  

4.2 การกํากับดูแลของ
ผูบังคับบัญชา 

ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม โดย
แตละกองงานมีออกคาํสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน และถูกตอง
ตรงตามตําแหนงงาน 

ไมใชงบประมาณ  


