                                                                                                        แบบ ปค.๑                                                                                                                                            
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน  นายอำเภอหนองม่วงไข่

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหลวง ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕64 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลวังหลวงเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอหนองม่วงไข่

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้

สำนักปลัด
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1 กิจกรรมโครงการเงินกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน มีความเสี่ยงคือกลุ่มอาชีพตามโครงการเงิน
กู้ยืมเศรษฐกิจชุมชนชำระหนี้มาตรงตามกำหนดเวลา


1.2 กิจกรรมบริหารงานบุคคล มีความเสี่ยงคือเกิดปัญหาในการดำเนินงานเนื่องจาก อบต.ยังมีแนวโน้มด้านภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานจ้างที่ใกล้เคียงร้อยละ 40


1.3 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน มีความเสี่ยงคือ เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่นการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ การใช้รถยนต์ เป็นต้น

     2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน


2.1 กิจกรรมโครงการเงินกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน มีการติดตามการชำระหนี้ของกลุ่มอาชีพจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 


2.2 กิจกรรมบริหารงานบุคคล แจ้งแนวทางการปฏิบัติการปรับปรุงให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารด้านภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม ม.35 แห่งระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542
2.3 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน ให้เจ้าหน้าที่ที่จะเดินทางไปติดต่อราชการและ
ส่งเอกสารแจ้งลงไลน์กลุ่มของ อบต.ทุกครั้งที่เดินทางไปอำเภอ/จังหวัดเพื่อให้การเดินทางไปด้วยหรืออาจจะรวบรวมเอกสารที่จะรายงานภายในวันนั้นไปด้วยกันหลีกเลี่ยงการไปคนละครั้งเพื่อที่จะช่วยลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
-2-


กองคลัง
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1 กิจกรรมการการปฏิบัติงานการบันทึกชี บัญชีภาครัฐในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.(E-LAAS) และการจัดทำบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด มีความเสี่ยงคือความผิดพลาดในการปฏิบัติงานเนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจในระบียบกฎหมายที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน


    1.2 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างยังไม่สามารถปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs   มีความเสี่ยงคือ ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ชัดเจนในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนSMEs


   1.3 กิจกรรมการจัดทำโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีความเสี่ยงคือ บุคลากรในการดำเนินการและงบประมาณเกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมีจำนวนไม่เพียงพอ  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนที่ภาษีฯและขาดความร่วมมือจากหน่วยงานช่าง การดำเนินการต้องทำต่อเนื่องตลอด ไม่มีวันสิ้นสุดเพราะต้องมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ


2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน


2.1 กิจกรรมการปฏิบัติงานการบันทึกบัญชี บัญชีภาครัฐในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-LAAS) และการจัดทำบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด ผู้รับผิดชอบในงานแต่ละระบบจะต้องปฏิบัติงานให้ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่เสมอและกำชับเจ้าหน้าที่ให้บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดเป็นปัจจุบันครบถ้วนถูกต้อง


2.2 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างยังไม่สามารถปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs หน่วยงานส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัสดุไปอบรมและจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน


2.3 กิจกรรมการจัดทำโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดทำโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้แล้วเสร็จเพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บภาษีได้ครบถูกต้อง การจ้างพนักงาน หรือจ้างบริษัทเอกชนที่มีความรู้ความสามารถเพื่อบันทึก คัดลอกรวบรวมข้อมูล การนำเข้าข้อมูลในระบบและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

กองช่าง
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1 กิจกรรมการคำนวณราคากลางและการพิจารณาแบบแปลนโครงการก่อสร้าง มีความ
เสี่ยงคือ รายละเอียดรายการประกอบแบบและรายการปริมาณงานและราคาวัสดุมีความคลาดเคลื่อนจากงบประมาณในข้อบัญญัติมีความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายกับทางราชการ


1.2.กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง มีความเสี่ยงคือการก่อสร้างไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการซึ่งมีความเสี่ยงที่จะให้ทางราชการเกิดความเสียหาย


1.3 กิจกรรมการบริหารงานบุคคลในกองช่าง มีความเสี่ยงคือเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง     มีการสั่งงานข้ามสายงานส่งผลให้เกิดความรอบคอบในการทำงานยากต่อการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา         การควบคุมและติดตามผลงาน
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน


2.1 กิจกรรมการคำนวณราคากลางและพิจารณาแบบแปลนโครงการก่อสร้าง กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและใช้ระบบสารสนเทศ (IT) ช่วยในการปฏิบัติงาน


2.2 กิจกรรมการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง แจ้งผู้ยื่นซองรูปแบบรายการเข้าไปดูพื้นที่หน้างานก่อสร้างทุกโครงการ กำหนดวันเวลาสถานที่ให้ชัดเจน ผู้รับจ้างและผู้ควบคุมงานวางแผนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันหากผู้รับจ้างไม่มาตามกำหนดถือว่ารับรู้และยอมรับพื้นที่ก่อสร้างเมื่อเกิดเหตุสุดวิสัยจะอ้างถึงเหตุผลที่เกิดขึ้นกับงานก่อสร้างไม่ได้ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างด้วย


2.3 กิจกรรมการบริหารงานบุคคลในกองช่าง ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานภายในกองช่างให้ชัดเจนเป็นปัจจุบันให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด

กองการศึกษา
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน


   1.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา มีความเสี่ยงคือผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาซึ่งมีความสำคัญการเบิกจ่ายงบประมาณ


   1.2 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา มีความเสี่ยงคือ หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้า


2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน


2.1 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา จัดส่งพนักงานส่วนตำบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน


2.2 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา กำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการรายงานสรุปผลการใช้งบประมาณโครงการภายใน 30 วันนับแต่โครงการแล้วเสร็จหรือหากเป็นโครงการที่ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ เช่นโครงการอาหารกลางวันให้รายงานหลังสิ้นปีงบประมาณ

(ลงชื่อ)

              
         ผู้รายงาน
(นายชัยชาญ  ปะละใจ  )
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหลวง
  วันที่  19 ตุลาคม 2564
