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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด เปาหมาย การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. จิตสำนกึของบุคลากร
แตละคนตางกันในเรื่อง
ความซ่ือสัตยสุจริต 
2. เงินเดือนสำหรับการ
ครองชีพแตละคน
ตางกัน 
3.พฤติกรรมการใชจาย
ของบุคลากรอาจเปน
แรงผลักดันไปสูการ
กระทำในเรื่องการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอหนาท่ี 

1. ในการประชุม
ประจำเดือนเนนย้ำ
บทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึน
หากกระทำความผิด 
เพ่ือสรางความ
ตระหนักถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนหากกระทำผิด
และปลูกฝงจิตสำนึก
ของพนักงานดาน
คุณธรรมความโปรงใส
และการมีธรรมภิบาล
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แลวเสร็จ 

ทุกเดือน - ประชุมทุกเดือน 
-จัดทำหนังสือแจงเวียนให
บุคลากรรับทราบเรื่อง No 
Gift Policy 
- เผยแพรกฎหมาย
มาตรการในชองทางตาง 
ๆ เชนเวปไซตหนวยงาน
เปนตน 
-จัดโครงการอบรมตาม
แผนงานท่ีวางไว 
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4. การออกใบอนุญาต
กอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคาร 

ทบทวนคูมือการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคารให
สอดคลองกับกฎหมาย
ระเบยีบขอบังคับท่ีเปน
ปจจุบัน 
1.ทบทวนคูมือ 
2.ประกาศใช 
3.เผยแพร 

            จัดทำแลว
เสร็จ 

ภายใน 
ม.ค.66 

- ทบทวนคูมือการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคาร 
- เสนอผูบังคับบัญชา 
-ปรับปรุงขอมูลในคูมือ
ประชาชน 
-ประกาศใช 
-เผยแพรบนเว็ปไซตของ
หนวยงาน 
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บริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีคงเหลือ

เพ่ิมเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด เปาหมาย การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

5. สั่งซ้ือวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พรอมๆ กัน แตผูรับ
จางสงมอบของหลาย
ครั้ง อาจกอใหเกิด
ความสับสนในการ
ตรวจนับจำนวนและ
เม่ือพบวาจำนวน
สิ่งของไมครบอาจมี
การขอรับเปนสิ่งอ่ืน
เพ่ือประโยชนสวนตน 

1. กำชับ 
คณะกรรมการตรวจ
รับพัดุ ใหทำการตรวจ
รับความรอบคอบ
ชัดเจน 
2. กำชับใหมีการจัดทำ
หนังสือคุมวัสดุ
สำนักงานใหเปน
ปจจุบัน 

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
ตลอด
ปงบประมาณ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. การแตงตั้งคระกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ควรมีการสลับ
ตัวบุคคล เมือมีการจัดซ้ือจัด
จางในทุก ๆ ครั้ง เพ่ือ
ปองกันการเกิดคุนเคยกัน
และนำมาซ่ึงการเอ้ือ
ประโยชนระหวาง
คณะกรรมการและ
ผูประกอบการ 
2. มีการตรวจสอบแตงตั้ง
หรือมอบหมายบุคคลใด
บุคคลหนึ่งทำหนาท่ี
ตรวจสอบวัสดุสำนักงาน
กอนการจัดซ้ือจัดจางทุก
ครั้งเพ่ือไมใหเกิดความ
ซ้ำซอนในการสั่งของมา
สะสม 
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เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ี 
ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี 

4 

6. การเรียกรับ
ทรัพยสินหรือสิ่งอ่ืนใด
อันกอใหเดประโยชน
กับเจาหนาท่ี เชน การ
ขอใบอนุญาตตาง ๆ มี
การขอสิ่งของตอบ
แทนกอนท่ีจะ
ดำเนินการออก
ใบอนุญาต 

- กำฆมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
-คำสั่งเทศบาลฯ เรื่อง
แตงตั้งผูรับผิดชอบ
การออกใบอนุญาต
ตาง ๆ 

            มีการ
ดำเนินการตาม
แผนตลอด
ปงบประมาณ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ปลายป
งบประมาณ 

- เม่ือมีการประชุมประจำเดือน 
ตองเนนย้ำและชี้ใหเห็นโทษ
การกระทำผิดหากพบการ
รองเรียนเกิดข้ึนและผลกระทบ
ท่ีจะเกิดข้ึนตอผุกระทำและ
หนวยงาน 
- การจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมในเรื่องท่ีตนไดรับ
มอบหมาย 
-ปงบประมาณ ควรมีการ
ทบทวนคำสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ 

 


