
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 

เทศบาลต าบลวังช้ิน   อ าเภอวังช้ิน  จังหวดัแพร ่
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 

2563) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลวังชิ้น 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยการวิเคราะห์ภาระงานโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  
แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
1.1 ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จ านวน  2 ต าแหน่ง  ได้แก่     
-  พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)  
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 
1.2 ขอปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จ านวน  1 ต าแหน่ง  ได้แก่     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทมีคุณวุฒิ ปวช.) 
เป็นต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทมีคุณวุฒิ ปริญญาตรี) 
1.3 ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวน  2 ต าแหน่ง  ได้แก่     
-  พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา (ปง/ชง) 
-  พนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 

2. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561–2563) 
2.1 ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่5  ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2562 
2.2 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6  ลงวันที่ 20 กันยายน 2562 
2.3 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  7  ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 
2.4 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  8  ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

2.  ด้านการสรรหาและคัดเลือก 2.1  ด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ  และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  และปริมาณ
งานที่เพ่ิมข้ึน หรือทดแทนอัตราก าลังที่ออกหรือ
โอนย้าย   

1.  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563  ดังนี้ 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลวังชิ้น  กองการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
 
2.  ด าเนินการรับโอนข้าราชการอ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
2.1 รับโอนพนักงานเทศบาลต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  
      จ านวน 1 อัตรา 
 
3.  ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ดังนี้ 
3.1 พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา (ปง/ชง)  จ านวน 1 อัตรา 
3.2 พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)   
      จ านวน 1 อัตรา 
3.3 พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
      จ านวน 1 อัตรา 
 
4.  การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
     ของ กสถ. ดังนี้ 
4.1 พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)   
      จ านวน 1 อัตรา 
4.2 พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
      จ านวน 1 อัตรา 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

  5.  ด าเนินการให้ ก.ท. ด าเนินการสรรหาต าแหน่งผู้บริหารที่ว่างแทน ดังนี้ 
5.1 ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
จ านวน 1 อัตรา 
5.1 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
จ านวน 1 อัตรา 
5.2 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น)จ านวน 1 อัตรา 
5.3 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
จ านวน 1 อัตรา 
5.4 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
จ านวน 1 อัตรา 
5.5 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
 

6. ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ตามบัญชีของ 
กสถ. ดังนี้ 
6.1 ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
จ านวน 1 อัตรา 

3.  ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า/เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
 

มีการประกาศเทศบาลต าบลวังชิ้น เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
ทัง้ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการ/เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า/เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
4.  ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการ 
ตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2563 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร   

 
 
 
 
 
 
 
 

 


