
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังช้ิน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

---------------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลวังชิ้นได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลวังชิ้นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจน
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) มิติที่ ๑ สร้างสังคม  
ไม่ทนต่อการทุจริตและมีจิตส านึกรักษาผลประโยชน์ของประชาชาติ ภารกิจที่ 1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ บุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาล ข้อ 1.1.2 มาตรการ(4) มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามข้อ o๔7 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ที่เป็นแนวทางของเทศบาลต าบลวังชิ้น  

  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลวังชิ้น เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบาย    
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้  และมาตรการเปิดโอกาสผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน       
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

๑. ก าหนดให้ผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บุคคลภายนอกทราบ 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ครอบคลุมถึงการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

๓. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ให้ครอบคลุมถึง
การสอดส่องและร่วมกันป้องกัน การกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔. ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึง 

๔.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๔.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
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๔.๓ การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
๔.๔ การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ

พวกพ้องและครอบครัว 
๔.๕ การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผู้อื่น 
๔.๖ การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
๔.๗ การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน    

ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
๔.๘ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ          

การพิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
๕. ก าหนดให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเทศบาลต าบลวังชิ้น  และกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

๖. ก าหนดให้งานการเจ้าหน้าที่ และงานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จัดอบรมและสร้างช่อง
ทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7. ก าหนดให้ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการพิจารณาและอนุมัติโครงการ หรือรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามในแบบฟอร์มรับรองการ
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆกับผู้เสนองานและผู้เสนอราคาในโครงการหรือการด าเนินการนั้นๆ 
หรือเปิดเผยความมีส่วนเกี่ยวข้องและการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบล่วงหน้า ซึ่งต้องได้รับอนุญาตเป็นการ
เฉพาะ หรือได้รับอนุมัติในหลักการจากผู้บริหารก่อนจึงจะเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติและด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างดังกล่าวไว้ 
  8. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  จัดท ารายงานเปิดเผย
รายการที่สงสัยว่าตนเองหรือญาติที่มีความเกี่ยวข้องในครอบครัว มีผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของ
หน่วยงาน เป็นประจ าทุกปีและทุกครั้งที่พบรายการตามที่ระบุ โดยจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 
  9. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและ
กระท าอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาค ที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการ
ให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง กรณีการรับบริจาคประเภทครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ต้องได้รับอนุมัติตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  ๑0. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  หรือหน่วยงาน
ภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู้บริหาร เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑1. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ที่รายงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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  ๑2. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ซึ่งถูกตัดสินได้กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการ
ขัดกันระหว่างผลประส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูล
การมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่
ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
  ๑3. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑4. ก าหนดให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงจัดท ารายงานประเมินความ
เสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๑5. ก าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่าความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือลดและ
ป้องกันความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑6. ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๑7. ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการในการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน รวมถึง การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อนายกเทศมนตรีต าบลวังชิ้น อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 

                                                                       
(นายสุพจน์  ยานะผูก) 

นายกเทศมนตรีต าบลวังชิ้น 

 
 


