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คํานํา 
    
                 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง          
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง         
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงาน              
ในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน         
กับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม                 
เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและ
มีคุณคา งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 
พ.ศ. 2๕๖5  ของเทศบาลตําบลวังช้ินข้ึน เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลวังช้ิน ใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตอไป  
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
           การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 
บงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือ หนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  
            การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพ         
มากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
            ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้ 
            1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
            2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
            3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
            4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  
           5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
           6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
           7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 
          สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได
ดังนี้      
           1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม       
การทุจริตแต พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน           
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
           2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให        
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม   
การทุจริตมากยิ่งข้ึน    
          3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน            
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้  
         4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง เปนเรื่องของ        
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก



เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก           
การผูกขาดในโครงการกอสราง และโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  
         5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
         6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน        
เปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นองลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม   
         7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน 
ยกยอง คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

2.  หลักการและเหตุผล  
           ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง          
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อ ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 – 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศ ท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3        
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย
ป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง สามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
            แมวาในชวงระยะท่ีผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต                 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสราง
สังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง          
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได         
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาว
มาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  



           ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ท้ังชาติตานทุจริต” มี เป าหมายหลักเพื่ อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต                 
(Corruption Perxeptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนน            
จะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
          ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล            

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ี เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิ บัติอยาง                
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง           

สวนทองถ่ิน  
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี (Good Governance)  
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  



2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน   

5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง            
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี          
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง           
การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
แผนปฏบิัติการปองกันการทจุริต 

พ.ศ.2565 
เทศบาลตําบลวังชิ้น 

   
 
 หมายเหตุ  :  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลวังช้ิน            
ไดขยายกรอบระยะเวลาใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยใช โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปะงบประมาณ พ.ศ.2564  ในแตละมิติและยุทธศาสตร ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
ประกาศเทศบาลตําบลวังช้ิน เรื่อง การขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.2561-
2564) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ของเทศบาลตําบลวังช้ิน อําเภอ
วังช้ิน จังหวัดแพร  โดยมีรายละเอียดใช โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

1.1.2 โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลวังชิ้น 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

1.1.3 มาตรการจัดทําคูมือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว         
ลดภาวะโลกรอน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล        
วังชิ้น  

- 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุขฯ 

1.2.2 โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 

     กองการศึกษา 

1.2.3 โครงการสรางอาชีพ สรางรายได 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

40,000 40,000 40,000 60,000 60,000 กองการศึกษา 

 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 
เทศบาลตําบลวังช้ิน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน  

1.3.1 โครงการพานองทองธรรมะ  - - - - - กองการศึกษา 

1.3.2 โครงการคายพุทธบุตร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา 

1.3.3 โครงการสรางภูมคิุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลวังชิ้น 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

- - - - - กองการศึกษา 

2. การบริหาร
ราชการท่ีเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

2.1  กิจกรรมประกาศเจตนํานงตอตาน 
การทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลวังชิ้น 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

2.2.2 ควบคุมการเบิกจายเงินตาม          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

2.2.3 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความ             
พึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 
เทศบาลตําบลวังช้ิน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.3.2 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการ  
การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ  

2.4.1 โครงการพอ-แม ดีเดน - - - - - กองการศึกษา 

2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

- - - - - กองการศึกษา 

2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน          
ผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือ
รับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.5.2 มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.5.3 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลวังชิ้นวาทุจริตและปฏิบัติราชการ       
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน  

3.1 การจัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของ อปท.ไดทุก
ขันตอน 

3.1.1 กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ         
พ.ศ.2540” 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

3.1.2 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสาร        
ท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

3.1.3 มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลวังชิ้น”  

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข   
ของประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา 

3.2.2 ดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เทศบาลตําบลวังชิ้น 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ 
อปท. 

3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

3.3.2 มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- - - - - กองคลงั 

3.3.3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเทศบาลตําบลวังชิ้น 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน    

4.1.1 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  

- - - - - ตรวจสอบภายใน 

4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  

- - - - - ตรวจสอบภายใน  

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได   

4.2.1 มาตรการสงเสริมใหประชาชน          
มีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล          
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงต้ัง การโอน ยาย 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการ           
ใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

- - - - - กองคลงั 

4.2.3 โครงการอบรมกรรมการตรวจรับงาน
จาง 

- 10,000 10,000 10,000 10,000 กองคลงั 

 
 

  
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.2561-2564)  (ขยายกรอบเวลาบังคับใช ตอในป พ.ศ.2565) 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาเทศบาล 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4.3.2 กิจกรรมการมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวัง
ชิ้น 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4.4.2 มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการทุจริต 

- - - - - สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 



 
สวนท่ี ๓ 

 
 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน  
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น 
ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริตควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการ
นําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ 
จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนา การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แต
อยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทาง การปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลาย ในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติเพื่อสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน จึงจัดทํา
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลวังช้ิน   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมี ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลวังช้ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
    การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแลจัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
เทศบาลตําบลวังช้ินจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ         
การปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลวังช้ิน  มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
  3.2 เพื่อใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม  
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน  
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลตําบลวังช้ิน ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลวังช้ิน   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลวังช้ิน   
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  
   6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลตําบล       
วังช้ิน บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  
       6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชนการชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
    6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
7. ระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม      
ในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  
  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมี
ผลประโยชนทับซอน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง           
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพื่อสรางความเช่ือมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเกี่ยวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง 
การใหความรูตามคูมือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี                    
ในหนวยงานดวย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม          
การทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อตอการมีผลประโยชน 
ทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ เทศบาลตําบลวังช้ินจึงไดตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิด
ความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐาน 
การปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลวังช้ิน ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
  3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริต คอรรัปชัน    
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลวังช้ิน      
5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลวังช้ิน   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3. ตรวจสอบความถูกตอง  
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  5. แจกจายใหบุคลากร  



7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังช้ิน   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลวังช้ิน ประจําป 
2561 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
          เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือท่ีเรียกวาสภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหม ปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษยดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึง่ในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไม เปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิว
ในพื้นท่ีนั้นๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตําบลวังช้ิน   
จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 
ประจําป 2565-2568” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยู
สวยงาม  (Beautified City) และรวมถวาย เปน ราช สักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกล าว  ดั งนั้ น                
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชน
และพื้นท่ีวางเปลาในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 

3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว           ในเทศบาลตําบลวังช้ิน 

3.3 เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย
รอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 500 ตน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร 
6. วิธีดําเนินงาน 

6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชน           ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ี
เพื่อปลูกตนไม 

6.3 จัดหากลาไม พันธุม เพื่อใชในโครงการ 
6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 



6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เทศบาลตําบลวังช้ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
     10,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10.2 ทําใหเพิ่มพื้นท่ีปาไมและส่ิงแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น

ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมร้ัว 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพิ่มสูงข้ึนโรงพยาบาล
ก็ตองเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซึ่งเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสียงบประมาณ           
ในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหาสุขภาพท่ีสําคัญ              
มีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะอาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไม               
ปลอดสารพิษเพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทําให
สารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้นตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเล่ียงแนวทางในการปองกันปญหาท่ีเปนการ  
แกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืนคือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน         
การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารท่ีดี                
มีประโยชน แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรู             
การปลูกผักดวยตนเอง ชุมชนบานสวนพอเพยีงตระหนักในปญหานี้ จึงไดรวมกันจัดต้ังโครงการนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อแลกเปล่ียนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางสมาชิกดวยกันเอง 
3.2 เพื่ออนุรักษพืชผักถ่ินพันธุพื้นเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว 
3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก

การใชสารเคมีสงเคราะหใด ๆ 
3.4 ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 สมาชิกชุมชนบานสวนพอเพียง 
4.2 ประชาชนท่ัวไป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ข้ันเตรียมการ 
- มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเปนผูประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพื่อสรางแรงจูงใจ 
- บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน 
6.2 ข้ันปฏิบัติ 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค ภายนอกท่ีใหความรูเกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย 

เพื่อใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจายและแลกเปล่ียนพันธุผัก 
- กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปล่ียน และถายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
- จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
6.3 ข้ันประเมินผล 
- การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และผลผลิตท่ีสําเรจ็แลว 
- มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพื่อการบริโภค (จํานวน 



            ครัวเรือน คิดเปนรอยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหา               

แนวทางแกไขรวมกัน 
- สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ   20,000.-บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    งานสวัสดิการสังคม  สํานักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย 
10.2 สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง 
        เศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการ           
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนน
ใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบ้ืองแรกใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” 
และขณะเดียวกันก็ เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ  “ความกินดี อยู ดี ในอนาคต”ดวย ดังนั้นโครงการ              
อันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะหนาเปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการ
สมัยใหมท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา 
และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี และความพรอมของ
เกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกรกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบล
วังช้ิน จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย               
ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน  
3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 
3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลวังช้ิน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลวังช้ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
     ปงบประมาณ ละ 20,000  บาท  
9. ผูรับผิดชอบ 
     งานสวัสดิการชุมชน สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 



10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
10.4 มีรายไดเพิ่มข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการเขาคายพุทธบุตร”  
2. หลักการและเหตุผล  

การเปล่ียนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม          
โลกตะวันตก ละท้ิงคําส่ังสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนส่ิงงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียด จนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหา
ดวยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคต           
ของชาติ เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนให
เด็ก และเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในส่ิงท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และ
สงเสริมใหเปนคนท่ีมี คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต  
จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึง คุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปล่ียนแปลง ไมตกเปน
เหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา           
เปนพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญกาวหนาและ มั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรู
และศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการ ดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลตําบลวังช้ิน  จึงไดจัดทําโครงการ “เขาคายพุทธบุตรโรงเรียน 
ท้ัง 2 แหง” ซึ่งเปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดีใหมี ทักษะในการดําเนินชีวิต
ชีวิตประจําวัน  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและ
นําหลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

  3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ 
ปญญา เปน แบบอยางท่ีดีในสังคม  

  3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม  
  3.4 เพื่อปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสังคม และประเทศชาติบานเมือง  
4. เปาหมาย เด็กนักเรียนโรงเรียน  1  แหง จํานวน 120 คน  
5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลวังช้ิน  อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลวังช้ิน  รวมกับโรงเรียนในสังกัดและในเขตเทศบาลฯ 3 แหง 
8. วิธีดําเนินการ  

  1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ  
  2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
  3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพื้นท่ีไดรับทราบ  
  4. ดําเนินการจัดกิจกรรม  
  5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

9. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  
  2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปนแบบอยาง 

ท่ีดีในสังคม  
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม  
  4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลวังช้ิน  
                     (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหา          
ท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคน              
ในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข ดังนั้นเทศบาลตําบลวังช้ิน จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตําบลวังช้ิน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปน
รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา
ทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตย สุจริต 
การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ              
มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ 
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม 
4. เปาหมาย    

เชิงปริมาณ   เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน จํานวน   200  คน 
          เชิงคุณภาพ   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรู 
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นท่ีดําเนินการ    เทศบาลตําบลวังช้ิน 
7. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
8. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ     กองการศึกษา 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง               

ทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน  



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
      กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
              คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากปพ.ศ.2560 จนถึงปพ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ           
โดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน                 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน          
รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา           
ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว            
เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาส
หรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา 
แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ี
คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินไดกอให เกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอก               
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ          



ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลวังช้ิน ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
พนักงาน พนักงานจางของเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนข้ัน เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค  

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ  
ตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานเทศบาลตําบลวังช้ิน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล 
วังช้ิน โดยแตงต้ังปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการ        
ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังช้ิน ประกอบดวย
นายกเทศมนตรีตําบลวังช้ิน ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และ
ขาราชการท่ีรับผิดชอบ งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล
วังช้ิน เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

  6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล
วังช้ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังช้ิน  

  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังช้ิน พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ เทศบาลตําบลวังช้ินเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ     
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 



2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน ทรัพยสิน 
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง เครงครัด  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวน ทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลวังช้ิน  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเกี่ยวของ  

  3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ  

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย 
ตามงบประมาณ ท่ีต้ังไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
ส่ังการท่ี เกี่ยวของ  

  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
  3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
  3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
  4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน 

งบประมาณ  
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด 

ความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 
 
 
 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนมัุติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
             การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด            
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับ

มอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน  
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิต พระราชชนนี เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอ             
วันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพื่อนอมลํารึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ              
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระราชชนนี ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย
อยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ี
เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการ พัฒนาเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยอง
เชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอวันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนใน
พื้นท่ีเทศบาลเพื่อมอบโล ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และให
สังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอ และแม ท่ีสําคัญเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ต้ังมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
  3.2 เพื่อใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เปาหมาย จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 10 คน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานเทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ  

  6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 4 ชุมชน เพื่อใหแตละ
ชุมชนดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังเทศบาล เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

  6.3 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทําหนาท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอช่ือจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล  

  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพอ แม ดีเดนท่ีผานการกล่ันกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือ           
ใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  

  6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ จํานวน 
2 ครั้ง/ป โดยเชิญนายอําเภอวังช้ิน การมาเปนประธานในพิธีมอบโล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา  



10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ กองการศึกษา งานสรางความเขมแข็งฯ  
  10.1 ผลผลิต - มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน 

กลุมเปาหมาย  
  10.2 ผลลัพธ - พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวา 

ระดับดี - มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล  

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีให การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ต้ังใจ             
รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป กองการศึกษา 
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี จิตสาธารณะ เพื่อนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับ           
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ             
เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปน ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู  

  3.2 เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  
  3.3 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนและผูสูงอายุ ในพื้นท่ีตําบลวังช้ิน  
5. สถานท่ีดําเนินการ โรงยิมเอนกประสงคโรงเรียนบานใหม (สมบัติทวีประชาสรรค) หมู 7 ตําบลวังช้ิน  
อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร  
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
  6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาเทศบาล และผูสูงอายุเพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต สาธารณะ  
  6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้  
   - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
   - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน/ผูสูงอายุ)  
  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
  6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยาง
กับประชาชน 

 

 

 

 



2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิต              
เพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล 
ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภค 
และจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติ           
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบ
พึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําให
สภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจาย
ของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายได
ใหแกครอบครัวอีกดวย 

เทศบาลตําบลวังช้ิน จึงไดใหประชาชนไดปรับการดํารงชีวิตประจําวันใหตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
4. สถานท่ีดําเนินการ แหลงเรียนรูตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําเทศบาลตําบลวังช้ิน 
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง ประจําป 2565 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7. งบประมาณดําเนินการ   เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน   10,000.- บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ งานสวัสดิการสังคม  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน 
9. ตัวช้ีวัด 

9.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรแลบุคคลท่ัวไป
ท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ  
 
 



 
10. ผลลัพธ 

10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของเทศบาลตําบลวังช้ินได 

10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
             จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชน ี
ในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆ        
ท่ีเอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น เทศบาลตําบลวังช้ิน จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตวสุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตวสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลวังช้ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนี ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตวสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลวังช้ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยเทศบาลตําบลวังช้ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม          
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น  ซึ่ งสามารถ                        
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง              
ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน               
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลวังช้ิน รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังช้ินข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ เกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ    เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังช้ิน
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ     สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลวังช้ิน ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังช้ิน โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 



 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน    
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลวังช้ินวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง        
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ          
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตําบล       
วังช้ิน จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลวังช้ินวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนหรือ ผู
มีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนอง           
ตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการและเปนการสรางเครือขายภาคประชาชน
ในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได
อีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล 
พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบลวังช้ิน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. เปาหมาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 
ตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลวังช้ิน ตําบลวังช้ิน อําเภอวังช้ินจังหวัดแพร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงายสะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแก
ผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังช้ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี           
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางาน         
ท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใส          
ในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ              
สวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ เหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง          
ในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลวังช้ิน  
ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลอง
กับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังช้ิน ดังนั้นเพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตําบลวังช้ิน มีความโปรงใส ใน
การทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากร
ของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ ราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สราง
เครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

  เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ 
ทํางานและมี ความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน 
จํานวน 60 คน) ผลการเรียนรูเฉล่ีย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลวังช้ิน   
6. วิธีดําเนินการ  

  ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
  ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
  ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
  ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
  ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉล่ีย รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
             ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น เทศบาลตําบลวังช้ินจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลวังช้ิน ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท 

ข้ึนไป 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏบัิติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลวังช้ิน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
              ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลวังช้ินจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแกหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือ
ส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ โทรทัศนวิทยุ           
ส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลวังช้ินไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลวังช้ิน 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลวังช้ินรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานส่ือมวลชน/การจัด         

แถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน            
มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตําบลวังช้ิน ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปของเทศบาลตําบลวังช้ิน  
(พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไปงาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน เทศบาลตําบลวังช้ิน จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผน
แมบทชุมชนประจําป ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  

  3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
  3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีปของเทศบาล  
  3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
  3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
  3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวน ทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 4 ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบล
วังช้ิน  สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ส่ีปของเทศบาลตําบลวังช้ิน   
5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลวังช้ิน  
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
  6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน  
  6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
  6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ  
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพืน้ฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
  6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
  6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน  
  6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  



  6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 4 
ชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบ งานสวัสดิการสังคม  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังช้ิน   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
  3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีปเทศบาล  
  4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
  5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
  6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเทศบาลตําบลวังช้ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
              เทศบาลตําบลวังช้ิน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน           
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลวังช้ินจึงมีการจัดต้ังศูนย           
รับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังช้ิน 
3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียท่ีเกี่ยวของโดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ         
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร– วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง          

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลวังช้ิน 
6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 054 589116 ทางโทรสารหมายเลข 054 589258 
6.3 ทางเว็บไซต 
6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน 
 
 
 



9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม         
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังช้ิน 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงต้ังเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกข          
เสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ           

มาปฏิบัติ 
3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2565  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน 
9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลวังช้ิน           
ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบล
วังช้ิน โดย สํานักปลัดเทศบาล งานแผนและงบประมาณ จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

    เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ 
คิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน และแผนพัฒนาส่ีปเทศบาลตําบลวังช้ิน 
ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน
กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน จํานวน ๑๔ คน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระ 
การดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาว
มาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน แทนกรรมการฯ              
ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานแผนและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  เทศบาลตําบลวังช้ิน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ินเพื่อเปน
องคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน และรางแผนพัฒนาส่ีป
เทศบาลตําบลวังช้ิน เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลวังช้ิน ความตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ ทุจริต 

 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขาง
ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลวังช้ินจึงไดจัดทําโครงการเทศบาลสัญจร 
ประชุมประชาคมหมูบานประจําป 2565 ข้ึนเพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจการมสีวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมสีวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรับฟง           
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
อีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกาํนัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวน ไมนอย
กวา 600 คน 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
5.2 แตงต้ังคณะทํางาน 
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝากอบรม พรอมกําหนดตารางการฝากอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลวังช้ิน 
5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2565  

7. งบประมาณ 
ปงบประมาณละ 10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังช้ิน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการ        
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามท่ีเทศบาลตําบลวังช้ิน ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อ
จัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลวังช้ิน 
3. วัตถุประสงค  

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลวังช้ิน 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลวังช้ิน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให             
ภาคประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน                
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 4 หมูบาน  
5. วิธีการดําเนินการ  

  5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลวังช้ิน           
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลวังช้ิน  ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให                    
ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลวังช้ิน ในหลาย ๆ สวน เชน            
ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซอง            
สอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ           
การจาง ฯลฯ  
  5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุเพื่อเรียนรู
ทําความเขาใจ ระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ ดําเนินการทุกปงบประมาณ  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังช้ิน  
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ          

การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดให เทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ              
ของเทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
เพื่อนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ 
ของเทศบาลตอไปดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เทศบาลตําบลวังช้ินจึงไดจัดทําโครงการ              
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลวังช้ินมีการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ           
ของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึง             
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลวังช้ินและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังช้ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลวังช้ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
6.4 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
(6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ินตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ินปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ 



ประเมินใหเทศบาลตําบลวังช้ินทราบ เพื่อนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลวังช้ิน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลวังช้ินมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ของเทศบาลตําบล

วังช้ินพรอมตัวช้ีวัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง                
สวนทองถ่ิน  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลวังช้ิน
เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด           
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลวังช้ิน เปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  

  3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน    
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  
  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  

  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
  3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบล
วังช้ิน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 
เทศบาลตําบลวังช้ิน  
6. วิธีการดําเนินการ  

  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไปปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสินรวมท้ัง
การบริหารงาน ดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ 
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  



  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการ
กําหนด เพื่อให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  

  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน  

  10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
  10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนส่ิงสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร       
จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับ          
ท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
เทศบาลตําบลวัง ช้ิน จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล                    
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง           
การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังช้ินเปนไปอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง
การโอน ยาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลวังช้ิน อําเภอวังช้ินจังหวัดแพร 
6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงต้ังเทศบาลตําบลวังช้ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง 
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลวังช้ิน 
- ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงต้ัง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง 
- การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ.แพร) กอน 
- ในการออกคําส่ังการบรรจุแตงต้ังเทศบาลตําบลวังช้ินจะออกคําส่ังแตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ีเทศบาล

ตําบลวงัช้ินรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.แพร) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เล่ือนระดับ/การเล่ือน ตําแหนง เทศบาลตําบลวังช้ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ตําแหนง 



- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต        
ของเทศบาลตําบลวังช้ิน 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/

การเล่ือนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 
- มีการออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผู ขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน  หรือตรวจสอบ                   

การดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมรับความเปนธรรมได 
- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.แพร) กอน 
- ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง เทศบาลตําบลวังช้ินจะออกคําส่ังแตงต้ังไดตอง

ไมกอนวันท่ีเทศบาลตําบลวังช้ินรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.แพร) 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
เทศบาลตําบลวังช้ินไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ               
ใหบุคลากรทราบ 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา           
การเล่ือนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง          
ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกเทศบาลตําบลวังช้ินออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ       
เล่ือนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความ

กาวหนาาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 



ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ                

การโอน ยาย ของเทศบาลตําบลวังช้ิน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน           
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ 
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง            
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข           

การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลวังช้ิน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน             
การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังช้ินภายในเกาสิบวัน           
นับแตวันส้ินปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ     

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 

 
 
 
 



4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญ         
ท่ีจะบริหารสัญญา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งผูท่ีไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ี กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรู
ความ เข าใจในอํ านาจหน าท่ีตามขอ บั งคับ  อ .อ .ป . ว าด วยการพั สดุ  พ .ศ. 2548 รวม ถึงระ เบียบ              
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และเขาใจ เงื่อนไขขอกําหนดท่ีระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงต้ังใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอเทศบาลตําบลวังช้ิน 
หรือบุคคล อื่น นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
เทศบาลตําบลวังช้ิน เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญ 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการ           
ตรวจการจาง เพื่อใหผู ท่ีไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค  
  เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง
ถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
4. เปาหมาย คณะกรรมการตรวจการจาง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินการ  

  6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
  6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
  6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณละ   ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ผลลัพธ คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิงสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลวังช้ินไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ                       
ขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชน           
ตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น เทศบาลตําบลวังช้ินจึงไดมีการจัดสงสมาชิก
สภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ินใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจ           
ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังช้ิน จํานวน 12 คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ท้ังในเทศบาลตําบลวังช้ิน และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลและหนวยงานภายนอก 
เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง          
ท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศบาลตําบลวังช้ิน 

6.4 ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 



11. ตัวช้ีวัด 
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลวังช้ิน จํานวน xx ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปน            
ท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขาย           
ในการขับเคล่ือนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัด
ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังช้ิน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลวังช้ิน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปอรดประกาศประชาสัมพันธ   
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
      5,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดใหเทศบาล              
มีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง          
ท่ีดี พ.ศ.2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการ
ระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตําบลวังช้ิน มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ิน ในการนี้การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนส่ิงจําเปน
โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลวังช้ินในการรวมคิด 
รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันใน
ทองถ่ินเทศบาลตําบลวังช้ินพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนส่ิงจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลวังช้ิน 

4. เปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลวังช้ินเขามา

มีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลวังช้ิน 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลวังช้ิน 
6. วิธีดําเนินงาน 

1. แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน   
การปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลวังช้ิน 

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังช้ิน
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกัน          
การทุจริต 



5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลวังช้ินกับบุคคล องคกร สวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังช้ิน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลวังช้ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



 


