
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังช้ิน 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลภายนอกซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย ต าแหน่ง ครูปฐมวัย 

--------------------------- 
 

ด้วยเทศบาลต าบลวัง ช้ิน อ าเภอวัง ช้ิน จังหวัดแพร่   มีความประสงค์รับสมัครสรรหา
บุคคลภายนอก ซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันและ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เทศบาลต าบลวังช้ิน มีหน้าท่ีให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรมและส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนภารกิจด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ตลอดจนการสนองนโยบายของเทศบาลต าบลวังช้ินท่ีมุ่งเน้นให้เด็กนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลต าบลวัง
ช้ินได้รับการศึกษาเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาแห่งชาติ จึงประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกซึ่งมี
คุณวุฒิการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๑.ประเภทจ้างเหมาสอน 
   -ต าแหน่ง  ครูปฐมวัย   จ านวน  1  อัตรา 
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร   
     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลซึ่งมีวุฒิการศึกษาวิชาเอก

ปฐมวัย จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
๑)  มีสัญชาติไทย   
๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

       ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้   ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาลสามัญ ดังต่อไปนี้       

(ก)   โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข)   วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)   โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)   โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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                  ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออกปลดออก หรือ ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
9) ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่รับสมัครสอบและไม่ให้เข้าสอบ ตามหนังสือ      

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ 
ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม  ๒๕๓๘ 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ      
การรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

1)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกปฐมวัย ตามท่ี  
                              ก.ค.,ก.ค.ศ. ก าหนด                          

2) มีใบประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากครุสภา  
3) มีประสบการณ์การสอนในระดับปฐมวัย (ถ้ามี)  

              ๓. การรับสมัคร 
                  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                         ผู้ ท่ีมีความประสง ค์จะสมัคร  สามารถยื่ น ใบสมัครพร้อมหลักฐาน ด้วยตน เอง ไ ด้             
ต้ังแต่วันท่ี 1 - 10 เมษายน 2563  ณ ห้องกองการศึกษาเทศบาลต าบลวังช้ิน  อ าเภอวังช้ิน  จังหวัดแพร่       
ในวันและเวลาราชการ โทร. ๐ ๕๔๕๘๙ ๑๑๖  ต่อ ๑๐4  
  ๓.2  เง่ือนไขในการสมัคร 
                          ผู้สมัครสอบเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานไม่
ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร เทศบาลต าบลวังช้ินจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบดังกล่าวมาต้ังแต่ต้น ให้ถือว่าการรับสมัครและการให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะไม่ว่ากรณี
ใดๆ ท้ังส้ิน 
             ๔. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
                  ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว    จ านวน  ๓   รูป 

  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน) 
                  ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน ๑  ฉบับ 
                  ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                      จ านวน ๑  ฉบับ   
                  ๔.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษา                             จ านวน ๑  ฉบับ 
                  ๔.๕  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน โดยแพทย์ต้องรับรองว่า ไม่เป็นผู้มีกาย
ทุพภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้
ในประกาศโรคเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับพนักงานเทศบาลสามัญ ดังต่อไปนี้ 
 

/-3- (ก) โรคเรื้อน.... 
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     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 
                        (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                        (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  จ านวน  1  ฉบับ 
                   ๕.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล  (ถ้ามี)   
                         ส าเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”     
และลงลายมือช่ือก ากับไว้ด้วยให้ถูกต้อง ครบถ้วน  ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น 
             ๕. การประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
                 ๕.๑ ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลาและ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวัน ท่ี 16 เมษายน ๒๕๖3 ณ เทศบาลต าบลวัง ช้ิน และเว็บไซต์ 
www.wangchincity.org  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๕๔๕๘ ๙๑๑๖  ต่อ 
๑๐๑  ในวันและเวลาราชการ 
       ๕.๒  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
     เทศบาลต าบลวัง ช้ินจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ  ในวันท่ี 23 เมษายน ๒๕๖3         
เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมผาวัวเลีย ช้ัน ๒  เทศบาลต าบลวังช้ิน  อ าเภอวังช้ิน  จังหวัดแพร่ 
      ๖. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
          เทศบาลต าบลวังช้ิน  จะประเมินสมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายละเอียดผนวก ก)  
               ผู้ได้รับการพิจารณาต้องผ่านการทดสอบ  แบ่งออก 2 ภาค  ดังนี้     

1) ภาคปฏิบัติการสอน                              คะแนน   50   คะแนน 
2) ภาคความรู้ความสามรถเฉพาะต าแหน่ง        คะแนน    50   คะแนน 

(รวมคะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
               7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                   ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการทดสอบรวมกันไม้ต่ ากว่า    
ร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 
               ๘. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 

เทศบาลต าบลวังช้ิน จะขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ไว้ ๑ ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี ผู้สอบได้จะถูกยกเลิก
การขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังนี้ 

   ๘.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 
   ๘.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งต้ัง 
   ๘.๓  มีการสรรหาและการเลือกสรรและประกาศขึ้นบัญชีใหม่ 

      ๙. กรณีทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือ ส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ

สรรหาและเลือกสรร เทศบาลต าบลวังช้ิน อาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรรส าหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

/-4- การประกาศผล.... 
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             ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลวังช้ิน จะประกาศผลคัดเลือก ในวันท่ี 24 เมษายน ๒๕๖3  ณ  ส านักงาน

เทศบาลต าบลวังช้ิน  โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้คัดเลือกได้คะแนน
รวมเท่ากัน   ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับสูงกว่า 
             ๑๑. การแต่งต้ัง 
                  เทศบาลต าบลวังช้ิน จะด าเนินการแต่งต้ังผู้คัดเลือกได้ในต าแหน่งท่ีสอบได้เรียงตามล าดับตามบัญชี   
โดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนในล าดับท่ีสูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังก่อนท าบันทึกการจ้างตามล าดับข้ันตอน 
            ๑๒. อัตราค่าตอบแทน   
                  -ได้รับค่าจ้างเดือนละ 10,000.-บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 

 
 
                                              (นายสุพจน์  ยานะผูก) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลวังช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคปฏิบัติการสอน 
   - แผนการสอนน ามาน าเสนอ (ช่วงช้ันอนุบาล 1 - 3) 
   - ส่ือการสอน 
   - การสวัดประเมินผล 
    
 
2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) 
    ๑)  ความรู้ ความสามารถพิเศษ 
    ๒)  ประสบการณ์ ประวัติการท างาน 
    ๓)  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    4)  ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
    5)  การส่ือสาร การใช้ภาษา น้ าเสียง 
    ๖)  ความรอบรู้ ความเข้าใจในลักษณะงานและหน้าท่ีในต าแหน่ง 
    ๗)  ทัศนคติในการท างาน 
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โ ด ย วิ ธี ก า ร ส อ บ
ปฏิบัติ 
 
 
 
โ ด ย วิ ธี ก า ร ส อ บ
สัมภาษณ์ 
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