
 

 

 

แบบรายงานผลการดาเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหว้า อ าเภอตะพานหิน จังหวดัพจิิตร 

 

ประเด็น
นโยบาย 

 

 

                                                    โครงการ/กิจกรรม 
 

 

                     ผลการด าเนินงาน 
 

 

 1.ด้านการสรร
หา  

 

 

 1.1 การจดัทาแผนอตัรา กาลงั 3 ปี เพื่อใชใ้นการก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัรากาลงัท่ี
รองรับภารกิจของอบต. 

 

 

 ด าเนินการปรับปรุงแผนอตัรากาลงั เพื่อก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพิ่มรองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกบัส่วนราชการใน
ปัจจุบนั (การวเิคราะห์ภาระงานการเตรียมขอ้มูล และการ
ระดมความคิดของกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง)  

 

  

 1.2 การประกาศโอนยา้ยมาดารงต าแหน่งท่ีวา่ง  
 

 

 -ประกาศรับโอนยา้ย พนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีวา่ง เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้วนัท่ี 3 พ.ย.2561  
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                                                    โครงการ/กิจกรรม 
 

                     ผลการด าเนินงาน 
 

  

 1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา  
 

 

 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการดาเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2563  

 

 

 2.ด้านการ
พฒันา  

 

 

 2.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคลอ้งตามความจ าเป็น  

 

-มีการด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2564-2566 
โดยพิจารณาบุคลากร เขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้
ตามสายงานต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร  

 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งตวับุคลากรเขา้รับการอบรม
ตามสายงานความกา้วหนา้ ในแผนพฒันาบุคลากรฯ  

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสายงานใหอ้ยูใ่นระบบงาน E-learning  -ส่งเสริมใหพ้นกังานส่วนต าบล ท่ีบรรจุใหม่ดาเนินการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองในระบบ E-learning  
ในวชิาความรู้ทัว่ไปและเฉพาะต าแหน่ง  

2.4 ด าเนินการประเมินขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ทกัษะ และสมรรถนะ  

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากร เขา้รับการ
อบรม เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถในต าแหน่งสายงาน 
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 2.5 ดาเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  
 

หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดา้นการพฒันาบุคลากร 
สวสัดิการ สภาพแวดลอ้ม การทางาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตามและนาผลความพึงพอใจของพนกังานมา
พฒันา และจดัใหมี้ขั้นพื้นฐานของพนกังาน  
 

3. ด้านการดารง
การรักษาไว  
 

3.1 ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความกา้วหนา้ในสาย ต าแหน่ง ใหบุ้คลากรทราบ  
 

หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์เส้นทางความกา้วหนา้ใน
สายงาน ต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ พร้อมทั้งใหค้าปรึกษา
ดงักล่าว  

 3.2 ด าเนินการบนัทึก แกไ้ข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคลากรในระบบศูนยข์อ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ิน
แห่งชาติ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั  

-หน่วยงาน ดาเนินการปรับปรุงระบบดงักล่าว ตามระยะท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดทุกระยะ แลว้เสร็จ
ท่ีก าหนดไว ้ 

3.3 จดัใหมี้กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตวัช้ีวดั โดยบงัคบับญัชาตามลาดบั 
ดูแลกากบัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน จนถึง
คณะกรรมการกลัน่กรองผลการพิจารณาผลการปฎิบติ
ราชการ ในความรู้ ทกัษะและสมรรถนะทุกคน อยา่งเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  
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 3.4 จดัใหมี้การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอ
ภาค และความสามารถตรวจสอบได ้ 

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบล คร้ังท่ี 
1/2563 ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการ ผา่นขบวนการ คณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุมดงักล่าว  

3.5 ดาเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการประจาปี เพื่อยกยอ่งชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่นดา้นการปฏิบติังานและทาคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

ประกาศผลผูมี้ผลการปฏิบติังานดีเด่น  
ด าเนินการโครงการเชิดชเูกียรพนกังานสว่นต าบล พนกังาน
ครู และพนกังานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลวงัหว้า  

3.6 จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดี แก่บุคลากรในดา้นสภาพแวดลอ้มการทางาน ดา้นความ
ปลอดภยัในการทางานดา้นการมีส่วนร่วมในการทางาน  

โครงการ 5 ส.  
 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วนัิยข้าราชการ  

4.1 แจง้ใหบุ้คลากรในสังกดัรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และบงัคบั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  

ประชาสัมพนัธ์ใหเ้จา้หนา้ท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  

 4.2ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงการ
ควบคุม ก ากบั ติดตาม ดูแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

มีการจดัทาคาสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัหวา้ เร่ือง
ก าหนดงานหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานส่วนต าบล
และพนกังานจา้งในส่วนราชการ  
 
 
 



 

 

 

 

 

 4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติังานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนิยัคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
 

มีการดาเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดาเนินการ
แผน การส่งเสริมวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการ
ทุจริต คอร์รัปชัน่  
 


