
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

........................................................... 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ได้ตระหนักถึงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคลให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงมีนโยบายต่างๆ ดังนี้ 
 

  ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
      วางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง                      
การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน                    
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
      ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน ก าหนดต าแหน่งจัดอัตราก าลัง   
ให้เหมาะสม กับอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
 

  ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
      การสรรหาคนดีคนเก่งที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๒.๑ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยการ
คัดเลือก สอบคัดเลือก การโอน การย้าย การสอบแข่งขัน ฯลฯ เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง ด าเนินการ
เป็นไปตามข้ันตอนหลักเกณฑ์ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการสรรหา อย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 
      ๒.๒ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนหลักเกณฑ์
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหา อย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 
 

  ๓. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน 
ความสามารถความอุสาหะการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

    แนวทางปฏิบัติ/… 



- ๒ - 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๓.๑ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
      ๓.๒ ประกาศการก าหนดจ านวนวันลา มาสาย ในการปฏิบัติราชการประจ าปีให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
      ๓.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน        
โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร  
 

  ๔. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
      ส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้   
      ๔.๑ จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กร แจ้งให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ เพ่ือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติก ากับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
      ๔.๒ จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร แจ้งให้บุคลากรทุกคน                  
ได้รับทราบเพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งเป็นแนวทางก ากับ          
ความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
      ๔.๓ จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและลงโทษแจ้งให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ        
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      ๔.๓ จัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น แจ้งให้บุคลากรทุกคน  
ได้รับทราบเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตน 
 

  ๕. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      ส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ทักษะ การปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์           
ขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมความก้าวของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส เพ่ือให้                             
การขับเคลื่อนการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๕.๑ แนวทางจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
      ๕.๒ จัดให้มีการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน หรือจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม                 
กับหน่วยงานที่จัดพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และความสามารถสอดคล้องกับต าแหน่ง
หรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๕.๓ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
รวดเร็วและทันสมัย 
      ๕.๔ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ร่วมกันภายในองค์กร 
      ๕.๕ จัดท าข้อมูลเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 

 
 
 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต/… 
 



- ๓ – 
 

  ๖. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   
      เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน         
เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๖.๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย       
และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
      ๖.๒ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
      ๖.๓ ปรับปรุงระบบสวัสดิการหรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
      ๖.๔ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
 

 
 

             (นางสาวสุกัญญา  ค ามี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


