
      
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงโพธิ์ 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ 
........................................................... 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงโพธ์ิ เปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลทุงโพธ์ิ จึงกําหนด
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานเพื่อการลดใชดุลยพินิจ ดังน้ี 

  ๑. ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

  ๒. ใหมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการแสดง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสีย
ทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ตาม
ภารกิจหลัก 

  ๓. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด 
เปนมาตรฐานและยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ 

  ๔. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม
ไมเลือกปฏิบัติ 

  ๕. การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
  ๖. ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตาม ใหคําแนะนํา และรวม
แกไขปญหาในงานที่ไดรับมอบหมาย 

  ๗. ใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวน
ราชการทราบเปนประจําทุกเดือน 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  

  
           (นายเอกวุธ  ไชยมหาพฤกษ) 

        นายกองคการบรหิารสวนตําบลทุงโพธ์ิ 

 

 

 

 



   

 


