
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ่
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแค้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทุ่งแค้ว ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุ่งแค้ว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทุ่งแค้ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ การ
ส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1) เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการ
จัดซื้อจัดจ าง โดยมีองค ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบ กําหนด  
2) กําหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวของระหวาง 
เจ้าหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนอ 
ราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนกัน  
3) ใหเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน 
หนว่ยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา  
4) ใหเจาหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงานทราบ เป็น
ประจําทุกเดือน 

กองคลัง ต.ค. 63- 
30 ก.ย.64 

1) มีการประชาสัมพันธและเผยแพร      
ข้อมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้าง  
2) มีการตรวจสอบความเกี่ยวของ ระหวาง
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับ การจัดซื้อจัดจาง
และผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนกัน  
3) มีการสงบุคลากรที่เกี่ยวของกับ ภารกิจ
หนาที่เขารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ในดานการจัดซื้อ จัดจาง  
4) มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน อยางต
อเนื่องเปนรายเดือน/ รายไตรมาส/ราย 6 
เดือน/รายป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการปองกัน
การรับสินบน 

1) ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตคอร
รัปชั่น โดยคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหน
าที่ ที่ปฏิเสธการรับหรือใหสินบนโดยจะไมดําเนินการ 
ด้านลบตอเจาหนาที่ผูนั้น  
2) เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับ 
หรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชา หรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องรองเรียนที่อยูใน ความรับผิดชอบ
ของหนวยงานตรวจสอบทันที  
3) จัดใหมีชองทางและประชาสัมพันธ ในการรองเรียน 
หรือใหขอมูลเพ่ือเปนการเปดโอกาสให เจาหนาที่
องค์การ บริหารสวนตําบลทุ่งแค้ว และผูมีสวนไดส่วน
เสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง และ 
แจ้งเบาะแสการรับสินบนของหนวยงาน และรายงาน 
ข้อมูลการรับแจงเบาะแสการเรียก หรือรับสินบน ผ่าน
ช่องทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุ่งแค้ว 

สํานักปลัด ต.ค. 63- 
30 ก.ย.64 

1) มีการประกาศเจตนารมณ การตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น และประชาสัมพันธใน
ทราบ โดยทั่วถึงกัน  
2) มีชองทางการรับแจงเบาะแส แจงเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
3) มีการรายงานผลสถิติการแจง เบาะแส
แจงเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

3. มาตรการปองกัน 
การขัดกันระหว าง 
ผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชน สวน
ตั ว  (ผลประโยชน  
ทับซอนกัน) 

1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและ
แนวทาง การตรวจสอบความเกี่ยวของของบุคลากร
กับผูเสนองาน ในการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประ
โยชนทับซอน โดยใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจางใชเปน แนวทาง และถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

สํานักปลัด ต.ค. 63- 
30 ก.ย.64 

1) มีการแนวทางการตรวจสอบ บุคลากรใน
หนวยงานถึง ความเกี่ยวของกับผูเสนองาน
หรือ เกี่ยวกับขอมูลของผูเขามาดําเนินการ 
การจัดซื้อจัดจางกับหนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการการใช 
ดุลพินิจและอํานาจ 
หน าที่ ให เป นตาม 
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการ บานเมืองที่ด ี

๑) กํากับดูแลขาราชการและบุคลากรในสังกัดให
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานให เปนไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไมเข
าไปเกี่ยวของกับเรื่อง การทุจริตไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม  
๒) กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการสรร
หา หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตําแหน่งการฝกอ
บรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ในการบริหารงาน
บุคคลจะตองมี การสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและ
มอบหมายงาน ที่เปนธรรม เท่าเทียม มีกาเสนอ
แนวคิดท่ีแตกตาง และไมเลือกปฏิบัติ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 63- 
30 ก.ย.64 

๑) ผู บังคับบัญชากํากับดูแลผู ให บังคับ 
บัญชาใหปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ให
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  
๒) ผูบริหารทองถิ่นกํากับดูแล กระบวนการ
บริหารบุคคล ตั้งแตการ สรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร เลื่อน ตําแหนงการฝึก
อบรม การมอบหมาย งาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 

 

5. มาตรการในการ
เผยแพร ขอมูลต
อสาธารณะ 

1) แตงตั้งใหรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ มีหนาที่
เผยแพร ขอมูลขาวสารผานเว็บไซตขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า ล ทุ่ ง แ ค้ ว  ผ า น ท า ง 
https://www.thungkaew.go.th ปรับปรุงขอมูลให้
เป็นข้อมูลปัจจุบัน  
2) มอบหมายงานตามขอ ๑ มีหนาที่เผยแพรขอมูลข
าวสาร ผานชองทางอ่ืนๆ เชน สื่อสังคมออนไลน ปิด
ประกาศ ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุ่งแค้ว  
3) สํานัก/กองตางๆ มีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูล
ข่าวสาร แกผูรับผิดชอบสําหรับการเผยแพรผานชอง
ทาง ที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
ของหนวยงาน 

สํานักปลัด ต.ค. 63- 
30 ก.ย.64 

1) มีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ข
าวสารผานเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ทุ่ ง แ ค้ ว ผ่ า น 
https://www.thungkaew.go.th เป็น
ปัจจุบัน 
 2) มีการรายงานผลการดําเนินการ 

 



 


