
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามแผนพฒันาบุคลากรประจ า ปีประมาณ (2564 - 2566) 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่แคว้   

อ าเภอหนองม่วงไข่  จงัหวดัแพร ่

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ (2554 – 2566) 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู ้

แนวทาง/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการตามไตรมาส ดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้าน... 

1 2 3 4 

1 .ก ารป ระ ชุมพนั ก งาน ในการ
ถ่ายทอดนโยบาย เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทัศนคติในการทางาน 

-จำนวนครั้งของการประชุมพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแค้ว 

งานประชุมประจำเดือนของพนักงาน 0.00 / / / / นโยบายพัฒนาบุคลากร 
และบรหิารทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. การส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสรมิ 
องค์ความรู้ การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล /
ระบบกระบวนการอิเล็กทรอนิกส ์

-ร้อยละของพนักงานท่ีเข้าไปศึกษาหาความรู้
ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการจัดการ
ความรู้ , E-book , คลังความรู้กฎหมาย , 
ระบบการเรียนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น(e-learning) ที่นำมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
-จำนวนงาน/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
การเรยีนรู้ภายในองค์กร เช่นการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 

- งานส่งเสริมแนะนำให้พนักงานพัฒนาองค์ความรู้ 
โดยเข้าระบบสารสนเทศการจัดการความรู้ , E-
book , คลังความรู้กฎหมาย ระบบการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ข้าราชการส่วนท้องถิ่น(e-learning) 
ในเว็บไซต์กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
- การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมเสียงตามสาย 
- การจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารของ อบต. 
- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
องค์ความรู้ทีส่ำคญัสำหรับการปฏบิัติงานท้องถิ่น 

0.00 / / / / -นโยบายพัฒนาบุคลากร 
และบรหิารทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติ 
ราชการ 

- ร้อยละของความสำเรจ็ของโครงการกิจกรรม 
ที่เทศบาลจะดำเนินการ โดยที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
ได้รับทราบข้อมูลความคืบหนา้ อย่างต่อเนื่อง 
- พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับปัญหาในการดำเนินงาน และ 
รายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 

- การรายงานความคืบหน้าของโครงการ/กิจกรรม 
กำหนดวันแล้วเสรจ็ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านทาง SocialNetworking ที ่อบต.ได้
ก่อตั้งเป็นกลุ่มของ อบต.เอง เพื่อความสะดวกใน
การติดตามงาน 
1. การจดัประชุมรับฟังข้อคิดเห็นพนักงาน 
2. การจดัให้มีตู้แสดงความคิดเหน็ 
3. การตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการโดยใช้แบบฟอร์มฯ 

0.00 / / / / -นโยบายด้านบริหารผล 
การปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

แนวทาง/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการตามไตรมาส ดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้าน... 

1 2 3 4 

1. การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานในหลักสูตรต่าง ๆ 

-จำนวนครั้งของการประชุมพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแค้ว 

-โครงการฝึกอบรมในหลักสตูรตามสายงานตา่ง ๆ 
ของกรมส่งเสริมฯ 
- โครงการฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการในสาย
งานต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมฯ และหน่วยงาน
ราชการอื่น 
- โครงการประชุมการปฏิบัติงานตา่ง ๆที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงานอปท. และหน่วยงานภายนอก 

สำนักปลดั 
70,000 
-กองคลัง 
30,000 
-กองช่าง 
20,000 
-กองสวัสดิการฯ 
10,000 

/ / / / นโยบายพัฒนาบุคลากร 
และบรหิารทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.การปรับปรุงกระบวนการทางาน
หรือลดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานโดย
การกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 

- ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รบับริการ 
ได้รับความสะดวกรวดเร็ว ลดเวลาลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
- จำนวนงาน/กิจกรรมทีม่ีการลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงานและมรีะยะเวลาแล้วเสร็จ 
อย่างชัดเจน 
- การบันทึกข้อมูล และรายงานขอ้มูลให ้
เสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด ในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์

- งานลดขั้นตอนการปฏบิัติงานในการให้บริการ
ประชาชน 
- งานให้บริการนอกสถานท่ี 
- การรายงานข้อมูลที่แล้วเสร็จ ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตา่ง ๆของแต่ละกองตาระยะเวลา
ทีก่ำหนด 

0.00 / / / / -นโยบายด้านบริหารผล 
การปฏิบัติงาน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

- ผลการประเมิน เทียบกับเปา้หมายที่ 
กำหนดและพฤติกรรมที่แสดงออกจากการ 
ปฏิบัติงาน 
- คะแนนร้อยละผลสัมฤทธ์ิของงานและ 
พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ 
ของผู้รับการประเมิน 

- งานประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งแค้วผู้ประเมนิและผูร้ับการ
ประเมิน จดัทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
เพื่อร่วมกันวางแผนปฏิบตัิราชการ โดยกำหนด 
เป้าหมายระดับความสำเร็จของงาน และ 
พฤติกรรมที่คาดหวัง 

0.00 / / / / -นโยบายด้านบริหารผล 
การปฏิบัติงาน 
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แนวทาง/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการตามไตรมาส ดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้าน... 

1 2 3 4 

4. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ศักยภาพสอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
Thailand 4.0 

- ร้อยละของพนักงานท่ีเข้ารับการอบรม 
ส่งเสริมทักษะ ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานตามภารกิจและ 
อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นตำบล 

- โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารราชการ 
ประจำปี 2566 

10,000 / / / / นโยบายพัฒนาบุคลากร 
และบรหิารทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

แนวทาง/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการตามไตรมาส ดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้าน... 

1 2 3 4 

1. การส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมที่
ดใีนการปฏิบตัิงานและการ
ให้บริการประชาชน 
- การสรรหาคนดคีนเก่ง ยกย่องช่ืน
ชมพนักงานผู้มีความประพฤติดี เพื่อ
เป็นตัวอย่างที่ด ี
- การสร้างขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงาน 

-ร้อยละของพนักงานท่ีได้รบัการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- จำนวนพนักงานท่ีอยู่ในกลุ่มผู้มีความ 
ประพฤติดสีมควรได้รับการยกย่องเป็น 
ตัวอย่าง 

- กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมมาตรฐานจรยิธรรมของ
หน่วยงาน 
- กิจกรรมมอบใบประกาศเกยีรตคิณุเพื่อยกย่อง
ให้กับพนักงานท่ีมีคุณธรรมเป็นเลศิในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

0.00 / / / / -นโยบายส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

2. เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 
เน้นความโปร่งใส ยึดหลักสมรรถนะ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จำนวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับจรยิธรรม 
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สว่นตำบลที่ภาคประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบได ้

มีกลไกและระบบตรวจสอบจากภาค 
ประชาชนและหน่วยตรวจสอบภาครัฐ 

0.00 / / / / -นโยบายส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวางแผนสรรหาคัดเลือกบุคลกร พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

แนวทาง/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการตามไตรมาส ดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้าน... 

1 2 3 4 

1. การสรรหา 
1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
1.2 การสรรหาบรรจแุต่งตั้ง
บุคลากร 

1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีการวิเคราะห ์
ตำแหน่ง วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ อำนาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย ให้สอดคล้องกับภารกิจหรือ
กิจกรรมใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการ 
1.2 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ได้บุคคลทีม่ีความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามคณุสมบัต ิ
เฉพาะตำแหน่ง 

1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
1.2 จดัทำและดำเนินการตามแผนฯสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างตามประกาศรบัโอน
(ย้าย)และ ประกาศสรรหาและเลอืกสรรพนักงาน
จ้าง 

0.00 / / / / -นโยบายส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

2. การธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 2.1 บุคลากรไดร้ับทราบ มคีวามสนใจ 
เรียนรู้ มีการพัฒนาตนเอง ได้ฝึกอบรมตาม 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
2.2 การดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2.3 ข้าราชการจัดทำแบบประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน แบบประเมินการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนครบถ้วน ถูกต้อง 

2.1 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพใน 
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
2.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ระบบข้อมลูบุคลากรแห่งชาต ิ
2.3 มีการพิจารณาความดีความชอบตาม 
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

0.00 / / / / -นโยบายส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร - ร้อยละคะแนนการประเมินความ 
พึงพอใจ ของบุคลากรในการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล ทั้งในด้านการพฒันา 
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม 
การทางาน บำเหน็จความชอบ ไมต่่ำกว่า 
ร้อยละ 70 พร้อมทั้งติดตามและนำผล 
การประเมินมาพัฒนา 

- งานประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดา้นต่าง ๆ 

0.00 / / / / --นโยบายเสริมสร้าง
แรงจูงใจพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร 

 


