
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 

เรื่อง เจตนารมณในการเปนองคกรคุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 
----------------------------- 

  ตามท่ีรัฐบาลโดย พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดใหความสําคัญกับการ 
เสริมสรางและพัฒนาคนใหมีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม   
มีความรักชาติ สถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ จึงไดประกาศใชแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2559 - 2564 อันเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทยเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 
เพ่ือพัฒนาประเทศใหมีความสมดุลท้ังดานวัตถุและจิตใจโดยมีแนวคิดให “คุณธรรมนําการพัฒนา” พรอมท่ีจะ 
กาวไปสู “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ตลอดจน 
บูรณาการทํางานรวมกับทุกภาคสวนตางๆ ใชพลังจากภาคประชารัฐ มาเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางให 
ครอบครัว ชุมชน สังคม เกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน  
  พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง ในองคการบริหารสวนตําบล   
ทุงแคว ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงประกาศเจตนารมณรวมกัน โดยจะปฏิบัติหนาท่ีราชการตาม 
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการดําเนิน 
ชีวิตตามแนวทาง "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา" ซ่ึงจะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว เปนองคกรท่ีดี 
ดังนี้  
  ๑. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุมีผลใชความรูใน การ
ตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ไมประมาท สราง
ภูมิคุมกันท่ีดีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
  ๒. วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเองในการ 
ผลักดันชีวิตใหกาวหนา และวินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย  
  ๓. สุจริต : บุคลากรทุกคน จะทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษา ความ
จริง ความถูกตองความเปนธรรมท้ังปวง กลาปฏิเสธการกระทําท่ีไมซ่ือตรง ไมซ่ือสัตยของบุคคลอ่ืนท่ีจะทํา ให
องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว เกิดความเสียหาย  
  ๔. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะเปนผูท่ีใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทําอยางใด อยาง
หนึ่งท่ีไมใชหนาท่ีของตน ดวยความรัก ความสามัคคีเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยไมได
หวงัผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดีเพ่ืออาทรตอคนรวมสังคมทําอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

 
 (นายปริญญา   เทียมแสน) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี  
 นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติแนบทาย 
ประกาศเจตนารมณในการเปนองคกรคุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 

 
  พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป โดย
เปาหมายการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ใหประเทศไทยในอีก 20 ปขางหนาเปน ประเทศท่ี
พัฒนาแลว ท้ังนี้โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริยซ่ึงเปนรากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน องคกร สังคม และประเทศชาติ จึงไดมีการประกาศใช
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2559- 2564 อันเปนแผนสงเสริม คุณธรรมฉบับแรกของ
ไทย เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 เพ่ือพัฒนาประเทศใหมีความสมดุล ท้ังดานวัตถุ และจิตใจ โดยมีแนวคิด
ให“คุณธรรมนําการพัฒนา” พรอมท่ีจะกาวไปสู “สังคมคุณธรรม” ตาม ยุทธศาสตรชาติ 20 ปโดยเนนการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใชพลังจากภาคประชารัฐ มาเปนกลไก สําคัญในการเสริมสรางใหครอบครัว ชุมชน 
สังคม เกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน  
  พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง ในองคการบริหารสวนตําบล   
ทุงแคว ได ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว และเห็นวาจะตองมีการแปลงนโยบายขางตนของรัฐบาล ไปสู
การ ปฏิบัติอยางจริงจัง และเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังกลาว จึงขอประกาศเจตนารมณในการเปนองคกรคุณธรรม 
และขอใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงแควคิดถึงปฏิบัติโดยมีองคประกอบ ดังนี้  
  ขอ ๑ นโยบาย องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว จะบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม  
ธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดม่ันคุณธรรมเปน
ฐานในการ ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายของ องคกรคุณธรรม  
  ขอ ๒ มาตรการและแนวทางการดําเนินการเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในอัน
ท่ีจะนําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม จึงขอนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา ภูมิพลอ
ดุลยเดช มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  
   ๒.๑ ระเบิดจากขางใน เปนหัวใจสําคัญท่ีสุดตองใหเกิดจากความตระหนัก มุงม่ัน ตั้งใจ 
มีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย ไมตั้งใจจริง 
จะไมเกิดผลหรือไมยั่งยืน  
   2.2 ท าแบบองครวม ตองทําพรอมกันท้ังระบบ ทุกระบบขององคกรโดยใหประสาน 
สอดแทรกไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยวๆ   
ท่ีขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร  
   2.3 ท าตามหลักความจริง ตองทําจากสภาพความจริงขององคกร โดยมีการศึกษา 
ปญหาและตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบ และลงมือทําตามลําดับชั้น แกปญหาท่ีจุดเล็กกอน ทําใหงาย ไม
ยึดติดตําราการเรียนรูจากท่ีอ่ืนเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะสมกับองคกรของตน  
   2.4 การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะเปาหมาย 
สําคัญของการสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมมากข้ึน จึงตองให
ทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคลื่อน  
   2.5 ทําความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรท่ีดี สรางคน ดี
เพ่ือสังคมดี มุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝง เพ่ือประโยชนอ่ืน โดยยึดแนวทาง “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” มาเปนหลักสําคัญในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว สูการเปนองคกรท่ีดี  
 

 /ขอ ๓ กลุมเปาหมาย...  
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  ขอ 3 กลุมเปาหมาย บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงแคว ทุกคน  
  ขอ 4 วิธีดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเจตนารมณใหบรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทาง ท่ี
กําหนดองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว ไดดําเนินการดังนี้  
   4.1 แจงประกาศเจตนารมณใหบุคลากรทุกคนรับทราบ  
   4.2 ประชาสัมพันธเจตนารมณขององคการบริหารสวนตําบลทุงแควเพ่ือใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ผานทางเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบลทุงแคว  
  ขอ 5 การบังคับใช ใหประกาศเจตนารมณในการเปนองคกรคุณธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงแคว ฉบับนี้มีผลใชบังคับ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 


