
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

------------------------------------- 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว  อําเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร  จะดําเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเหมาบริหาร (รายวัน) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลทุงแคว จึงประกาศใหผูสนใจสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
1.1  พนกังานจางเหมาปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทุงแคว        จํานวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัคร 
2.1 คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป นับถึงวันสมัครสอบ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี้  

ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีใน พรรค
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น รายละเอียดตาม

เอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 3. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ผูสมัครใดท่ีผานการเลือกสรรและไดรับการจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ องคการบริหาร
สวนตําบลทุงแคว มีหนาท่ี ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี(้ภาคผนวก ก.) 

 
4. วิธีการสมัคร… 
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4. วิธีการสมัคร เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาในวันสมัคร 

4.1 วิธีการสมัคร 
(1) ผูสมัครแตละคนสามารถสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
(2) ผูสมัครติดตอขอรับเอกสารใบสมัครไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว  

   (3) ผูสมัครกรอกใบสมัครใหเรียบรอยดวยลายมือตนเอง โดยใชปากกาสีน้ําเงินหรือสีดํา
แลวยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการรับสมัครตามขอ 4.2  ในวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด โดยใหผูสมัคร
รับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับดวยขอความ “ขอรับรองวาสําเนาถูกตอง” พรอมท้ังลงลายมือชื่อกํากับ 

  (4) เม่ือเจาหนาท่ีรับสมัครตรวจคุณสมบัติของผูสมัครแลว หากผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนถูกตองเจาหนาท่ีจะมอบบัตรประจําตัวใหแกผูสมัคร ซ่ึงผูสมัครจะตองเก็บรักษาบัตรประจําตัวนี้ไวตลอด
การสรรหาและเลือกสรรและตองนํามาแสดงทุกครั้งท่ีเขารับการสอบคัดเลือก หรือเม่ือมาติดตอเก่ียวกับการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลภายนอกเพ่ือจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงแคว  ในครั้งนี้  

(5) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 2. (2.1) และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครสอบนี้ และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิด
ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือในภายหลังตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
คุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร องคการบริหารสวนตําบลทุงแควจะถือวา
ผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาใชจายใน
การสมัครใหกับผูสมัคร 

  (6) องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเณรตามหนังสือ    
ท่ี นร89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2521 ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2521  หากสมัครแลว บวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ก็จะไมอนุญาตใหผูสมัครดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

4.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาในวันสมัคร 
(1) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาขน       จํานวน 1 ฉบับ 

  (3) ใบรับรองแพทย     จํานวน 1 ฉบับ 
(4) สําเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน   จํานวน 1 ฉบับ 
(5) รูปถายขนาด  1  นิ้ว  ถายไวไมเกิน 6 เดือน   จํานวน 3 ใบ 
(6) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ใบทหารกองเกิน ไป

      ผานงาน เปนตน      จํานวน 1 ฉบับ 
5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผูท่ีประสงคจะทํางานในตําแหนงดังกลาว สามารถยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวนตนเอง  ไดท่ี
องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว  อําเภอหนองมงไข  จังหวัดแพร ตั้งแตวันท่ี 1 – 8  กรกฎาคม  2563  ในวัน
และเวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.) 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ กําหนด วัน เวลาการคัดเลือก 
  6.1 องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  ในวันท่ี 9 กรกฎาคม  
2563  ณ  องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว และทางเว็ปไซต www.thungkaew.go.th โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานท่ียื่นสมัคร 
 

    6.2 กําหนดวันคัดเลือก... 
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  6.2 กําหนดวันคัดเลือก ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ องคการ
บริหารสวนตําบลทุงแคว  
  6.3 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ณ องคการบริหารสวน
ตําบลทุงแคว และทางเวป็ไซต www.thungkaew.go.th 

7. การคัดเลือก 
จะทําการคัดเลือกดวยวิธีการสัมภาษณ (100 คะนน) ดังนี้ 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง การสัมภาษณ และทดสอบการปฏิบัติเพ่ือพิจารณาตามความ

เหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแนง หนาท่ี และจากประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทํางานของผูเขารับการคัดเลือก รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรู
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับสังคมและส่ิงแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค เชาวปญญา เปนตน หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยผูมีสิทธิ์เขาคัดเลือกตอง
ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 ผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดจะไดรับเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงแคว ตามลําดับท่ีเลือกได 
 8. เง่ือนไขการจาง 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงแคว จะใหผูผานการสรรหาและเลือกสรรทําสัญญาจาง ในวันท่ี 13 
กรกฎาคม  พ.ศ.2563 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 

                           (ลงชื่อ)  
                 (นายปริญญา   เทียมแสน) 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 

 
 
 
 

                  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thungkaew.go.th/


 
ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงแคว 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการ  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2563 
------------------------------------------------- 

 1)  ช่ือตําแหนง  พนักงานจางเหมาปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทุงแคว 
  

 2)  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษาใหมี ความรูความคิด ความ
ประพฤติ ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความพรอมท่ีสอดคลองกับ พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 3)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชา 
 

 4)  ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  ในฐานะผูปฏิบัติงานประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการ       
จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กประถมวัย การสงเสริมสุขภาพการกระตุนและประเมินพัฒนาการเด็ก สราง
นิสัยและพฤติกรรมสุขภาพดานตางๆ ของเด็ก จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด และปลอดภัยสําหรับเด็ก ดูแลเด็กใหไดรับ
อาหารท่ีมีคุณคา สะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เปนตน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  

 5)  ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจาง   54  วัน 

 

 6)  อัตราคาตอบตอบแทนพนักงานจาง 

  วันละ 315..- บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	2)  หน้าที่และความรับผิดชอบ

