
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร มีความประสงค์      
จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม       
พ.ศ. 2547 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา          
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และจ านวนอัตราที่สมัครคัดเลือก 
 1.1 กองคลัง 
  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน  1  อัตรา 
 1.2 กองช่าง 
  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  1  อัตรา 
  

2.  คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 
 2.1. คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/(๕)  ไม่เป็น 



-2- 
 

         (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
        (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
        (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9) ต้องไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม เช่น เกี่ยวข้องกับ
สิ่งเสพติด ผู้ค้า ผู้เสพ และอบายมุขทุกประเภท   

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                          ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก 1 - 2) 
 

3.  การรับสมัคร 
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบ สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง     

ตั้งแต่วันที่ 14 - 22 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
ต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเยี่ยม โทรศัพท ์0-5690-5060 มือถือ 06-2927-1281  

 

4.  วิธีการสมัคร 
       (1)  ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารด้วย
ตนเอง ณ สถานที่รับสมัคร ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 3 
       (2)  ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัคร และเอกสารสมัครสอบคัดเลือกด้วยลายมือชื่อตนเองให้
ถูกต้องและครบถ้วน  
 

5.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
       (๑) ใบสมัครตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมก าหนด 
         (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
       (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ  
       (๔) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  จ านวน ๑ ชุด
(ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร) 
       (๕) ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ซึ่งออกไม่เกิน    
๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  
       (๖) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป ถ่ายไม่เกิน         
๖ เดือน 
       (7) เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 

*ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ* 
 
 

/6. ค่าธรรม… 
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6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร   
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยมีสิทธิสมัครสอบได้เพียงต าแหน่งเดียว 

  - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน   ๑๐๐   บาท 
  - ต าแหนง่  ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน   ๑๐๐   บาท 
 

7.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมท้ังยื่นหลักฐานและเอกสารในการรับสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน 
  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครผู้ใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบ
คัดเลือกได้ 
 

8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้างทุกประเภททุกต าแหน่ง ในวันที่ 24 มีนาคม 2566  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

 

9.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 9.1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะท าการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธี
สอบข้อเขียน (ปรนัย) และสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
ในวันที่ 30 มีนาคม 2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
  - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    เวลาสอบ 09.00 น. ถึง 11.30 น. 
  - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    เวลาสอบ 13.00 น. ถึง 15.00 น. 
 9.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ (ผ่านข้อเขียน)     
ท่ีได้คะแนนของแต่ละภาคตาม (1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  ณ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร และทางเว็บไซต์ www.Thayiam.go.th 
 9.3 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
(สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 5 เมษายน 2566 
  - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    เวลาสอบ ต้ังแต่ 09.00 น. เป็นต้นไป 
  

10.  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
 10.1 ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานของต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 
  ก. ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  ค. คุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 10.2 รายละเอียดและวิธีการประเมิน “สมรรถนะ” ปรากฏตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข 1 - 2)  
 

/11.  เกณฑ์การ… 

http://www.thayiam.go.th/
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11.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60    
จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่จากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ) 
 

12.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่    

7 เมษายน 2566 เวลา 16.00 น. ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม หรือทางเว็บไซต์ 
www.Thayiam.go.th      

 

13.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
 ๑3.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ โดยเรียง    
ล าดับจากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 ๑3.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไ ด้ใหม่แล้ว บัญชี     
ผู้ผ่านการสรรหาได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

14.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จะเป็นผู้ด าเนินการสั่งจ้างและแต่งต้ังตามล าดับบัญชี         
ท่ีสอบคัดเลือกได้ โดยได้รับเงินเดือนตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีระบุตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก 1 - 2) 
 

15.  เงื่อนไขอ่ืนๆ 
  อนึ่ง ในการรับสมัครสอบครั้งนี้ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ถูกต้องตามประกาศรับสมัครนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมจะถือว่าเป็นผู้ท่ีขาดคุณสมบัติในการ
สมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ ยม         
หรือขาดจากการเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมในกรณีท่ีได้ท าสัญญาจ้างไว้แล้ว โดยไม่มี
สิทธิเรียกร้องใดๆ ท้ังสิ้น 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

   ( นายกมล มุทุจัด ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

.....................................  
 

ประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ชื่อต าแหน่ง : ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน  1  อัตรา 
       สังกัด : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  เป็นผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ       
ในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 เป็นผู้ช่วยจัดท าบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของ
หน่วยงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
  1.3 เป็นผู้ช่วยรวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อม
ที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
  1.4 เป็นผู้ช่วยจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็น
และวัตถุประสงค์ของแตล่ะหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.5 เป็นผู้ช่วยศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 
  1.6 เป็นผู้ช่วยดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ
จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
ราชการ 
  1.7 เป็นผู้ช่วยถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้
ค าแนะน า ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรม
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและข้อก าหนด 
  1.8 เป็นผู้ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน
ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
 

/1.9 เป็นผู้ชว่ย… 
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  1.9 เป็นผู้ช่วยศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงิน
งบประมาณเงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ก าหนดไว้ 
  1.10 เป็นผู้ช่วยศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชีและจัดท าบัญชีทุก
ประเภทภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจ าเดือน บัญชีเงินทด
รองราชการ ทะเบียนคุมรายได้น าส่งคลัง ทะเบียนคุมใบส าคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
  1.11 เป็นผู้ช่วยร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือ
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหาร        
และบุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
  1.12 เป็นผู้ช่วยวิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงาน
ทางการเงิน และรายงานทางบัญชี เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.13 เป็นผู้ช่วยตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี เพ่ือใช้
ประกอบในการท าธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ตรวจสอบและด าเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.14 เป็นผู้ช่วยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ       
ที่ เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.15 เป็นผู้ช่วยรวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม 
ดูแลงบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดท าและรายงานเงิน
รายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 
  1.16 เป็นผู้ช่วยด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่างๆ รวมทั้งเงินถ่าย 
โอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด้านการวางแผน 
  2.1 เป็นผู้ช่วยวางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  2.2 เป็นผู้ช่วยวางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันเวลาและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
  2.3 เป็นผู้ช่วยร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 เป็นผู้ช่วยประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  3.2 เป็นผู้ช่วยชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

/3.3 เป็นผู้ชว่ย… 
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  3.3 เป็นผู้ช่วยประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
  3.4 เป็นผู้ช่วยประสานการท างานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอ าเภอ จังหวัด และกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.5 เป็นผู้ช่วยประสานการท างานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการก าหนดและจัดท าแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดท า
แผนพัฒนาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 เป็นผู้ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่างๆ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการด าเนินงานของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการ
ท างาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ทราบข้อมูลใหม่ๆ       
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  4. ด้านการบริการ 
  4.1 เป็นผู้ช่วยให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ
รับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  4.2 เป็นผู้ช่วยจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศ   ที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 
  4.3 เป็นผู้ช่วยให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

 การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมก าหนด 

 

 ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 3 ปี ((ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
 

 อัตราค่าตอบตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  15,000  บาท 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

.....................................  
 

ประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ชื่อต าแหน่ง : ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  1  อัตรา 
       สังกัด : กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยของผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 เป็นผู้ช่วยส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ 
เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
  1.2 เป็นผู้ช่วยตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 เป็นผู้ช่วยถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคา   
ค่าก่อสร้าง 
  1.4 เป็นผู้ช่วยควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 
  2. ด้านการบริการ 
  2.1 เป็นผู้ช่วยให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความ
รับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2.2 เป็นผู้ช่วยประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3 เป็นผู้ช่วยประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้าน
โยธาเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ หรือความพึงพอใจ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจสถาปัตยกรรม
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

/2. ได้รับ… 
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  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 

 การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมก าหนด 

 

 ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 3 ปี ((ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
 

 อัตราค่าตอบตอบแทน 
 คุณวุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
  - ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท  
  - ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท 
 คุณวุฒิ ปวท. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
  - ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
  - ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  
 คุณวุฒิ ปวช. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  - ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
  - ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 
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รายละเอียดและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
   ประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ชื่อต าแหน่ง : ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน  1  อัตรา 
       สังกัด : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
1.  ทดสอบภาคความรู ้

 ความสามารถทั่วไป 
 (ภาค ก.) 
 วันที่ 30 มี.ค. 2566 
 เวลา 09.00 - 11.30 น. 

100  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
 1) ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - การคิดวิเคราะห ์
 - หลักภาษาไทย 
 2) พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 
 2562 
 3) พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
 อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
 2542  

 แบบปรนัย 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
 60) 

2.  ทดสอบภาคความรู ้
 ความสามารถเฉพาะ  
 ต าแหน่ง (ภาค ข.) 
 วันที่ 30 มี.ค. 2566 
 เวลา 13.00 - 15.00 น. 

100  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  
 การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
 และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 2) พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
 ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ 
 งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ. 2563 

 แบบปรนัย 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
 60) 

3.  ทดสอบภาคความ 
 เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 (ภาค ค.) 
 วันที่ 5 เม.ย. 2566 
 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

100  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ประเมินจาก 
 ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ 
 ส่วนตัว ประวัติการศึกษา การท างาน บุคลิกภาพ  
 ท่วงท่าวาจา ความคิด ทัศนคติ และปฏิภาณ 
 ไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ คุณธรรม 
 และจริยธรรม และพฤติกรรมอ่ืนๆ ที่ปรากฏ 

 สอบสัมภาษณ์ 
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รายละเอียดและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
   ประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ชื่อต าแหน่ง : ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน  1  อัตรา 
       สังกัด : กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
1.  ทดสอบภาคความรู ้

 ความสามารถทั่วไป 
 (ภาค ก.) 
 วันที่ 30 มี.ค. 2566 
 เวลา 09.00 - 11.30 น. 

100  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
 1) ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - การคิดวิเคราะห ์
 - หลักภาษาไทย 
 2) พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 
 2562 
 3) พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
 อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
 2542  

 แบบปรนัย 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
 60) 

2.  ทดสอบภาคความรู ้
 ความสามารถเฉพาะ  
 ต าแหน่ง (ภาค ข.) 
 วันที่ 30 มี.ค. 2566 
 เวลา 13.00 - 15.00 น. 

100  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
 1) พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไข 
 เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 
 2) พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 3) พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ. 2562 
 4) กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกใน 
 อาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา  
 พ.ศ. 2548 
 5) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ และค านวณ 
 โครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก  
 6) การตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง  
 7) งานส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
 8) ความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองจักรก่อสร้าง  
 9) ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ  
 10) คอนกรีตเทคโนโลยี 
 11) การประมาณราคางานก่อสร้าง  
 12) งานบ ารุงรักษาบูรณะซ่อมแซม  
 13) งานอ านวยความปลอดภัยในการก่อสร้าง 
 14) การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
 15) การบริหารจัดการงานก่อสร้าง 

 แบบปรนัย 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
 60) 

 
 

/3.ทดสอบ… 



ภาคผนวก ข 2 (ต่อ) 
 
3.  ทดสอบภาคความ 

 เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 (ภาค ค.) 
 วันที่ 5 เม.ย. 2566 
 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

100  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ประเมินจาก 
 ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ 
 ส่วนตัว ประวัติการศึกษา การท างาน บุคลิกภาพ  
 ท่วงท่าวาจา ความคิด ทัศนคติ และปฏิภาณ 
 ไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ คุณธรรม 
 และจริยธรรม และพฤติกรรมอ่ืนๆ ที่ปรากฏ 

 สอบสัมภาษณ์ 

 
 


