
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

 

นโยบาย การด าเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น และ
ความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2  
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย  
1. นายก อบต.ท่าเยี่ยม เป็น ประธานกรรมการ 
2. ปลัด อบต.ท่าเย่ียม เป็น กรรมการ 
3. หัวหน้าส านักงานปลัด เป็น กรรมการ    
4. ผู้อ านวยการกองคลัง เป็น กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง เป็น กรรมการ 
6. ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ เป็น กรรมการ 
7. นิติกร เป็น เลขานุการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตราก าลังในองค์กรและวางแผนเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
เพื่อปรับปรุงต าแหน่ง ปลัด อบต.ท่าเยี่ยม จากปลัด อบต. (นักบริหาร งาน
ท้องถิ่น) ระดับต้น เป็นปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ กลาง 
เพื่อใหต้อบสนองต่อภารกิจของ อบต.ในปัจจุบัน 
2. ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร และให้
ด าเนินการเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร เพื่อพิจารณา 
3. เมื่อ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ด าเนินการจัดท า
ประกาศเป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 ต่อไป 
- ซึ่งบัดนี้ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว และอบต.ท่าเยี่ยม 
ได้ท าการประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ www.thayiam.go.th. หมวด 
“แผน” หัวข้อ “แผนอัตราก าลัง” เรื่อง “แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2”) 

2. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผล
การปฏบิัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมได้ด าเนินการดังนี้ 
1. จัดท า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕” 
2. จัดท า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และ
บุคลากร ทางการศึกษาส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ครัง้ท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)” 
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3. จัดท า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการ
ประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครัง้ท่ี ๑ (1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)” 
4. จัดท า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม เรื่อง การ
ก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการขาดราชการ 
การมาสายเพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5” 
(รายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ www.thayiam.go.th. หมวด “บุคลากร” 
หัวข้อ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล”)  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม ....
(ท้องถิ่นไปปรับปรุงขยายความตามบริบทของ
หน่วยงาน).... กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เอกสาร
ความรู้ รณรงค์ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชพี ประมวลจรยิธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้  
1. เผยแพร่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
2. เผยแพร่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง แก้ทุจริตต้องคิดเป็น 
3. เผยแพร่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของรัชกาลท่ี 9 
4. จัดท าแผ่นพับให้ความรู้ เรื่อง การปฏิบัติตนเพื่อต้านการทุจริต ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
5. จัดท าแผ่นพับให้ความรู้ เรื่อง เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
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4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของ
งานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมได้ด าเนินการออกค าสั่งให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานครู หรือบุคลากรทาง
การศึกษา ไปฝึกอบรมพัฒนาทักษะและความสามารถ หรือไปเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเพื่อให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ดังน้ี 
1. ค าสั่ง อบต.ท่าเย่ียม ที่ 580/2564 ลงวันท่ี 9 พ.ย. 2564 
2. ค าสั่ง อบต.ท่าเยี่ยม ที่ 614/2564 ลงวันท่ี 1 ธ.ค. 2564 
3. ค าสั่ง อบต.ท่าเย่ียม ที่ 023/2565 ลงวันท่ี 11 ม.ค. 2565 
4. ค าสั่ง อบต.ท่าเย่ียม ที่ 024/2565 ลงวันท่ี 11 ม.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างาน
ที่ด ีมีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขใน
การท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. กิจกรรมท าบุญทุกวันพระ ขึ้น 15 ค่ าของทุกๆ เดือน 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมมอบของในวันเกิดสร้างบรรยากาศส่งเสริมความสุขในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
3. เผยแพร่โปสเตอร์เกี่ยวกับการ เลิกเหล้า เลิกบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 

 


