
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 

ฉบับขยายกรอบเวลาให้ไดใ้ช้ต่อไป 
จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 

 

 

 



 
ค าน า 

 
    แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) ฉบับขยาย
กรอบเวลาให้ได้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จัดท าขึ้นโดยเป็นไปตาม ค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความ
สงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ดังกล่าว และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ด าเนินการจัดท าตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงด าเนินการจัดท าแผน
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมต่อไป 
 

 

                                                                              องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

 
                  เร่ือง                                                                                 หน้า 
              
ส่วนที่ ๑ บทน า                                                                                          ๑ 

- หลักการและเหตุผล           ๑ 
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                                ๓ 
- เป้าหมายของการจัดท าแผน                                                                    ๓ 
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                                    ๓ 

 
ส่วนที่ ๒  แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖๔) 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                         ๔ 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต                      ๕ 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน              ๗ 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   ๙ 
 
 
 ส่วนที่ 3         โครงการ/กิจกรรม              11 
                     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑ 

ส่วนที ่๑ 
บทน า 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม ๑๑ ด้านโดยด้าน          

ที่เก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ ว่าด้วยการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ
โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว      
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง
หน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุง
และจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูป
ทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาส
ประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะท ากรณีศึกษา
ที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มี ค าวินิจฉัย
ขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการ
ปฏิบัติราชการรวมทั้งมีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และมีประเด็นยุทธศาสตร์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใสสะอาดทั่วประเทศ  
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์/มิติ ดังนี้ 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 
 
 



๒ 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) ฉบับขยายกรอบระยะเวลาไปจนถึง 30 กันยายน 2565      
โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖1 - 
2๕๖๔) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร/์มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 
          ๑. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ อบต. 
๒. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่ 
๓. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์/มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ยุทธศาสตร์/มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

กลยุทธ์ 
๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน   
    รว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานไดทุ้กขั้นตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์/มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ์ 
๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 



๓ 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ให้มีการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริต 
  ๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรของ อบต.ทั้งฝ่ายการเมือง      
ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 
  ๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

เป้าหมาย 

๑. บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
๒. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

  ๑. มีแนวทางในการพัฒนา อบต. ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส       
มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 
  ๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรของ อบต. ทั้งฝ่ายการเมือง      
ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 
  ๓. ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจติร 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์/มิตทิี่ ๑ 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
-  เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
-  เสริมสร้างจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
-  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเยี่ยม 
-  ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
-  ส่งเสริมมาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
- 

 
 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕  
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์/มิติที่ ๒ 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต    

แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
-  ส่งเสริมมาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายก , ปลัด , และหัวหนา้ส่วนราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี" 
-  ส่งเสริมกิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



๖ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
-  ส่งเสริมกิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-  มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
-  ส่งเสริมมาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 



๗ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์/มิติ ที่ ๓ 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจ 
หน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
-  ส่งเสริมมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม” 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 
 
 



๘ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การรับฟงัความคิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
ของประชาชน 
-  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  มาตรการส่งเสริมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์
รับทราบ 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
หน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
-  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
-  ส่งเสริมมาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 



๙ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์/มิติ ที่ ๔ 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

การจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามทีห่น่วยตรวจสอบก าหนด 
-  จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี  
-  จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
-  ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-  มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน อบต. 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
-  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 



๑๐ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
-  การอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการ  ทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



11 
 

ส่วนที่  3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
โครงการท่ี 1  
 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (G00d Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม       
จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพ่ือให้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราม
ปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กบัรับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2561 - 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ

จริยธรรม 
   2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้อกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ 
   3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาพอเพียง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 
   4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 2  
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการใช้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสูดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ   
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเยี่ยมบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน     
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม       
หรือท าบุญถวายแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น 
 3. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ. 2561 - 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  - 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
                   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมและจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
   2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ

สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 

   3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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โครงการท่ี 3  
 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม” 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ประกาศใช้ปะมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเยี่ยม พ.ศ. 2559 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่ าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ก าหนดให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มี
จิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่
มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้,ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ส านักงาน กพ.         
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้
หรือรับรองของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดนมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน กพ.ที่ นร 1013.7/ว11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม   
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 



16 
 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรค
หนึ่ง (8)  
  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2561 - 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า การปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
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โครงการท่ี 4  
 

             
1. ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานส่วน
       ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์กร 
 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
        ทับซ้อน 
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่       
        ของ อบต. 
 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ. 2561 - 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  - 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
               งานนิติการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โครงการท่ี 5 
 
1. ชื่อโครงการ   :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมให้มี 
               ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับกาด าเนินการต่างๆของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
จึงได้จัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ให้บริการ 
3. วัตถุประสงค ์
      3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและบิดเบือน
        ข้อเท็จจริง 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 
 

4. เป้าหมาย 
 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
          3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสาร 
 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อบต. เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร   
    ของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีการจัดเก็บสถิติผู้มาบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 7. มีการบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  - 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
      งานนิติการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 



 

 
     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 

เรื่อง    ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม   

( พ.ศ.๒๕61-๒๕64 ) 
-------------------------------------------- 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม เพ่ือให้การด าเนินงาน
สอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชารและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการไปสู่การปฏิบัติในการจัดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม จึงได้จัดท าแผนป้องกัน ปรามปราบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  (พ.ศ.2561-2564)  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมต่อไป  
  เพ่ือให้เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมจึงขอ
ประชาสัมพันธ์แผนป้องกันปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561-2564)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม   
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
            ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
 
                                                      
                                                                                          

                                         (นางกานดา สีสุข) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 

 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 

เรื่อง แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  

ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
---------------------------------- 

 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหนังสือขอความร่วมมือให้จังหวัดพิจิตร แจ้งให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบว่าที่ประประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม 
๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕6๕ นั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบ   
การบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกั บห้วงระยะเวลาในการขยาย       
กรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว จึงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดลง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ส านักงาน ป.ป.ช. ทราบทุกรอบปีงบประมาณจนสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 
     

(นางกานดา สีสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 


