
 
 
 

 
      

ที่  พจ ๗56๐๑ /579                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  
       ต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก   

จังหวัดพิจิตร  ๖๖๑๖๐  
  

                                             7 ธันวาคม  2563 
 

เรื่อง รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
 

เรียน  นายอ าเภอสากเหล็ก  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ 
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   จ านวน ๑ เล่ม 
 

 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕63 แล้ว
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบภายใน ๙๐ วัน นับจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

 

 พร้อมหนังสือฉบับนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  ขอส่งรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
   ขอแสดงความนับถือ 
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การจัดท ารายงาน 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
 
 การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม หน่วยงานของราชการส่วน

ท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเยี่ยมทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งท าให้ประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเยี่ยม  มีความเชื่อถือและมั่นใจ    ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าเป็นการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และรักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 

 

 คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  หวังว่าการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล  ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมและประเทศชาติโดยส่วนรวม 

 
 
 
 
 

คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 

พฤศจิกายน  2563 
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แบบ ปค. ๑ 

 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร  

 
เรียน นายอ าเภอสากเหล็ก  
   

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 ด้วยวธิีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน
ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 
  

   จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม   เห็นว่า  การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายอ าเภอ
สากเหล็ก 
   อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 
1.ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       (1) งานนโยบายและแผน กิจกรรมการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีความเสี่ยง 
               1.การจัดท าเพ่ิมเติมโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีข้ันตอนการด าเนินงานที่ยุงยากซ้ าซ้อนมาก  
                 2. จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ยังคงมีจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและ
จ านวนโครงการที่จะน าไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจ าปี 
                 3.ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ และประโยชน์ที่ประชาชนจะ
ได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท าประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
       (2) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีความเสี่ยง     
              1. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่อยู่ 
               2. ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่างใกล้ชิด  
               3. เยาวชนอยากรู้ อยากลอง ว่ายาเสพติดเป็นอย่างไร จนเกิดอาการติดยา 
                4. พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้าบอกข้อมูลแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนติดยาเสพติดหรือค้ายาเสพติด 
เพราะไม่ต้องการให้คนอ่ืนรู้ เพราะไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้ปราบปรามยาก 
       (3) งานส่งเสริมการเกษตร   มีความเสี่ยง    
                1. เกษตรกรให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและการอบรมจ านวนน้อย  เนื่องจากคิดว่าเสียเวลา
ท ามาหากิน และคิดว่าเรื่องที่มาอบรมนั้นเป็นเรื่องเดิมๆ  ตนเองรู้ เรื่องและเข้าใจมากกว่าวิทยากรที่มาให้ความรู้
บรรยายและปฏิบัติ เป็นความเสี่ยงในการด าเนินโครงการอบรม 

 
 
 
 



 
 
      (4) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน มีความเสี่ยง  

1. สถานที่ตั้ง/สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์และวัสดุคงเหลือไม่เหมาะสม  ไม่มีห้องส าหรับเก็บอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ตา่งๆ จึงไม่สามารถควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ได้ 

2. กองคลังมิได้บันทึกการรับ-จ่าย วัสดุในทะเบียนคุมวัสดุให้เป็นปัจจุบัน  
3. การลงทะเบียนทรัพย์สินผิดหมวดผิดประเภท 

 (5) งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้   มีความเสี่ยง 
1. ข้อมูลผู้เสียภาษีไม่เป็นปัจจุบัน   
2. มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน แต่ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ อบต.  ให้เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
3. มีหนังสือทวงถามผู้ค้างช าระภาษี แต่ไม่มาช าระภาษี 

      (6) งานแผนที่ภาษี   มีความเสี่ยง   
1.ระบบโปรแกรมการใช้งานจัดท าแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์  (ระบบ LTAX 3000 )  
๒.เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบโปรแกรมการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างถูกต้อง  
๓.ระบบเอกสารเรื่องการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในการถือครองที่ดินยังไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ข้อมูลใน
ระบบไม่ครบถ้วน 

       (7) งานควบคุมงานก่อสร้าง   มีความเสี่ยง   
                 1.เจ้าหน้าที่ดา้นช่างก่อสร้างไม่เพียงพอ อาจเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า ไม่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       (8) งานการเขียนแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง  มีความเสี่ยง   
                 1.ราคาวัสดุก่อสร้างมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ ามัน 
                 2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดยล าดับความส าคัญของ
โครงการ 
                3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศในการออกแบบก่อสร้าง 
       (9 ) งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ   มีความเสี่ยง   
                1.อุปกรณ์ท่ีใช้ในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

(10) งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเสี่ยง  
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะโภชนาการและการประกอบอาหารยังต้องควบคุมดูแลให้
ได้มาตรฐาน 

      (11) งานสาธารณสุข กิจกรรมควบคุมโรคไข้เลือดออกระบาด มีความเสี่ยง 
              1. โรคไข้เลือดออกระบาดในพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการใส่
ทรายอะเบท คว่ ากะลา ภาชนะต่างๆ คว่ ายางรถ ไม่ให้มีน้ าขัง ไม่ให้ความร่วมมือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย 
อีกท้ังยังไมใ่ห้เจ้าหน้าที่เข้าไปคว่ ากะลา ภาชนะต่างๆให้ ต่อต้านเจ้าหน้าที่ 
      (12) งานรักษาความสะอาด กิจกรรมการไม่คัดแยกขยะต้นทางและท้ิงขยะตามบ่อลูกรัง มีความเสี่ยง 
                1. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะจากต้นทาง น าขยะไปทิ้งตามบ่อลูกรัง ซึ่งเป็นสาเหตุ
ท าให้เกิดแหล่งแพร่เชื้อโรคต่างๆได้  สกปรก ไม่สะอาด ส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายของประชาชน   
               2. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
       (1) งานนโยบายและแผน กิจกรรมการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น  
                1.การจัดท าแผนพัฒนาฯ จะด าเนินการตามระเบียบฯ มีการแจ้งเป็นหนังสือและประกาศให้ประชาชน
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 10 วันท าการ  
                2.พิจารณาเรียงล าดับความส าคัญก่อน-หลังของโครงการ บรรจุโครงการตามจ านวนงบประมาณที่มี 
ก าชับให้น าแผนพัฒนาที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                3.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาต าบลอย่างจริงจัง ว่าประชาชน
ได้ประโยชน์อย่างไรในการมาร่วมประชาคมและเสียผลประโยชน์อย่างไร ถ้าไม่เข้าร่วมประชาคม 
      
       (2) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
               1.จัดอบรมให้เยาวชนรู้ถึงโทษของยาเสพติดว่าถ้าติดยาแล้วจะเป็นอย่างไร  
               2.ส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่นจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล,กีฬาหมู่บ้าน , 
กิจกรรมพี่สอนน้องในโรงเรียน ,สร้างจิตส านึกเป็นจิตอาสา 
               3.ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกายแก่นักเรียนและเยาวชนเป็นประจ าโดยไม่บอกวันตรวจ
ล่วงหน้า แต่ท าบ่อยๆเพื่อให้นักเรียนเกิดความเกรงกลัวและระแวงว่าจะตรวจเจอ จึงไม่กล้าเสพยา 
               4.ตรวจตราดูแลคนแปลกหน้าที่เข้ามาในพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ 
 
       (3) งานส่งเสริมการเกษตร    
        ๑. สอบถามความสมัครใจของเกษตรกรในการเข้าร่วมการอบรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร  
                 2. ใช้แบบสอบถามในการสอบถามเกษตรกรว่าสนใจในเรื่องเทคโนโลยีที่จะพัฒนาไม้ผลต าบลท่าเยี่ยม
เรื่องใด  เพ่ือจะได้ตรงตามเป้าหมายที่เกษตรกรต้องการ 
 
       (4)  งานการเงินและบัญชี   
               1.ก าหนดให้หน่วยงานผู้ขอเบิกวางฎีกาล่วงหน้าก่อนด าเนินโครงการ อย่างน้อย 5 วันท าการ เพ่ือให้
กองคลังได้ตรวจสอบเอกสารส าหรับการเบิกจ่าย ไม่ให้เกิดความผิดพลาดและคลาดเคลื่อนส าหรับการเบิกจ่าย 
  
        (5) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  
                      1. จัดหาห้องสถานที่กลางส าหรับการจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์และวัสดุคงทนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ถือกุญแจห้องเก็บพัสดุแต่เพียงผู้เดียว และด าเนินการเบิกจ่ายพัสดุแบบเป็นขั้นตอนตามระเบียบ
ราชการ  
                     2.ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ที่ลงทะเบียนผิดหมวดผิดประเภท และปรับปรุงแก้ไขให้ตรงตามหมวด
และประเภทและส่งใหห้ัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบอีกครั้ง 
 

  (6) งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้  
                    1.ท าหนังสือแจ้งหมู่บ้านให้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือครองที่ดินที่เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์  แจ้ง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ อบต.ทราบโดยทันที  
                    2. ท าหนังสือเร่งรัดและทวงถามการมาช าระภาษีของผู้ค้างการช าระภาษี  
 
 
 
 
 



 
 
                    3.ประชาสัมพันธ์ช่วงระยะเวลาการมาช าระภาษี กับ อบต.ท่าเยี่ยม ให้ประชาชนทราบ ทั้งทาง 
Line , facebook , เว็ปไซด์ อบต.ท่าเยี่ยม , ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน , หนังสือแจ้งผ่านหอกระจายข่าว  

               4.เจ้าหน้าที่กองคลัง ออกปฏิบัติการเชิงรุก โดยออกเก็บภาษีเคลื่อนที่ไปทุกหมู่บ้านในวันประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
         (7) งานแผนที่ภาษี   
                    1. ส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรมโปรแกรมระบบ LTAX 3000 และน ามาปฏิบัติกับพ้ืนที่จริงทันที 
หลังจากเข้ารับการอบรมมา  
                    2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาแจ้งกบัเจ้าหน้าที่ อบต.ทันที มีการเปลี่ยนแปลงเอกสารสิทธิ์ ใน
การถือครองที่ดิน  เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
         (8) งานควบคุมงานก่อสร้าง 
                     1.  ค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน 
         (9) งานการเขียนแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง 
                     1. ก าชับเจา้หน้าที่ให้ติดตามข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวกับราคาวัสดุก่อสร้าง เช็คข้อมูลราคาวัสดุ
ก่อสร้างกับหน่วยงานที่สามารถอ้างอิงได้ เพื่อให้ทราบข้อมูลที่แท้จริงและเป็นปัจจุบัน ให้ศึกษาระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รอบคอบและรัดกุมตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
         (10 ) งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ   
                      1.มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ไฟฟ้า เพื่อติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

   (11) งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเสี่ยง  
      ก าชับเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะโภชนาการและการ
ประกอบอาหาร อย่างใกล้ชิด 

         (12) งานสาธารณสุข กิจกรรมควบคุมโรคไข้เลือดออกระบาด        
                  1.สร้างจิตส านึกให้ประชาชน ตระหนักถึงโรคไข้เลือดออกว่าเป็นแล้วอันตรายถึงชีวิต กระตุ้นเตือน
บ่อยๆ 
                  2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในครัวเรือนของตนเอง 
และใส่ทรายอะเบท และฉีดพ่นหมอกควันและฉีดพ่นละอองฝอย  
                  3.จัดฝึกอบรมประชาชนให้ความรู้ในการควบคุมโรคและวิธีการใช้เครื่องพ่นหมอกควัน  รวมถึงการ
ปฏิบัติตนต่อตนเองและบุคคลในครอบครัวและดูแลสภาพบ้านเรือนของตนเองไม่ให้มีน้ าขังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย  ป้องกันโรคไข้เลือดออกอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ 
         (13) งานรักษาความสะอาด กิจกรรมการคัดแยกขยะต้นทางและไม่ทิ้งขยะตามริมทางและริมคลอง  
                1.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันคัดแยกขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตั้งแต่ต้นทาง ขยะที่
สามารถขายได้จะช่วยเพ่ิมรายได้   ขยะเปียกสามารท าเป็นปุ๋ยหมักได้ ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในด้าน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
               2.อบรมให้ความรู้วิธีการคัดแยกขยะและน ากลับมาใช้ใหม่ 
               3.อบรมให้ความรู้การท าขยะเปียกมาเป็นปุ๋ยหมักชีวภาพ  
               4.ปลูกจิตส านึกการเห็นขยะเป็นของเหลือใช้ที่มีค่าและสร้างรายได้ให้กับเด็กและเยาวชน  
 
                                                                      
                (นางกานดา สีสุข) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
                                                      วันที ่  30  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร  
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ๑.๑การยึด ม่ันในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน   
 
         
 
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร  
๑.๑ ข้าราชการแต่ละส านัก/กอง  มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรมโดยยึดหลัก
ตามกฎหมาย ระเบียบ และปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร  
2.ฝ่ายบริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่
มุ่งเน้นความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
การด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ดังนี้  
1.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง   
2. อบรมคุณธรรมจริยธรรมเ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
1.2 ผู้อ านวยการกองต่างๆมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมาย
อย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
1.3 มีการก าหนดล าดับการบริหารภายในองค์กรที่ชัดเจน มี
การควบคุม ความรับผิดชอบกิจกรรมรวมถึงเส้นทางการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบของบุคลากรใน
ค าสั่งแบ่งงาน ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น สามารถวางแผน และสั่ง
การและควบคุมการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ   
-มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและปรับเปลี่ยนที่
จ าเป็นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
-มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและทันสมัยให้
พนักงานทุกคนทราบ  
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จังหวัดพิจิตร  
 
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     
1.4 ความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร  
 
1.4 -มีการก าหนดระดับความรู้ ทักษะและความสามารถของ
พนักงานทุกคน 
-มีการจัดท าเอกสารค าบรรยายคุณลักษณะงานของแต่ละ
ต าแหน่งและเป็นปัจจุบัน 
-มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรู้ทักษะและ
ความสามารถที่ต้องการส าหรับการปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปัจจัย
ที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน และมีการระบุอย่างชัดเจนใน
ส่วนพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดี และส่วนที่ยังต้องมีการ
ปรับปรุง โดยด าเนินการตามโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
-มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
สม่ าเสมอ  เพ่ือให้ได้เรียนรู้วิธีการเทคโนโลยีใหม่ที่ทันสมัยต่อ
สภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 
1.5-มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนดในการว่าจ้าง
บุคลากรที่เหมาะสม โดยเน้นถึงการศึกษา ประสบการณ์ความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 
-มีการมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่
เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงาน
ทุกคนทราบ  
-มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการเลื่อนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน และการโยกย้ายขึ้นอยู่กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้พิจารณารวมถึง
ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
-มีการลงโทษทางวินัยและแก้ปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายหรือข้อก าหนดด้านจริยธรรม 
-ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ด าเนินงานที่มอบหมาย  
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จังหวัดพิจิตร  
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพื่อทราบกระบวนการ
ระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความ
เสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
     
2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และ
เพียงพอ 
 
 
 
2.2ระบุความเสี่ ยงที่ มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
 
 
 
 
2.3พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์  
 
 
 
2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร  
 
 
 
 
2.1 ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงของทุกส านัก/กอง และมีการเผยแพร่ชี้แจงให้บุคลากรทุก
ระดับทราบและเข้าใจตรงกัน และบุคลากรมีการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
 
2.2มีการประเมินความเสี่ยงอย่างเหมาะสม จากประสบการณ์
ที่ปฏิบัติงานจริงของบุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน และมีการ
จัดการความเสี่ยงต่างๆ จากผลการประเมินกระบวนงาน 
ปัญหา/จุดอ่อน ที่เกิดขึ้น ท าให้สามารถลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได้  
 
2.3มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ จากผลการประเมิน
กระบวนงาน ปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น พบว่ายังมีปัจจัยภายใน
และภายนอก จากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่ สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 
2.4มีการก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง โดยการ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและเพ่ิมพูนทักษะความรู้
ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถดูแลแก้ไขทัน
เหตุการณ์ รวมถึงการประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง/ประชาชน เพ่ือแก้ปัญหาความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป 
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จังหวัดพิจิตร  
3.   กิจกรรมการควบคุม  
  3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  
 
3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
๔.   สารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  
4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่ มีผลต่อการ
ควบคุมภายใน 
4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร  
 
           ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ก าหนดขึ้นตามผลการประเมินความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามสมควร โดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ มี
การแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญ หรืองานที่เสี่ยงต่อ
ความเสียหายตั้ งแต่ต้นจนจบ และมีการปรับแผนการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยมีผู้บริหาร
และหัวหน้าก ากับดูแล  ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
            มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้    
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์     
 
หน่วยงานมี ระบบสารสนเทศและการสื่ อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยมที่สะดวก 
ชัดเจน ทันสมัย ทั้งทางระบบเครือข่าย Internet  โทรศัพท์ 
Line / facebook / และบอร์ดประชาสัมพันธ์ มีการจัดเก็บ
ข้อมูล การจัดท ารายงาน สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย Internet  
เช่น การรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านเว็ปไซด์  มีการพัฒนา
โปรแกรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น โปรแกรมระบบ E-
LAAS / E-PLAN / E-BIDDING / INFO การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  โปรแกรมแผนที่ทะเบียนภาษี  การประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  เป็นต้น  มี
ความเหมาะสม  กล่าวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งาน
ได้ครอบคลุมภารงาน รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสารที่
ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย  ทั้ง
ยังได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร    
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. กิจกรรม            
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นรายครั้ง   กรณีพบ
จุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ ได้รับการพิจารณา
สนองตอบ และมีการวินิจฉัยสั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

 
ระบบการติดตามประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าเยี่ยม  มีความเหมาะสม อยู่ในเกณฑ์ดี  มาตรการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  โดยมีการแจ้งหนว่ยงานในสังกัดได้
รับทราบถึงการติดตามควบคุมภายใน   เพ่ือจะได้ร่วม
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
-โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง  และในสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน ผลการ
ประเมินมีการจัดท ารายงาน พร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือสั่งการแก้ไขอย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเยี่ยม  ยังพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญในการติดตาม
ประเมินผล คือ   งานนโยบายและแผน, งานส่งเสริม
การเกษตร, งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด , งาน
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ , งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน , 
งานแผนที่ภาษี , งานควบคุมงานก่อสร้าง, งานออกแบบ
และรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง ,งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ,งานสาธารณสุข , งานรักษาความสะอาด 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ  
สรุปโดยภาพรวม พบว่า  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  ก าหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยส าคัญ  ซึ่งจะต้องปรับปรุง
กิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   และก าหนดวิธีการหรือแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป  (ใน แบบ ปค.๕) 
 
             (ลงชื่อ)          
         (นางกานดา   สีสุข) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  
         วันที่  20  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2563
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แบบ ปค. 4 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

งานนโยบายและแผน  
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบ
กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการ
บริหารความเสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน 
และเพียงพอ 
    2.2ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 

ผลการประเมิน 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อ
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่
รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  
สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานนโยบายและแผน  มีความ
เหมาะสมในภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กรของส านักปลัดมีความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพ่ือสามารถรองรับการด าเนินงาน
ในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งพบข้อจ ากัดใน
เรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ยุงยากซ้ าซ้อน  ด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงานส านักปลัด 
มีความรู้ทักษะ และความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และสามารถลด
ความเสี่ยงได้  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของส านักปลัดที่ชัดเจน
สอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมี
การระบุความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของส านักปลัด  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
      ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจ า  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พบว่า  
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ยังมีความเสี่ยงอยู่ ดังนี้ 
2.1 การจัดท าเพิ่มเติมโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอน
การด าเนินงานที่ยุ่งยากซ้ าซ้อนมาก  
2.2 จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ยังคงมีจ านวน
มาก เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณและจ านวนโครงการที่จะ
น าไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจ าปี 
2.3 ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาฯ และประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจาก
การเข้าร่วมท าประชาคม เพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส า เร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
๔.   สารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อ
การควบคุมภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้ว  จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้ไว้  กิจกรรม
เพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การจัดท าแผนพัฒนาฯ จะด าเนินการตามระเบียบฯ 
มีการแจ้งเป็นหนังสือและประกาศให้ประชาชนทราบ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 10 วันท าการ  
    3.2 พิจารณาเรียงล าดับความส าคัญก่อน-หลังของ
โครงการ บรรจุโครงการตามจ านวนงบประมาณที่มี ก าชับให้
น าแผนพัฒนาที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    3.3 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนในเรื่องของการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลอย่างจริงจัง  ว่าประชาชนได้
ประ โยชน์อย่ า ง ไร ในการมาร่ วมประชาคมและ เสี ย
ผลประโยชน์อย่างไร ถ้าไม่เข้าร่วมประชาคม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ เหมาะสม ชัดเจน 
ครอบคลุมและทันสมัย เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของฝ่าย
บริหาร มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ที่ เกี่ ยวข้องในรูปแบบที่ ช่วยให้ผู้ รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
   - น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงของงาน  โดยใช้ระบบ  Internet   เช่น การ
ประชาสัมพันธ์การประชาคมเพ่ือจัดท าแผนฯ ,การประกาศใช้
แผน, การติดตามประเมินผลแผนฯ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของอบต. (Line, Facebook, Website) 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และ
ผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นราย
ครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจ
พบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย
สั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
 
 
 

 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร 
ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้  มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
5. การติดตามประเมินผล 
   ติดตามการปฏิบัติงานโดย เจ้าหน้าที่, หัวหน้างาน และปลัด
อบต. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 ถึง   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด และใช้
แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
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แบบ ปค. 4 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดแูลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และ
มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบกระบวนการ
ระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความ
เสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และ
เพียงพอ 
    2.2ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่
ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการ
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจน
ต่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจ
หน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด มีความเหมาะสมในภาพรวม และมีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กรของส านักปลัด มี
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพื่อสามารถ
รองรับการด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งพบข้อจ ากัดในเรื่องของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงานส านักปลัด มีความรู้
ทักษะ และความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความเสี่ยง
ได้   มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของส านักปลัดที่
ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมี
การระบุความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของส านักปลัด  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
      ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากภารกิจงานประจ า  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  พบว่า  
      กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ยังมีความ
เสี่ยงอยู่ ดังนี้ 
2.1 มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่อยู่เป็นจ านวนมาก 
2.2 ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่างใกล้ชิด  
2.3 เยาวชนอยากรู้ อยากลอง ว่ายาเสพติดเป็นอย่างไร จน
เกิดอาการติดยา 
2.4 พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้าบอกข้อมูลแจ้งเบาะแสว่า
ลูกหลานของตนติดยาเสพติดหรือค้ายาเสพติด เพราะไม่
ต้องการให้คนอ่ืนรู้ เพราะไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้
ปราบปรามยาก  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.   สารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อ
การควบคุมภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว  
จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้ไว้  กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 จัดอบรมให้เยาวชนรู้ถึงโทษของยาเสพติดว่าถ้าติดยา
แล้วจะเป็นอย่างไร  
3.2 ส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น
จัดการเล่นกีฬาฟุตบอล , ส่งทีมเข้าแข่งขันระดับอ าเภอ,  
กิจกรรสร้างจิตส านึกเป็นจิตอาสา 
3.3 ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกายแก่นักเรียนและ
เยาวชนเป็นประจ าโดยไม่บอกวันตรวจล่วงหน้า แต่ท าบ่อยๆ
เพื่อให้นักเรียนเกิดความเกรงกลัวและระแวงว่าจะตรวจเจอ 
จึงไม่กล้าเสพยา 
3.4 ตรวจตราดูแลคนแปลกหน้าที่ เข้ามาในพื้นที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสารสนเทศและการสื่ อสารที่ เหมาะสม ชัด เจน 
ครอบคลุมและทันสมัย เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของฝ่าย
บริหาร มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
   - น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงของงาน  โดยใช้ระบบการประสานงานผ่าน
ทางโทรศัพท์ Line (หาพิกัดที่ตั้ง)  กับหน่วยงานภายนอก เช่น
โรงเรียน , สถานีต ารวจภูธรสากเหล็ก ในการเฝ้าระวังเด็กและ
เยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  
    - ใช้หนังสือราชการในการขออัตราก าลังต ารวจตั้งด่านจุด
ตรวจประชาชนในพื้นท่ี  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
 
5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งานโดยก าหนดวิ ธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และ
ผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นราย
ครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจ
พบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย
สั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
 
 
 

 
 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร 
ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้  มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
5. การติดตามประเมินผล 
   ติดตามการปฏิบัติงานโดย เจ้าหน้าที่, หัวหน้าส านักปลัด 
และปลัดอบต. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
โดยการออกส ารวจพ้ืนที่ภายในต าบลท่าเยี่ยมเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง   
   -ใช้สถิติการจับกุมประชาชนในพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยมที่เป็นคดี
ยาเสพติด จากสถานีต ารวจภูธรสากเหล็ก  เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
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แบบ ปค. 4 

ส านักปลัด  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กิจกรรมงานส่งเสริมการเกษตร   
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
  ๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือทราบกระบวนการ
ระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหาร
ความเสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน 
และเพียงพอ 
    2.2ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 
      
 
  

ผลการประเมิน 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับ
ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก 
ธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจ
หน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
          งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัด 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานส่งเสริมการเกษตรมี
ความเหมาะสมในภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรของกองส่งเสริม
การเกษตร  มีความสัมพันธ์กับหน่วยงาน 
ภายในอย่างชัดเจน  เพื่อสามารถรองรับการด าเนินงานใน
อนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ด้วยบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร  มีความรู้ทักษะ และ
ความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
และสามารถลดความเสี่ยงได้ 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองคลังที่
ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยง 
ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกองคลัง มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  
ประเมินความเสี่ยงซึ่งพบข้อจ ากัดในเรื่อง 
       2.1 เกษตรกรให้ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมและการอบรมจ านวนน้อย  เนื่องจากคิดว่า
เสียเวลาท ามาหากิน และคิดว่าเรื่องที่มาอบรมนั้นเป็น
เรื่องเดิมๆ  ตนเองรู้เรื่องและเข้าใจมากกว่าวิทยากร
ที่มาให้ความรู้บรรยายและปฏิบัติ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1  ระบแุละพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้ าน เทค โน โลยี  เ พ่ื อสนับสนุ นการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผล
ต่อการควบคุมภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้ว  จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้ไว้  
กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
       ๓.๑ สอบถามความสมัครใจของเกษตรกรในการ
เข้าร่วมการอบรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร  
       3.2 ใช้แบบสอบถามในการสอบถามเกษตรกรว่า
สนใจในเรื่องเทคโนโลยีที่จะพัฒนาไม้ผลต าบลท่าเยี่ยม
เรื่องใด  เพื่อจะได้ตรงตามเป้าหมายท่ีเกษตรกรต้องการ  
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
          มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการ
สื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร  
     ๔.๑ ติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกโดย
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบอินเตอร เน็ต 
โทรศัพท โทรสาร การประชุมฯ และประสานงานกับ ก านัน  
ผูใหญบาน  ส านักงานเกษตรอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งการ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการด าเนินการตางๆ  
       4.2 มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่
การเกษตร อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
        4.3 มีระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบสารสนเทศและ
สายการรายงานส าหรับการบริหารและการตัดสินใจของ
ฝ่ายบริหาร  
 

 
. 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนด
วิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินผลเป็นรายครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือ
ข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ ได้รับการพิจารณา
สนองตอบ และมีการวินิจฉั ยสั่ งการ  ให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การติดตามประเมินผล  
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้ 
มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า 
ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
๕.๑ ติดตามและประเมินผลโดยส านักปลัด  โดยติดตามและ
ประเมินผลอยางตอเนื่องและ รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
     ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย
คณะท างานในการติดตามประเมินผลของกองส่งเสริม
การเกษตร 

 
ผลการประเมินโดยรวม (ส านักปลัด)  
 จากการประเมินส านักปลัด มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีความเหมาะสม มีความเป็นอิสระท าให้การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
และวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป แต่ยังมีข้อจ ากัดในเรื่อง 
 (1) งานนโยบายและแผน กิจกรรมการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น มีความเสี่ยง 
               1.การจัดท าเพ่ิมเติมโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนการด าเนินงานที่ยุ่งยากซ้ าซ้อนมาก  
                2. จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ยังคงมีจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
และจ านวนโครงการที่จะน าไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจ าปี 
                3.ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ และประโยชน์ที่ประชาชนจะ
ได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท าประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
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         (2) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีความ
เสี่ยง     
              1. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่อยู่เป็นจ านวนมาก 
               2. ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่างใกล้ชิด  
               3. เยาวชนอยากรู้ อยากลอง ว่ายาเสพติดเป็นอย่างไร จนเกิดอาการติดยา 
               4. พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้าบอกข้อมูลแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนติดยาเสพติดหรือค้ายาเสพติด 
เพราะไม่ต้องการให้คนอ่ืนรู้ เพราะไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้ปราบปรามยาก 
 
       ( 3 ) งานส่งเสริมการเกษตร   มีความเสี่ยง    

1. เกษตรกรให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและการอบรมจ านวนน้อย  เนื่องจากคิดว่า
เสียเวลาท ามาหากิน และคิดว่าเรื่องที่มาอบรมนั้นเป็นเรื่องเดิมๆ  ตนเองรู้เรื่องและเข้าใจ
มากกว่าวิทยากรที่มาให้ความรู้บรรยายและปฏิบัติ เป็นความเสี่ยงในการด าเนินโครงการ
อบรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ใช้แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นและวิธีการควบคุม เพื่อบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนให้หมดไป โดยจะประเมินปีละ 1 ครั้ง และรายงานผู้บริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่
ชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
          
 
 

                             
                          ( นางสาวอุสาห์  เทียนโต ) 
                              หัวหน้าส านักปลัด  
                            วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2563    
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แบบ ปค.4 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 
 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕63 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และ
มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
   
      
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบกระบวนการ
ระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยง
ว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และ
เพียงพอ 
    2.2ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนด
แนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากร
เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองคลังที่ชัดเจน
สอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  
ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กองคลัง มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม 
กองคลัง  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมของงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  มีความ
เหมาะสมในภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กรของกองคลังมีความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพ่ือสามารถรองรับการ
ด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
พบข้อจ ากัดใน เรื่องของพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ด้วย
บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองคลัง มีความรู้ทักษะ และ
ความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความเสี่ยงได้  
จากการติดตามประเมินผล พบว่า มีความเสี่ยง  
2.1 สถานที่ตั้ง/สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์และวัสดุคงเหลือไม่
เหมาะสม  ไม่มีห้องส าหรับเก็บอุปกรณ์ครุภัณฑ์ต่างๆ จึงไม่
สามารถควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ได้ 
2.2 กองคลังมิได้บันทึกการรับ-จ่าย วัสดุในทะเบียนคุม
วัสดุให้เป็นปัจจุบัน  
2.3 การลงทะเบียนทรัพย์สินผิดหมวดผิดประเภท 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ 
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร     
    ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อการควบคุม
ภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้ว  จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้ไว้  
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 จัดหาห้องสถานที่กลางส าหรับการจัดเก็บพัสดุ
ครุภัณฑ์และวัสดุค งทนให้ เป็นระเบียบ เรี ยบร้อย 
เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ถือกุญแจห้องเห็บพัสดุแต่เพียงผู้
เดียว และด าเนินการเบิกจ่ายพัสดุแบบเป็นขั้นตอนตาม
ระเบียบราชการ  
     3.2 กองคลังต้องบันทึกการรับ-จ่ายวัสดุในทะเบียน
คุมวัสดุให้เป็นปัจจุบัน  
     ๓.๓ ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ที่ลงทะเบียนผิดหมวด
ผิดประเภท และปรับปรุงแก้ไขให้ตรงตามหมวดและ
ประเภทและส่งให้ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบอีกครั้ง 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยัง
ฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 
    4.1 การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความรวดเร็วเพ่ือใช้
ในการติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
     4.2 แจ้งเวียนระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
ให้ทุกส่วนทราบ 
     4.3 จัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือรับทราบปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ชี้แจงท าความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบเรื่องการจัดหาพัสดุ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
5. การติดตามประเมินผล 
 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นรายครั้ง   
กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ ได้รับการพิจารณา
สนองตอบ และมีการวินิจฉัยสั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
 
 
 
      
 

 
5. การติดตามประเมินผล 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ ง านโดยก าหนดวิ ธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้ มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้
ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการ
สอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการ
วินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
     -ตรวจสอบการลงทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  
โดยผ่านผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบก่อนทุกครั้งว่า
ลงทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินให้ถูกหมวดถูกประเภท
หรือไม ่
     -ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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แบบ ปค.4 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 
 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕63 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
งานพัฒนาจัดเก็บรายได้   
     1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบกระบวนการระบุ
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่า
เหมาะสม เพียงพอหรือไม ่ 
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และ
เพียงพอ 
    2 .2ระบุ ความ เสี่ ย งที่ มี ผลกระทบต่ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
    2 .4 ระบุและประเมินการเปลี่ ยนแปลงที่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
   
        
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญ
กับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก   
ธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจ
หน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองคลัง 
ที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกองคลัง มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
กองคลัง  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ สภาพแวดล้อมการ
ควบคุมของงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ มีความเหมาะสมใน
ภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในประสิทธิผล  
โครงสร้างองค์กรของกองคลังมีความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพ่ือสามารถรองรับการ
ด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ  ด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงานกองคลัง มี
ความรู้ทักษะ และความสามารถตรงตามงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
และสามารถลดความเสี่ยงได้ 
ประเมินความเสี่ยงซึ่งพบข้อจ ากัดในเรื่อง 
2.1.ข้อมูลผู้เสียภาษีไม่เป็นปัจจุบัน   
2.2 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน แต่ไม่แจ้ง
เจ้าหน้าที่ อบต.  ให้เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
2.3 มีหนังสือทวงถามผู้ค้างช าระภาษี แต่ไม่มาช าระ
ภาษี  
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร     
    ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อการควบคุม
ภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
       
 
 
 
 
 
 
 
      

 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้ว  จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้
ไว้  กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความ
ระมัดระวั งและสามารถปฏิบัติ ง านให้ส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 ท าหนังสือแจ้งหมู่บ้านให้ประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้ ถื อครองที่ ดิ นที่ เ ปลี่ ยนแปลงกรรมสิทธิ์   แจ้ ง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ อบต.ทราบโดยทันที  
     3.2 ท าหนังสือเร่งรัดและทวงถามการมาช าระภาษี  
     3.3 ประชาสัมพันธ์ช่วงระยะเวลาการมาช าระภาษี 
กับ อบต.ท่าเยี่ยม ให้ประชาชนทราบ ทั้งทาง Line , 
facebook , เว็ปไซด์ อบต.ท่าเยี่ยม , ป้าย 
ไวนิลประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน , หนังสือแจ้งผ่าน 
หอกระจายข่าว  
    3.4 เจ้าหน้าที่กองคลัง ออกปฏิบัติการเชิงรุก โดย
ออกเก็บภาษีเคลื่อนที่ไปทุกหมู่บ้าน ในวันประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยัง
ฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร  
    4.1 การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความรวดเร็วเพ่ือ
ใช้ในการติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ 
     4.2 แจ้งเวียนระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
ให้ทุกส่วนทราบ 
     4.3 จัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือรับทราบปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ชี้แจงท าความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบเรื่องการออกเก็บภาษีเคลื่อนที่  
     ๔.๔ ใช้ Line , facebook ,เว็ปไซด์อบต.ท่าเยี่ยม , 
ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน , หนังสือแจ้งผ่านหอ
กระจายข่าว ประชาสัมพันธ์การมาช าระภาษี  
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
5. การติดตามประเมินผล 
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินผลเป็นรายครั้ ง    กรณีพบจุด อ่อน หรือ
ข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่า ข้อตรวจพบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมี
การวินิจฉัยสั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง   
 

 
5. การติดตามประเมินผล 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป็น
ครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการก าหนด
วิธีปฏิบัติ เ พ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ
และมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ทันท ี
 
     ตรวจสอบการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   โดยใช้
ทะเบียนคุมผู้มาช าระภาษีในแต่ละปี ว่ามีผู้ค้างช าระภาษี
กี่คน  มีการติดตามทวงถามผู้ ไม่มาช าระภาษีกี่คน 
ตรวจสอบได้จากหนังสือส่งของทางราชการ   
     ใช้ แบบสอบถาม เป็น เครื่ อ งมื อ ในการติ ดตาม
ประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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แบบ ปค.4 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 
 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕63 
   

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

งานแผนที่ภาษี  
      
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
  
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบกระบวนการระบุ
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่า
เหมาะสม เพียงพอหรือไม ่ 
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และ
เพียงพอ 
    2 .2 ระบุ ค ว าม เสี่ ย งที่ มี ผ ล กร ะทบต่ อกา รบ รรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 

ผลการประเมิน 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญ
กับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก   
ธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจ
หน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
     กองคลัง  งานแผนที่ภาษี  สภาพแวดล้อมการ
ควบคุมของงานจัดท าแผนที่ภาษี  มีความเหมาะสมใน
ภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในประสิทธิผล  
โครงสร้างองค์กรของกองคลังมีความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพ่ือสามารถรองรับการ
ด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและประสิทธิภาพ  
ด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงานกองคลัง มีความรู้ทักษะ และ
ความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ท า
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความ
เสี่ยงได้ 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองคลังที่
ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกองคลัง มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
ประเมินความเสี่ยงซึ่งพบข้อจ ากัดในเรื่อง 
1.ระบบโปรแกรมการใช้งานจัดท าแผนที่ภาษียังไม่
สมบูรณ์  (ระบบ LTAX 3000 )  
๒.เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ
โปรแกรมการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างถูกต้อง  
๓.ระบบเอกสารเรื่องการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ใน
การถือครองที่ดินยังไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ข้อมูลใน
ระบบไม่ครบถ้วน  
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร     
    ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมี
คุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ทีก่ าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อการควบคุม
ภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้ว  จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดให้ไว้  กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมโปรแกรม
ระบบ LTAX 3000 และน ามาปฏิบัติกับพื้นที่จริง
ทันที หลังจากเข้ารับการอบรมมา  
     3.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาแจ้งกับ
เจ้าหน้าที่ อบต.ทันที ที่มีการเปลี่ยนแปลงเอกสาร
สิทธิ์ ในการถือครองที่ดิน  เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไป
ยังฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับ
ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้
อย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ/ปร ะสิ ท ธิ ผ ล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร  
    4.1 การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความรวดเร็ว
เพ่ือใช้ในการติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือ
สั่งการต่าง ๆ 
     4.2 แจ้งเวียนระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ให้ทุกส่วนทราบ 
     4.3 จัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือรับทราบ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ชี้แจงท าความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบเรื่องการออกเก็บภาษี
เคลื่อนที่  
     ๔.๔ ใช้ Line , facebook,เว็ปไซด์อบต.ท่าเยี่ยม , 
ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน , หนังสือแจ้งผ่าน
หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์การมาช าระภาษี  
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

5. การติดตามประเมินผล 
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง    
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผล
เป็นรายครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ 
ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัยสั่งการ ให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง   
 
      
 

 5. การติดตามประเมินผล 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร   ผู้ควบคุมงานและ
ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบ
รายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
     ตรวจสอบงานแผนที่ภาษี   โดยใช้ทะเบียนคุมผู้มา
ช าระภาษีในแต่ละปี ว่าพ้ืนที่ในต าบลท่าเยี่ยม มีผู้ใดเป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์  
     ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินโดยรวม (กองคลัง)  
 จากการประเมินกองคลัง มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีความเหมาะสม มีความเป็นอิสระท าให้การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
และวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป แต่ยังมีข้อจ ากัดในเรื่อง 
          
           (1) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน มีความเสี่ยง  

1. สถานที่ตั้ง/สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์และวัสดุคงเหลือไม่เหมาะสม  ไม่มีห้องส าหรับเก็บอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ต่างๆ จึงไม่สามารถควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ได้ 

2. การลงทะเบียนทรัพย์สินผิดหมวดผิดประเภท 
     (2) งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้ มีความเสี่ยง 

1. ข้อมูลผู้เสียภาษีไม่เป็นปัจจุบัน   
2. มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน แต่ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ อบต.  ให้เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
3. มีหนังสือทวงถามผู้ค้างช าระภาษี แต่ไม่มาช าระภาษี 

 (3)งานแผนที่ภาษี  มีความเสี่ยง   
1.ระบบโปรแกรมการใช้งานจัดท าแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์  (ระบบ LTAX 3000 )  
๒.เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบโปรแกรมการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างถูกต้อง  
๓.ระบบเอกสารเรื่องการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในการถือครองที่ดินยังไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ข้อมูล
ในระบบไม่ครบถ้วน 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ใช้แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะห์

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและวิธีการควบคุม เพื่อบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง
ที่เกิดขึน้ให้หมดไป โดยจะประเมินปีละ 1 ครั้ง และรายงานผู้บริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่
ชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
 
 
 
 
                              ผู้รายงาน             
                                                                     (นางสาวฟอรีดา พัวพันธ์)  
                                                                                       ผู้อ านวยการกองคลัง 

                      วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕63 
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แบบ  ปค.๔ 

ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง  อบต.ท่าเยี่ยม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที่  ๑๑  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  ๑.๑ กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
   เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานก่อสร้าง ถือเป็นความ
เสี่ยงในระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ต้องมีการควบคุมดูแลทุกครั้ง
ที่มีการเข้าด าเนินงาน พบความเสี่ยงในการควบคุมงานบุคคล
กรมีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน เนื่องจากมีมีบุคคลกรที่เป็น
ข้าราชการเพียงคนเดียว แต่งานก่อสร้างมีมาก ท าให้การ
ควบคุมงานเป็นไปด้วยความล่าช้า 

 

  1.๒ กิจกรรมการเขียนแบบและรับรองการออกแบบงาน
ก่อสร้าง 
     การเขียนแบบการก่อสร้างเป็นภารกิจส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการควบค่าไปกับการประมาณการราคาก่อสร้าง เป็น
สิ่งส าคัญท่ีต้องด าเนินการอย่างรวดเร็วถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
ในปัจจุบันการด า เนินการดั งกล่ าวมีความล่ าช้ า  อัน
เนื่องมาจากมีเจ้าหน้าที่ ไม่เพียงพอ และหน่วยงานไม่มี
บุคคลากรที่มีคุณวุฒิระดับสามัญวิศวกรที่สามารถรับรอง
แบบได ้   
  ๑.๓ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  อุปกรณ์
ที่ใช้ในการติดตั้ง/ซ่อมแซมยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือ
ความปลอดภัย สะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน และไม่มี
บุคลากรที่เชี่ยวชาญ 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑ กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
เป็นความเสี่ยงจากการที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่สามารถ
ควบคุมงานได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่เพียงคนเดียว
ที่ท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงการพร้อมๆ
กัน  
๒.๒ กิจกรรมการเขียนแบบและรับรองการออกแบบงาน
ก่อสร้าง 
เป็นความเสี่ยงจากการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ในการเขียนแบบและ
สามัญวิศวกรในการออกแบบและรับรองแบบ 
  ๒.๓ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึน้ คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง/
ซ่อมแซมยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

        กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม      
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจาก  
ภารกิจงานประจ า  
 

 

         จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม
องค์ประกอบของกระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ พบความเสี่ยงใน
ภารกิจ ๒ กิจกรรม คือ  

๑. กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
๒. กิจกรรมด้านการออกแบบและรับรองการ 

 ออกแบบงานก่อสร้าง 
๓. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

ซึ่งต้องน าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม 
ภายในระดับส่วนงานย่อยในปีถัดไป 
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แบบ ป.ค. ๔ (ต่อ) 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
๓ กิจกรรมควบคุม 
   -ด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง เพ่ือให้ม ี
ก าลังเจ้าหน้าที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการควบคุม
งานก่อสร้าง หรืองานอ่ืนในกองช่าง 
 -วางแผนการส ารวจและซ่อมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง
ประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน ชาวบ้านให้คอย
สอดส่องดูแลวัสดุอุปกรณ์ไฟทางสาธารณะหากช ารุด
เสียหายให้แจ้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการซ่อมแซม โดยให้ผู้น า
ชุมชนมอบหมายผู้รับผิดชอบในชุมชนของตน และให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟทางสาธารณะจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการ
สื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้องที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 
- การติดต่อประสานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพ่ือให้ทราบข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน การรายงานผล
การปฏิบัติงาน การประสานกับหน่วยงานภายนอกหรือผู้น า
ชุมชนประชาชนในการประสานความร่วมมือในการ
สอดส่องดูแลแจ้งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

 

๕ การติดตามประเมินผล 
- งานก่อสร้างให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
หากพบความเสี่ยงปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
- การส ารวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ให้ติดต่อประสานงานกับผู้น า ชุมชนและรายงานผล 
การปฏิบัติงานรวมถึงปัญหาอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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สรุปผลการประเมิน : 

  จากการวิเคราะห์ พบว่ามีความเสี่ยงกิจกรรม  ๓ ภารกิจ ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

(๑) กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งต้องด าเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานควบคุมงานให้
เพียงพอกับปริมาณงานและประสานกับผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินงานตามแบบแปลนโดยให้เป็นไป
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(๒) กิจกรรมการเขียนแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง ซึ่งต้องด าเนินการสรรหาบุคคลมา
ปฏิบัติงานให้เพียงพอกับปริมาณงานและประสานกับผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินงานออกแบบให้เป็นไป
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(๓) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ให้ด าเนินการส ารวจ และประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนผล 

การประเมิน พบว่า การติดตามประเมินการควบคุม มีการควบคุมที่มีประสิทธิภาพพอสมควร 
แต่ยังมีจุดอ่อนซึ่งมีความเสี่ยงที่ต้องท าการปรับปรุงต่อไป 

    
 
 

  ชื่อผู้รายงาน    
 
                                                                 (นางชลิดา พิมพ์สอน) 
                                                         ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                          วันที่   15  พฤศจิกายน  2563 
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แบบ ปค.4 

กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 
 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕63 
   

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กระบวนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
  
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบกระบวนการระบุ
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่า
เหมาะสม เพียงพอหรือไม ่ 
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และ
เพียงพอ 
    2 .2 ระบุ ค ว าม เสี่ ย งที่ มี ผ ล กร ะทบต่ อกา รบ รรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 

ผลการประเมิน 
        ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม 
เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้
ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อ
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขต
อ านาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
     กองการศึกษาฯ  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความเหมาะสมในภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กรของกองการศึกษา
มีความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพื่อ
สามารถรองรับการด าเนินงานในอนาคตได้อย่าง
คล่องตัวและประสิทธิภาพ  ด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา มีความรู้ทักษะ และความสามารถตรง
ตามงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ท าให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความเสี่ยงได้ 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกอง
การศึกษาที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่
จะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่
ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยง
ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกองการศึกษาฯ มี
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสมประเมินความเสี่ยงซึ่งพบข้อจ ากัดในเรื่อง 

1. การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะ
โภชนาการและการประกอบอาหารยังต้อง
ควบคุมดูแลให้ได้มาตรฐาน 
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ผลการประเมินโดยรวม (กองศึกษา)  
 จากการประเมินกองการศึกษา ฯ มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีความเหมาะสม มีความเป็นอิสระท า
ให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพื่อบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป แต่ยังมีข้อจ ากัดในเรื่อง 
          

(1) งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเสี่ยง  
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะโภชนาการและการประกอบอาหารยังต้อง
ควบคุมดูแลให้ได้มาตรฐาน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม ได้ใช้แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและวิเคราะห์ความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นและวิธีการควบคุม เพื่อบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนให้หมดไป โดยจะประเมินปีละ 1 ครั้ง และรายงานผู้บริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่
ชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
 
 
                        ผู้รายงาน             
                                                                           (นางสาวอุสาห์ เทียนโต)      รักษาราชการแทน 
                                                               ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

           วันที ่15 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕63 
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แบบ ปค. 4 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อบต.ท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

งานสาธารณสุข  
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบ
กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการ
บริหารความเสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน 
และเพียงพอ 
    2.2ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 

ผลการประเมิน 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อ
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่
รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  
สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานสาธารณสุข มีความเหมาะสมใน
ภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  
โครงสร้างองค์กรของกองสาธารณสุขฯ  มีความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพ่ือสามารถรองรับการด าเนินงาน
ในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งพบข้อจ ากัดใน
เรื่องของควบคุมโรคไข้เลือดออกระบาด ด้วยบุคลากรที่
ปฏิบัติงานส านักปลัดและสาธารณสุขฯ มีความรู้ทักษะ และ
ความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความเสี่ยงได้  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองสาธารณสุขฯ  ที่
ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมี
การระบุความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกองสาธารณสุขฯ มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
      กองสาธารณสุขฯ  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจ า  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  พบว่า  
      กิจกรรมควบคุมโรคไข้เลือดออกระบาด ยังมีความเสี่ยงอยู่ 
ดังนี้ 
2.1 โรคไข้เลือดออกระบาดในพื้นที่ต าบลท่าเยี่ยม เนื่องจาก
ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการใส่ทรายอะเบท คว่ ากะลา 
คว่ าภาชนะต่างๆ ยางรถ  ไม่ให้มีน้ าขัง ไม่ให้ความร่วมมือก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย อีกทั้งยังไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้าไปคว่ า
กะลา  ภาชนะต่างๆ ต่อต้านเจ้าหน้าที่  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
๔.   สารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อ
การควบคุมภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว  
จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้ไว้  กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 สร้างจิตส านึกให้ประชาชน ตระหนักถึงโรคไข้เลือดออก
ว่าเป็นแล้วอันตรายถึงชีวิต กระตุ้นเตือนบ่อยๆ 
3.2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในครัวเรือนของตนเอง และใส่
ทรายอะเบท และฉีดพ่นหมอกควันและฉีดพ่นละอองฝอย  
3.3จัดฝึกอบรมประชาชนให้ความรู้ในการควบคุมโรคและ
วิธีการใช้เครื่องพ่นหมอกควัน  รวมถึงการปฏิบัติตนต่อตนเอง
และบุคคลในครอบครัวและดูแลสภาพบ้านเรือนของตนเอง
ไม่ให้ มีน้ าขั งเป็นแหล่ง เพาะพันธุ์ ยุ งลาย  ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสารสนเทศและการสื่ อสารที่ เหมาะสม ชัด เจน 
ครอบคลุมและทันสมัย เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของฝ่าย
บริหาร มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
   - น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงของงาน  โดยใช้ระบบ  Internet   เช่น การ
ประชาสัมพันธ์การออกฉีดพ่นหมอกควันทั้งระยะระบาด และ
ระยะควบคุมโรค , มีการประชุมประชาคมเพ่ือหาแนวทางการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก  มีการติดตามประเมินผลจากสถิติผู้ป่วย
ไข้เลือดออกจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเยี่ยม  มี
การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอกโดยการใช้โทรศัพท์  
,  (Line, Facebook, Website) และโดยการติดต่อด้วยตนเอง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
 
5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และ
ผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นราย
ครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจ
พบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย
สั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
 
 
 

 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร 
ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้  มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
 
5. การติดตามประเมินผล 
   ติดตามการปฏิบัติงานโดย เจ้าหน้าที่, ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
และปลัดอบต. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานจัดท า
แผนควบคุมโรคไข้เลือดออก    ตารางการออกใส่ทรายอะเบท
และตารางการฉีดพ่นหมอกควันและฉีดพ่นละอองฝอยให้กับ
หมู่บ้าน  ใช้สถิติผู้ป่วยที่เป็นโรคไข้เลือดออกและรายงานผล
การออกใส่ทรายอะเบท และการฉีดพ่นหมอกควัน  จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเยี่ยม เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
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แบบ ปค. 4 
              กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อบต.ท่าเยี่ยม อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

งานรักษาความสะอาด   
 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน   
1.3 โครงสร้าง องค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.4 ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๑.๕ บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
2.   การประเมินความเสี่ยง  เพ่ือทราบ
กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการ
บริหารความเสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน 
และเพียงพอ 
    2.2ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
    2.3 พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
    2.4 ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 

ผลการประเมิน 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อ
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่
รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  
สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานรักษาความสะอาด มีความ
เหมาะสมในภาพรวม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล   โครงสร้างองค์กรของกองสาธารณสุขฯ  มี
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายในอย่างชัดเจน  เพื่อสามารถรองรับ
การด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
พบข้อจ ากัดในเรื่องของการคัดแยกขยะต้นทาง  ด้วยบุคลากรที่
ปฏิบัติงานสาธารณสุข  มีความรู้ทักษะ และความสามารถตรงตาม
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
และสามารถลดความเสี่ยงได้  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองสาธารณสุขฯที่
ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมี
การระบุความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของส านักปลัด  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
      กองสาธารณสุขฯ ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจ า  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  พบว่า  
      กิจกรรมการคัดแยกขยะต้นทาง ยังมีความเสี่ยงอยู่ ดังนี้ 
2.1 ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะจากต้นทาง 
น าขยะไปทิ้งตามทาง ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้เกิดแหล่งแพร่เชื้อโรค
ต่างๆได้  สกปรก ไม่สะอาด ส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายของ
ประชาชน   
2.2 ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1  ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
๔.   สารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.1  จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกีย่วข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อ
การควบคุมภายใน 
   4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว  
จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้ไว้  กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันคัดแยกขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตั้งแต่ต้นทาง ขยะที่สามารถขายได้จะ
ช่วยเพิ่มรายได้ ขยะเปียกสามารท าเป็นปุ๋ยหมักได้ ท าให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในด้านสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม  
3.2อบรมให้ความรู้วิธีการคัดแยกขยะและน ากลับมาใช้ใหม่ 
3.3อบรมให้ความรู้การท าขยะเปียกมาเป็นปุ๋ยหมักชีวภาพ  
3.4ปลูกจิตส านึกการเห็นขยะเป็นของเหลือใช้ที่มีค่าและสร้าง
รายได้ให้กับเด็กและเยาวชน  
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบสารสนเทศและการสื่ อสาร ที่ เหมาะสม ชัด เจน 
ครอบคลุมและทันสมัย เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของฝ่าย
บริหาร มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
   - น าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงของงาน  โดยใช้ระบบ  Internet   เช่น การ
ประชาสัมพันธ์วิธีการคัดแยกขยะจากต้นทางผ่านทางเว็ปไซด์ 
อบต.ท่าเยี่ยม , การท าวีดิทัศน์ขั้นตอนการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
  
  -มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอกโดยการใช้
โทรศัพท์  , หนังสือราชการเชิญประชุม  (Line, Facebook, 
Website) และโดยการติดต่อด้วยตนเอง ลงพ้ืนที่หมู่บ้านและ
ประสานงานกับโรงเรียนในพ้ืนที่  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 
5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่ งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และ
ผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นราย
ครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อตรวจ
พบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย
สั่งการ ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
 
 
 

 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร 
ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้อง   นอกจากนี้  มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
5. การติดตามประเมินผล 
   ติดตามการปฏิบัติงานโดย เจ้าหน้าที่ , ผู้อ านวยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และปลัดอบต. ควบคุม ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานจัดท าออกส ารวจครัวเรือนว่ามีการคัด
แยกขยะตั้งแต่ครัวเรือนหรือไม่  ส ารวจขยะตามข้างทาง , 
ส ารวจขยะตามบ่อขยะ ใช้รูปถ่ายจากสภาพความเป็นจริง และ
แบบสอบถามจากครัวเรือน เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
 

ผลการประเมินโดยรวม (กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม)  
          (1) งานสาธารณสุข กิจกรรมควบคุมโรคไข้เลือดออกระบาด มีความเสี่ยง 
              1. โรคไข้เลือดออกระบาดในพ้ืนที่ต าบลท่าเยี่ยม เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการใส่
ทรายอะเบท คว่ ากะลา คว่ ายางรถ ภาชนะต่างๆไม่ให้มีน้ าขัง ไม่ให้ความร่วมมือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า
ยุงลาย อีกทั้งยังไมใ่ห้เจ้าหน้าที่เข้าไปคว่ ากะลาให้ ต่อต้านเจ้าหน้าที่ 
          (2) งานรักษาความสะอาด กิจกรรมการคัดแยกขยะต้นทางและไม่ทิ้งขยะตามริมทางแลริมคลอง มี
ความเสี่ยง 
                1. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะจากต้นทาง น าขยะไปทิ้งตามริมทางและริม
คลอง ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้เกิดแหล่งแพร่เชื้อโรคต่างๆได้  สกปรก ไม่สะอาด ส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายของ
ประชาชน   
               2. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
 

 
           ผู้รายงาน     

            ( นางสาวศิริวรรณ ทวนทอง ) 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
       วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕63 
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                          ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                           แบบปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการ
การเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี อย่าง
ถูกต้องตรงตามระเบียบ  

การเพ่ิมเตมิ/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี มีขั้นตอน
และกระบวนงานที่
ยุ่งยากซับซ้อน  

 -มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออก
ประชาคม 
-ประชาคมหมู่บ้านที่
เพ่ิมโครงการและ
หมู่บ้านข้างเคียงท่ี
ได้รับผลกระทบ 
-ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 

 1.การจัดท าเพิ่มเติมโครงการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอน
การด าเนินงานท่ียุง่ยากซ้ าซ้อน
มาก  
2.จ านวนโครงการท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาฯ ยังคงมีจ านวน
มาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและจ านวน
โครงการท่ีจะน าไปต้ังเป็น
รายจ่ายงบประมาณประจ าปี 
3.ประชาชนขาดความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาฯ และประโยชน์ท่ี
ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริง
จากการเข้าร่วมท าประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

ความเสี่ยง 
1.แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
การเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง  
ผลกระทบ 
ประชาชนเข้าร่วม
ประชาคมเพ่ือเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนน้อย เพราะ
ประชาชนเกิดความ
เบื่อหน่ายกับการ
ออกมาประชาคม
บ่อยครั้ง 
สาเหตุ 
เพราะระเบียบบังคับว่า
ถ้ามีการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงโครงการ
ต้องประชาคม 

1 .การจั ดท าแผนพัฒนาฯ จะ
ด าเนินการตามระเบียบฯ มีการแจ้ง
เ ป็ น ห นั ง สื อ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
ประชาชนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 
10 วันท าการ  
2.พิจารณาเรียงล าดับความส าคัญ
ก่อน -หลั งของโครงการ  บรรจุ
โครงการตามจ านวนงบประมาณที่
มี ก าชับให้น าแผนพัฒนาที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปจัดท า
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
3.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ค ว า ม รู้
ประชาชนในเรื่องของการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลอย่างจริงจัง ว่า
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรใน
การมาร่ วมประชาคมและเสี ย
ผลประโยชน์อย่างไร ถ้าไม่เข้าร่วม
ประชาคม 

ส านักปลัด 
30 ก.ย.
2563 
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                           ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบ ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกจิ

อื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
วัตถุประสงค์  
เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายใน
ต าบลท่าเยี่ยมอย่างเป็น
รูปธรรม 

-ประชาชน เยาวชน เป็น
ทั้งผู้เสพและผู้ค้ายาเสพ
ติดในพ้ืนที่  โดยไม่เกรง
กลัวต่อกฎหมาย  

-ตรวจปัสสาวะนักเรียน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงว่าติด
ยาเสพติด 
-ตรวจปัสสาวะหาสาร
เสพติด พนักงาน อบต.
ท่าเยี่ยมทุกคน เพ่ือ
เป็นการเฝ้าระวัง 

1. มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในพ้ืนที่อยู่เป็นจ านวน
มาก 
2. ผู้ปกครองขาดการดูแลเอา
ใจใส่บุตรหลานอย่างใกล้ชิด  
3.เยาวชนอยากรู้ อยากลอง 
ว่ายาเสพติดเป็นอย่างไร จน
เกิดอาการติดยา 
4.พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้า
บอกข้อมูลแจ้งเบาะแสว่า
ลูกหลานของตนติดยาเสพติด
หรือค้ายาเสพติด เพราะไม่
ต้องการให้คนอ่ืนรู้ เพราะไม่
เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้
ปราบปรามยาก 

ความเสี่ยง 
1.มีผู้ติดยา และค้ายา
เสพติดอยู่ในพ้ืนที่    
ผลกระทบ 
ต าบลท่าเยี่ยมเป็นพ้ืนที่
สีแดง หมายความว่า
เสี่ยงสูงต่อการมี 
ยาเสพติด  
สาเหตุ 
ประชาชนเห็นว่ายา
เสพติดค้าขายง่าย ได้
เงินจ านวนมาก และมี
ผู้ติดยาเสพติดเป็น
จ านวนมาก  

1.จัดอบรมให้เยาวชนรู้ถึงโทษของ
ยาเสพติดว่าถ้าติดยาแล้วจะเป็น
อย่างไร  
2.ส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ เช่นจัดการแข่งขัน
กี ฬ า ฟุ ต บ อ ล , กี ฬ า ห มู่ บ้ า น  , 
กิจกรรมพี่สอนน้องในโรงเรียน ,
สร้างจิตส านึกเป็นจิตอาสา 
3.ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดใน
ร่างกายแก่นักเรียนและเยาวชนเป็น
ประจ าโดยไม่บอกวันตรวจล่วงหน้า 
แต่ท าบ่อยๆเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความเกรงกลัวและระแวงว่าจะ
ตรวจเจอ จึงไม่กล้าเสพยา 
4.ตรวจตราดูแลคนแปลกหน้าที่เข้า
มาในพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด  
30ก.ย.
2563 
หัวหน้าส านัก
ปลัด อบต. 
ท่าเยี่ยม 
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 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกจิ

อื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมการเกษตร  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความรู้แก่
เกษตรกร สามารถน าไป
ปรับใช้ในการประกอบ
อาชีพได้  

เกษตรกรเข้ารับการ
อบรมจ านวนน้อย 

-สอบถามเกษตรกรที่
เข้าร่วมให้มีใบตอบรับ
การเข้ารับการอบรม  

เกษตรกรให้ความสนใจในการ
เข้ าร่ วมกิ จกรรมและการ
อบรมจ านวนน้อย  เนื่องจาก
คิดว่าเสียเวลาท ามาหากิน 
และคิดว่าเรื่องที่มาอบรมนั้น
เป็นเรื่องเดิมๆ  ตนเองรู้เรื่อง
และเข้าใจมากกว่าวิทยากร
ที่มาให้ความรู้บรรยายและ
ปฏิบัติ 
 

ความเสี่ยง 
-ประชาชนไม่เข้ารับ
การอบรม  
ผลกระทบ 
-ไม่ได้รับความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆในการ
ท าการเกษตร 
สาเหตุ 
-เกษตรกรคิดว่า
เสียเวลาท ามาหากิน  

๑. สอบถามความสมัครใจของ
เกษตรกรในการเข้าร่วมการ
อบรมด้านงานส่งเสริม
การเกษตร  
2. ใช้แบบสอบถามในการ
สอบถามเกษตรกรว่าสนใจใน
เรื่องเทคโนโลยีที่จะพัฒนา 
ไม้ผลต าบลท่าเยี่ยมเรื่องใด? 
เพ่ือจะได้ตรงตามเป้าหมายที่
เกษตรกรต้องการ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 
30 ก.ย.2563 
ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 
 

                                            (นางสาวอุสาห์  เทียนโต)  
                                              หัวหน้าส านักปลัด  

                                               วันท่ี 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 
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                                                กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                                      แบบปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกจิ

อื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน  
วัตถุประสงค์  
เพ่ือความถูกต้องตรง
ตามระเบียบฯ ในการ
เบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ 

-การเบิกจ่ายพัสดุ-
ครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน  

-มีการท าใบเบิกวัสดุ , 
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุในการเบิกจ่าย
พัสดุ-ครุภัณฑ์ 

1.สถานที่ตั้ง/สถานที่จัดเก็บ
ครุภัณฑ์และวัสดุคงเหลือไม่
เหมาะสม  ไม่มีห้องส าหรับ
เก็บอุปกรณ์ครุภัณฑ์ต่างๆ จึง
ไ ม่ ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม ก า ร
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ได้ 
2.กองคลังมิได้บันทึกการ 
รับ-จ่าย วัสดุในทะเบียนคุม
วัสดุให้เป็นปัจจุบัน  
3.การลงทะเบียนทรัพย์สิน 
ผิดหมวดผิดประเภท 

ความเสี่ยง 
-ทะเบียนคุมวัสดุไม่
เป็นปัจจุบัน 
-ลงทะเบียนทรัพย์สิน
ผิดหมวดผิดประเภท  
 
ผลกระทบ 
-ยากต่อการสอบทาน 
 
สาเหตุ 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจในการ
ลงทะเบียนคุมทั้งวัสดุ , 
และพัสดุ-ครุภัณฑ์  

1.  จั ดหาห้องสถานที่ กลาง
ส าหรับการจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์
และวัสดุคงทนให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้
ถือกุญแจห้องเห็บพัสดุแต่เพียง
ผู้เดียว และด าเนินการเบิกจ่าย
พัสดุ แบบ เป็ นขั้ น ตอนตาม
ระเบียบราชการ  
2.กองคลังต้องบันทึกการรับ-
จ่ายวัสดุในทะเบียนคุมวัสดุให้
เป็นปัจจุบัน  
3.ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ที่
ลงทะเบียนผิดหมวดผิดประเภท 
และปรับปรุงแก้ไขให้ตรงตาม
หมวดและประเภทและส่งให้
ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบ
อีกครั้ง 

กองคลัง 
30 ก.ย.
2563 
ผู้ช่วย
นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
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                               กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดเก็บรายได้ให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเยี่ยม อย่างถูกต้องตรง
ตามระเบียบฯที่วางไว้  

-ประชาชนยังคงค้าง
การมาช าระภาษีอยู่ 

-มีการท าหนังสือ
ราชการติดตามทวง
ถาม และแจ้งให้มา
ช าระภาษี 
-มีมาตรการในการปรับ
หากมาช าระภาษีล่าช้า
กว่าก าหนดที่วางไว้  
ร้อยละ 2 บาท/เดือน  

1.ข้อมูลผู้เสียภาษีไม่เป็น
ปัจจุบัน   
2. มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ที่ดิน แต่ไม่แจ้ง
เจ้าหน้าที่ อบต. ให้
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
3. มีหนังสือทวงถามผู้ค้าง
ช าระภาษี แต่ไม่มาช าระภาษี 

ความเสี่ยง 
-จ านวนผู้ไม่มา
ช าระภาษีมีปริมาณ
มาก  
 
ผลกระทบ 
-รายได้จัดเก็บเอง
ของ อบต.ลดลง 
 
สาเหตุ 
ประชาชนขาด
ความเอาใจใส่ 
ละเลยต่อหน้าที่
ของตนเอง  

1.ท าหนังสือแจ้งหมู่บ้านให้
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือครองที่ดิน 
ที่เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์  แจ้ง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ 
อบต.ทราบโดยทันที  
2. ท าหนังสือเร่งรัดและทวงถามการ
มาช าระภาษีของผู้ค้างการช าระภาษี  
3.ประชาสัมพันธ์ช่วงระยะเวลาการ
มาช าระภาษี กับ อบต.ท่าเยี่ยม ให้
ประชาชนทราบ ทั้งทาง Line , 
facebook , เว็ปไซด์ อบต.ท่าเยี่ยม , 
ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน , 
หนังสือแจ้งผ่านหอกระจายข่าว  
4.เจ้าหน้าที่กองคลัง ออกปฏิบัติการ
เชิงรุก โดยออกเก็บภาษีเคลื่อนที่ไป
ทุกหมู่บ้านในวันประชุมประจ าเดือน
ของหมู่บ้าน 

กองคลัง 
30 ก.ย.
2563 
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี (ลจ) 

 
 



-43- 
                              กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกจิ

อื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานแผนที่ภาษี  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
การจัดเก็บรายได้  
การติดตามเร่งรัดภาษี  

-ด าเนินการเรื่องแผนที่
ภาษี แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมโปรแกรม
การจัดท าแผนที่ภาษี 

1.ระบบโปรแกรมการใช้งาน
จัดท าแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์  
(ระบบ LTAX 3000 )  
๒.เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ระบบ
โปรแกรมการจัดท าแผนที่
ภาษีอย่างถูกต้อง  
๓.ระบบเอกสารเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในการ
ถือครองที่ดินยังไม่เป็น
ปัจจุบัน ท าให้ข้อมูลในระบบ
ไม่ครบถ้วน 

ความเสี่ยง 
-ด าเนินการเรื่องแผนที่
ภาษี แต่ยังไม่สมบูรณ์  
ผลกระทบ 
-ไม่ทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันของผู้มาเสีย
ภาษี  
สาเหตุ 
เจ้าหน้าที่ขาดความ
เข้าใจในการจัดท าแผน
ทีภ่าษี และโปรแกรม
การท าแผนที่ภาษีไม่
สมบูรณ์ 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมโปรแกรมระบบ LTAX 
3000 และน ามาปฏิบัติกับ
พ้ืนที่จริงทันที หลังจากเข้ารับ
การอบรมมา  
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมาแจ้งกับเจ้าหน้าที่ 
อบต.ทันที มีการเปลี่ยนแปลง
เอกสารสิทธิ์ ในการถือครอง
ทีด่ิน  เพื่อให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน  
 

กองคลัง 
30ก.ย. 2563 
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี (ลจ) 
และกองช่าง 

 
                                                                                                                                              

                                                   (นางสาวฟอรีดา พัวพันธ์)  
                                                   ผู้อ านวยการกองคลัง 

                                                 วันที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 

 



 
 

                                                                                       -44-        แบบ  ป.ค.๕ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 
ด าเนินหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

       
๑. กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
  วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อให้ประสิทธิภาพของงานก่อสร้างได้
มาตรฐานถูกต้องตามหลักวิชาช่าง 
-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ง า น ก่ อ ส ร้ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ก่อสร้างไม่เพียงพอ 
อาจเป็นเหตุท า ใ ห้
การปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพและมี
ความล่าช้า 

ค าสั่งแต่งตัง้ผู้ควบคุม
งาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน
ก่ อ ส ร้ า ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ควบคุมงานก่อสร้างได้
อย่ า งมีประสิทธิ ภาพ 
เ นื่ อ ง จ า ก มี บุ ค ล ก ร
ทางด้านช่าง เพียงคน
เดี ย ว  และท า หน้ า ที่
หลายด้าน 

 

เจ้าหน้าที่ด้านช่างก่อสร้าง
ไม่เพียงพอ อาจเป็นเหตุ
ท า ใ ห้ กา รปฏิบั ติ ง านมี
ค ว า ม ล่ า ช้ า  ไ ม่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นประจ า ตาม
แผนการฝึกอบรมของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก อ่ื น ๆ  ที่
เก่ียวข้อง 
-จัดหาบุคลกรเพิ่ม ขอ
ค าปรึกษาจากหน่วยงาน
อ่ืน ๆ 

 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.ท่าเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 



 
 

-45- 
แบบ  ป.ค.๕ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 
ด าเนินหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

       
๒. กิจกรรมการเขียนแบบและรับรอง
การออกแบบงานก่อสร้าง 
  วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การเขียนแบบออกแบบงานก่อสร้าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แม่นย า และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน  

-การออกแบบ เขียน
แ บ บ ล่ า ช้ า แ ล ะ มี
ข้อผิดพลาด 

-ก าชับ เจ้ าหน้ าที่ ใ ห้
ติดตามข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ เกี่ยวกับราคาวัสดุ
ก่อสร้ า ง  เช็คข้อมู ล
ราคาวัสดุก่อสร้างกับ
หน่วยงานที่สามารถ
อ้างอิงได้ เพื่อให้ทราบ
ข้อมูลที่ แท้ จริ งและ
เป็นปัจจุบัน ให้ศึกษา
ระเบียบฯ และหนังสือ
สั่งการจากหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้อง  รอบคอบ
และรัดกุมตามระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ 

-มี จ า น ว น เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานที่มี  

 

-ราคาวัสดุก่อสร้างมีความ
ผั น ผ ว น  ต า ม ส ภ า ว ะ
เศรษฐกิจของโลกและ
ร า ค า น้ า มั น -ก า ชั บ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว
และเป็นระบบ โดยล าดับ
ความส าคัญของโครงการ 
-ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการ
อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ออกแบบก่อสร้าง 

-ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ 
การสั่งการจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยใช้สารสนเทศ
(IT) เพื่อให้การออกแบบ
งานก่อสร้างให้สอดคล้อง
กั บ ค ว าม เป็ น จ ริ ง กั บ
สภาพ เศ ร ษฐกิ จ แล ะ
สภาพงาน 

 
 

กองช่าง 
อบต.ท่าเยี่ยม 

 
 
 
 
 



 
 

-46- 
แบบ  ป.ค.๕ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 
ด าเนินหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
   วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 
-เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานและเกิดประโยชน์สงูสุด 

 
 
 
 
 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้ายงัไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์

-มีการตั้งงบประมาณ
ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับการ
จัดซื้ อวั สดุ  อุปกรณ์
ไ ฟ ฟ้ า  เ พื่ อ ติ ด ตั้ ง /
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ 

-การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไ ฟ ฟ้ า ไ ม่ ค ร บ ต า ม
ต้ อ ง ก า ร  ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าได้ทันตามความ
ต้องการของประชาชน 

-อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง/
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่
ครบถ้วนสมบู รณ์  ทั้ งนี้ 
เ พื่ อ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สะดวก รวดเร็ วในการ
ปฏิบัติงาน 

-ตั้ งงบประมาณจัดซื้ อ
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ส า ห รั บ
ติดตั้ ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะให้ครบถ้วน
สมบู รณ์ และ เพี ย งพอ
ส าหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งาน
นานยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบต.ท่าเยี่ยม 

 
 

          ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
              (นางชลิดา พิมพ์สอน) 

             ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                                                               วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
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                        กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีคุณภาพ
และผ่านการประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น 
 

-การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะ
โภชนาการและการ
ประกอบอาหารไม่ได้
มาตรฐาน 

 1.มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
3.มีแผนการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4.มีการติดตามการ
จัดท ารายการอาหาร 
และการประกอบ
อาหารส าหรับเด็กเป็น
ระยะๆ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่มี
ความเพียงพอและส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง  

การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้าน
ภาวะโภชนาการและ
การประกอบอาหาร 

1.แจ้งก าชับผู้ รับจ้างประกอบ
อาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท า
รายการอาหารและประกอบ
อาหารส าหรับเด็กอย่างมีคุณภาพ 
2.ปิดประกาศรายการอาหารและ
จ านวนหรือปริมาตรวัตถุดิบที่ใช้
ประกอบอาหารในแต่ละวัน 
3.ติดตามประเมินการจัดท า
รายการอาหารและการประกอบ
อาหารส าหรับเด็กเป็นระยะๆ 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
30 ก.ย.2563 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

 
                                          ( นางสาวอุสาห์ เทียนโต )  

                                             รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                                               วันที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 
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                        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานสาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือควบคุมโรค
ไข้เลือดออกที่ระบาด 
-ประชาชนไม่เป็นโรค
ไข้เลือดออก 
 

-โรคไข้เลือดออกยัง
ระบาดในพ้ืนที่ต าบล 
ท่าเยี่ยมอยู่ 

-มีการท าแผนการออก
ใส่ทรายอะเบททุก    
2 เดือน  
-มีการท าแผนฉีดพ่น
หมอกควันทุก 3 เดือน 
-มีการขอยืมเครื่องพ่น
ละอองฝอยจากอบจ.
พิจิตร มาช่วยในช่วงที่
มีการระบาดของพ้ืนที่
ต าบลท่าเยี่ยม โดยการ
พ่นแต่รัศมี 100 เมตร  
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และพ่น
แบบปูพรม  

มีการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ต าบล 
ท่าเยี่ยมจ านวนมาก 
เนื่องจากประชาชนไม่ให้
ความส าคัญกับการใส่
ทรายอะเบท คว่ ากะลา คว่ า
ยางรถ เพ่ือไม่ให้มีน้ าขัง 
ไม่ให้ความร่วมมือก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย 
อีกท้ังยังไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้า
ไปคว่ ากะลาให้ ต่อต้าน
เจ้าหน้าที่ 

ความเสี่ยง 
1.ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ใส่ทรายอะเบท  
 
ผลกระทบ 
ประชาชนเป็นโรค 
ไข้เลือดออก 
 
 สาเหตุ 
เพราะมีน้ าขังภายใน
ภาชนะต่างๆที่อยู่
ภายในบ้าน เป็น
ต้นเหตุของการเกิด
ยุงลาย  

1.สร้างจิตส านึกให้ประชาชน 
ตระหนักถึงโรคไข้เลือดออก 
ว่ า เ ป็ น แล้ ว อั นต ร ายถึ ง ชี วิ ต 
กระตุ้นเตือนบ่อยๆ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่ วนร่ วมในการท าลายแหล่ ง
เพาะพันธุ์ยุงลายในครัวเรือนของ
ตนเอง และใส่ทรายอะเบทและ
ฉีดพ่นหมอกควัน  และฉีดพ่น
ละอองฝอย  
3.จั ดฝึ กอบรมประชาชนให้
ความรู้ ในการควบคุมโรคและ
วิธีการใช้ เครื่องพ่นหมอกควัน  
รวมถึงการปฏิบัติตนต่อตนเอง
และบุคคลในครอบครัวและดูแล
สภาพบ้านเรือนของตนเองไม่ให้มี
น้ าขังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  
ป้องกันโรคไข้ เลือดออกอย่าง
จริงจังและสม่ าเสมอ 

กองสาธารณสุขฯ 
30ก.ย.2563 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
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                                  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร                  แบบปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 3๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานรักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือรักษาความ
สะอาดในพ้ืนที่ต าบล 
ท่าเยี่ยม  
2.เพ่ือป้องกันและระงับ
แหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
3.รณรงค์การคัดแยก
ขยะต้นทาง 

ประชาชนทิ้งขยะลงข้าง
ทาง และริมคลอง 

-น าเด็กนักเรียนอบรม
การคัดแยกขยะตันทาง
ตั้งแต่ครัวเรือน 
-สอนการประดิษฐ์ขยะ
รีไซเคิล 
-สอนการท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพจากขยะเปียก  

1 .  ประชาชนไม่ ให้ ความ
ร่วมมือในการคัดแยกขยะจาก
ต้นทาง น าขยะไปทิ้งตามข้าง
ทาง ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้เกิด
แหล่งแพร่ เชื้อโรคต่างๆได้  
สกปรก ไม่สะอาด ส่งผลเสีย
ต่ อ สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย ข อ ง
ประชาชน   
2.ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอย
และสิ่ งปฏิกูลอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 
 
 

ความเสีย่ง 
1.ขยะมูลฝอยล้นออกมา
ข้างทาง 
ผลกระทบ 
ส่งกลิ่นเหม็น เป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ุเชื้อโรค ไม่
สวยงามและไม่สะอาดตา 
สาเหต ุ
ความมักง่ายของ
ประชาชนในการทิ้งขยะ 
และไม่มสีถานท่ีทิ้งขยะ
แบบถูกสุขลักษณะให้
ประชาชน  

1 . ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนช่วยกันคัดแยกขยะ 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตั้งแต่ต้นทาง 
ขยะที่สามารถขายได้จะช่วย 
เพ่ิมรายได้  ขยะเปียก สามารท า
เป็นปุ๋ยหมักได้ ท าให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในด้านสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดล้อม  
2.อบรมให้ความรู้วิธีการคัดแยก
ขยะและน ากลับมาใช้ใหม่ 
3.อบรมให้ความรู้การท าขยะเปียก
มาเป็นปุ๋ยหมักชีวภาพ  
4.ปลูกจิตส านึกการเห็นขยะเป็น
ของเหลือใช้ที่มีค่าและสร้างรายได้
ให้กับเด็กและเยาวชน  

กอง
สาธารณสุขฯ  
30 ก.ย.
2563 
ผู้อ านวยการ
กอง
สาธารณสุข 
 

                                          
                                          ( นางสาวศิริวรรณ   ทวนทอง )  

                                              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                                               วันที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 


