
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตําบลทาหลวง  อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากําลังที่รองรับ ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลทาหลวง 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหนง
ใหมเพิ่ม รองรับ ภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง
ที่ลาออก หรือโอนยาย  

1.ดาํเนินการรับโอนยายพนักงานสวนตําบล ตําแหนง  
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.ดาํเนินการขอให กสถ.ดําเนินการจัดสอบในตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารง
ตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่
สูงขึ้น  

-ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่
วาง 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 

-ไมมีการดําเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึ้น  
 

-ไมมีการดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน และความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน    

-ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาบุคลากร 
เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามสายงาน 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง    

-พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน  
ความกาวหนา  ดังน้ี 
1.นายจรัญ จุลบุตร ตําแหนง รองปลัด อบต.ทาหลวง รักษาการตําแหนง
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบรมหลกัสูตร การ
บริหารการศึกษาทองถ่ินอยางมืออาชีพ ระเบียบรายไดสถานศึกษา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. วันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2562 
2.นางสาวเจริญศรี  แสงกระจาง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล อบรม
หลักสูตร เทคนิคการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-2566)  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา (ใหม) 
ปญหาการปรับปรุงโครงสรางและระดบั อปท. วันที่ 14-16 สิงหาคม 
2563 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานให
อยูในระบบงาน E-learning  

-ไมมีการดําเนินการ 

2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ สมรรถนะ    

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่
มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  

-ไมมีการดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3.ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ   

3 . 1  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหพนักงาน ทุกคน 
ทุกตําแหนงทราบ    

-ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ให 
บุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ  ให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน    

-ดําเนินการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน ตามระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด   

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  ที่ เ ปนธรรม  เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได    

-ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ สมรรถนะของทุกคนอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได    

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  2 ครั้ง ใหเปนไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจําปเพื่อยกยองชมเชย แกพนักงาน
ดี เดน ดานการปฏิบัติ งานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน    

-เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําป พ.ศ.2563 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานใน
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ ปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน   

-จัดกิจกรรม 5 ส. 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ   

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทอง ถ่ิน และขอบังคับ 
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ท า ห ล ว ง  ว า ด ว ย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น  

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาหลวง วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

4 . 2  ให ผู บั ง คั บ บัญ ชา  ม อบ ห มาย ง าน ใ ห แ ก
ผูใต บังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
ร วมถึ ง กา รควบคุ ม  กํ ากั บ  ติ ดต าม  แล ะดู แ ล
ผู ใตบั งคับ บัญชา ใหปฏิบั ติงานตามหลัก เกณฑ 
แนวทางระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวของ    

-ดําเนินการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคบับัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวของ    

4.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และ
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564  

-แจงใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย
คณุธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
– 2564 

 

 


