
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

องคการบริหารสวนตําบลทาหลวง  อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากําลังที่รองรับ ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลทาหลวง 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหนง
ใหมเพิ่ม รองรับ ภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง
ที่ลาออก หรือโอนยาย  

1.ดาํเนินการรับโอนยายพนักงานสวนตําบล ตําแหนง  
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.ดาํเนินการขอให กสถ.ดําเนินการจัดสอบในตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารง
ตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่
สูงขึ้น  

-ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่
วาง 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 

-ไมมีการดําเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึ้น  
 

-ไมมีการดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน และความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน    

-ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาบุคลากร 
เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามสายงาน 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง    

-พิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน  
ความกาวหนา  ดังน้ี 
1.นายจรัญ จุลบุตร ตําแหนง รองปลัด อบต.ทาหลวง รักษาการตําแหนง
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบรมหลกัสูตร การ
บริหารการศึกษาทองถ่ินอยางมืออาชีพ ระเบียบรายไดสถานศึกษา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. วันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2562 
2.นางสาวเจริญศรี  แสงกระจาง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล อบรม
หลักสูตร เทคนิคการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-2566)  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา (ใหม) 
ปญหาการปรับปรุงโครงสรางและระดบั อปท. วันที่ 14-16 สิงหาคม 
2563 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานให
อยูในระบบงาน E-learning  

-ไมมีการดําเนินการ 

2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ สมรรถนะ    

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่
มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  

-ไมมีการดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3.ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ   

3 . 1  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหพนักงาน ทุกคน 
ทุกตําแหนงทราบ    

-ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ให 
บุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ  ให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน    

-ดําเนินการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน ตามระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด   

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  ที่ เ ปนธรรม  เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได    

-ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ สมรรถนะของทุกคนอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได    

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  2 ครั้ง ใหเปนไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจําปเพื่อยกยองชมเชย แกพนักงาน
ดี เดน ดานการปฏิบัติ งานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน    

-เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําป พ.ศ.2563 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานใน
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ ปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน   

-จัดกิจกรรม 5 ส. 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ   

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทอง ถ่ิน และขอบังคับ 
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ท า ห ล ว ง  ว า ด ว ย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น  

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาหลวง วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

4 . 2  ให ผู บั ง คั บ บัญ ชา  ม อบ ห มาย ง าน ใ ห แ ก
ผูใต บังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
ร วมถึ ง กา รควบคุ ม  กํ ากั บ  ติ ดต าม  แล ะดู แ ล
ผู ใตบั งคับ บัญชา ใหปฏิบั ติงานตามหลัก เกณฑ 
แนวทางระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวของ    

-ดําเนินการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคบับัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวของ    

4.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และ
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564  

-แจงใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย
คณุธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
– 2564 

 

 


