
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ   

อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังต่อไปน้ี  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรการส่งเสรมิและ
ขับเคลื่อนการประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 

 

1.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2.การสร้างนโยบาย No Gift Policy  
3.จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

1.ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 
2.นายกได้ประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy ในการประชุมสภา อบต.ท่าฬ่อ 
สมัยสามัญ สมยัแรก เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 โดยมี ผู้ช่วยผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดเข้า
ร่วมรบัฟัง 
3.ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทุกคน
ทราบเกี่ยวกับขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดท าคู่มือขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

กองคลัง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
มาตรการจัดท าคู่มือ 
ป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรณีการให้  
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ
และจัดกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์ชี้แจงท า
ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

1.มีการชี้แจงท าความ เข้าใจและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 
2.ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
ช่องทาง ดังน้ี 
   - www.thalo.go.th 
   - Facebook องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าฬ่อ 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1.จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ ตามค าสั่ง อบต.ท่าฬ่อ    
ที่ 12/2566 ลงวันที่ 6  มกราคม 
2566 
2.ประกาศช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ฬ่อ 

ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของปี พ.ศ.2565 
ต้องมีข้อมูลประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1.บันทึกข้อความ รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปี พ.ศ.
2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 

ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
จัดท ากิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 .  ป ร ะชุ ม เ พ่ื อมอบ นโยบ าย การ
เส ริ ม สร้ า งวัฒนธร รม อง ค์ก ร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์กร
คุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  No 
Gift Policy 

1.นายกได้ประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy ในการประชุมสภา อบต.ท่าฬ่อ 
สมัยสามัญ สมยัแรก เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 โดยมี ผู้ช่วยผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดเข้า
ร่วมรบัฟัง 
2.ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าฬ่อ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์กรคุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  โดยจัดประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 
จ านวน 21 คน เพ่ือปลูกจิตส านักให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัวครัวประชาชน สร้างจิตส านึก
ในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์     

ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
         พร้อมทั้งมีการบรรยายในหัวข้อเรื่อง 

แนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การ
เ รี ย บ รั ร บ สิ นบ น  จริ ย ธ ร ร ม ในกา ร
ปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติ Dos and 
Dont เ พ่ื อลดความ สับสนเกี่ ย วกั บ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือเป็นการ
สร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy  ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงที่ท าให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ มีคุณธรรมสุจริต 
อันเป็นหน่ึงในค่านิยมอันพึงประสงค์ 4 
ประการขององค์กรคุณธรรม และมีการ
บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม
และจริยธรรมข้าราชการที่ส าคัญ ส าหรับ
การปฏิบัติราชการ 

         

 
 

ส านักปลัด 

 


