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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙) ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่
ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้าน
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน

บทน า 
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โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่ าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซี่ง
ประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อจึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ฬ่อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึงมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
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ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่าฬ่อ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึงเดือนมีนาคม 
๒๕61) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่ อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบายแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  
หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙   ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตาม และ
ประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง    
  



๕ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ น   ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือก อีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน 
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

 
แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้งภายใน

เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลและ 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลองค์การ
บริหารส่วนต าบล

และ 



๘ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ได้ก าหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ โดย อาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่   

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



๙ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
                   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน

มีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด 
๒)  ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร 

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน จัดหาน้ าช่วยเหลือพ้ืนที่
เพาะปลูกท่ีขาดแคลนน้ า มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรพอเพียง   

๓)  ด้านการสาธารณสุข ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี มีการควบคุม

ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุม
และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

๔)  ด้านเศรษฐกิจ และรายได้ 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและลดรายจ่ายในครัวเรือน สนับสนุน ส่งเสริมด้าน

การเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้
เกษตรอินทรีย์ และสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

๕)  ด้านพัฒนาสังคม 
 ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเอง

ได้ สังคมอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ มีการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ 
๖)  ด้านการเมืองและการบริหาร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝุายที่เก่ียวข้อง พัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลท่าฬ่อ พร้อมทั้งสร้างเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มี
คุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๗)  ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิด
ความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่า
ของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

๘)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สร้างจิตส านึกด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่

ประชาชน และชุมชน  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 
ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น  



๑๐ 
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 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต อบต.นั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ     
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 
 
 



๑๑ 
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5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
5.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

 (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๔ ข้างต้น) 
   (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒  (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓  (เดือน เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 
(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๒ 
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(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

  
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๓ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ 
การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  
ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลและใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
และ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการ ติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 

http://www.dla.go.th/


๑๔ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ปผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 



๑๕ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



๑๖ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
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๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ใน
การจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา 
อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดย
หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยม ีรายละเอียดดังนี้   

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     



๑๗ 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบ ด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไป
จากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตราย  
ทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้าง



๑๘ 
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ชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดใน
เรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุก
มิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยง
ใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
การหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่าง
จริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายา
เสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ) 
ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ



๑๙ 
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สังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นใน
การผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิ ภาพรวมทั้ง
ด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทา
ผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือ
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดพิจิตร 

จังหวัดพิจิตรอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่างอันประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์ ก าแพงเพชร 
อุทัยธานี และพิจิตร ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่างที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 (พ.ศ.2561 – 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์/เปูาประสงค์
และประเด็นยุทธศาสตร์  ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นศูนย์กลางธุรกิจข้าว สินค้าเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวธรรมชาติ 
              และวัฒนธรรมล้ าค่าระดับประเทศ” 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1.  ผลผลิตข้าวและสินค้าเกษตรที่ปลอดภัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2.  ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวและสินค้าเกษตรที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม ผ่านกระบวนการผลิตที่ได้

มาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิม 



๒๐ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

3.  ธุรกิจข้าวและสินค้าเกษตรปลอดภัยมีช่องทางและการตลาดเพ่ิมขึ้น ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

4. การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเป็นที่
รู้จักและยอมรับของนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กระบวนการผลิตข้าว และสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมการแปรรูป การตลาด และการกระจายสินค้าเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวตามมาตรฐานเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาว

ต่างประเทศ 
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดพิจิตร 

การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Provincial Strategic Positioning) ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ กลุ่มจังหวัด เน้นต าแหน่งที่จังหวัดพิจิตรมีรายได้ที่เติบโตสูงขึ้นมีการกระจายรายได้อย่างเป็น
ธรรม เป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เกษตรสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนเข้มแข็ง ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และนานาชาติ จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัดพิจิตร การ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม โดยผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน จึงก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดพิจิตร 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์จังหวัดพิจิตร (Vision) 
  “เมืองเกษตรดี  เมืองสิ่งแวดล้อมดี  เมืองสังคมและคุณภาพชีวิตดี  พร้อมสู่สากล” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเรียง

ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   การบริหารจัดการน้ า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Goal)  

1.  จังหวัดพิจิตรมีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ 
พ้ืนที่การเกษตรมีความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1.  จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติธรรมชาติที่ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
2.  การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
3.  จ านวนหมู่บ้านที่มีกลุ่มเกษตรกรจัดการดินและน้ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี  
4.  จ านวนกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไม่น้อยกว่า 30 กลุ่มต่อปี 
5.  จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ลดการใช้สารเคมี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1.  พัฒนาแหล่งน้ าหลัก (บึงสีไฟ แม่น้ ายม น่าน และพิจิตร) ให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์

เกิดคุณค่าสูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 



๒๑ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

2. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดินน้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติ เพ่ือ
รองรับการเกษตร และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Goal)  

1.  ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก สินค้าทางการเกษตรสามารถสร้างรายได้
ให้กับจังหวัด สร้างงาน อาชีพ และรายได้แก่ประชาชนชุมชน 

2. หมู่บ้านมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูง ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1.  อัตราการขยายตัว GPP ภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี 
2.  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัด (ข้าว) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3.  รายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
4.  จ านวนที่ลดลงของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
5.  จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 25 หมู่บ้านต่อปี 
6. จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Start Up ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อปี 
7. จ านวนผู้ประกอบการ OTOP ที่ยกระดับเป็นผู้ประกอบการ SME ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อปี 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
9. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นผู้เข้าชม VDO Clip แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดที่เผยแพร่ใน Social Media เช่น 

Line,YouTube,Facebook เป็นต้น 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1.  ยกระดับศักยภาพการแข่งขันของผลผลิตหลักทางการเกษตร สร้างแบรนด์สินค้าการเกษตรสู่สากล
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 

2. สร้างงาน อาชีพรายได้แก่ชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปัญญา และปรับเปลี่ยนวิถึชีวิต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงตนเองทางรายได้อย่างยั่งยืน 

3. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่สนับสนุนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จังหวัดให้มีคุณภาพท่ีแข่งขันได้ 

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์เชิงเกษตรเชิงคุณภาพ และศาสนา วัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบการคมนาคมโลจิสติกส์ ทางน้ า ทางราง และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเชื่อมโยงใน

พ้ืนที่กับจังหวัด กลุ่มจังหวัดและความเป็นเมือง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Goal)  

1.  ปัญหาสังคมของจังหวัดในทุกด้านลดลงอย่างต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเปูาหมายการ
พัฒนาของประเทศ 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1.  จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
2.  จ านวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
3.  จ านวนคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
4.  จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบ 100% 



๒๒ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

5.  อัตราการลดลงของปัญหาอาชญากรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
6.  อัตราที่ลดลงของคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1.  พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพ่ือสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
2. เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน 

หมู่บ้าน และการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Goal)  

1.  คุณภาพการบริการขององค์กรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเพ่ิม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวตอ่การเปลี่ยนแปลง และจังหวัดพิจิตรมีความพร้อมในการเป็นเมืองที่ไปสู่
สากล 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1.  จ านวนหมู่บ้านที่ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาด้วยการสร้างดัชนีความสุขมวลรวมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3 ต่อปี 
2.  จ านวนส่วนราชการ หน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.  จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพชุมชนสู่สากล 
4.  จ านวนสถานศึกษาที่เปิดหลักสูตรหลายภาษาเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจ

แห่งรัฐทั่วทุกพ้ืนที ่
2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพที่มี

ธรรมาภิบาล 
3. เตรียมพร้อมประชาชนสู่สากล เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดกับอาเซียน และภูมิภาค 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพิจิตร(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์                     

“การเกษตรเป็นเลิศ ล้ าเลิศด้านสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี พร้อมสู่สากล” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร  ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   การบริหารทรัพยากรน้ า และดิน อนุรักษ์ฟื้นฟู ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                              อย่างสมดุล 

เป้าประสงค์  
1.  จังหวัดพิจิตรมีดิน น้ า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตรคุณภาพ 

พ้ืนที่การเกษตรมีความสมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

1.  จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติธรรมชาติที่ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
2.  การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
3.  จ านวนหมู่บ้านที่มีกลุ่มเกษตรกรจัดการดินและน้ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี  



๒๓ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

4.  จ านวนกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไม่น้อยกว่า 30 กลุ่มต่อปี 
5.  จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ลดการใช้สารเคมี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1.  พัฒนาแหล่งน้ าหลัก (บึงสีไฟ แม่น้ ายม น่าน และพิจิตร) ให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศน์

เกิดคุณค่าสูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
2. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดินน้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติ เพ่ือ

รองรับการเกษตร และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ 

1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก สินค้าทางการเกษตรสามารถสร้างรายได้
ให้กับจังหวัด สร้างงาน อาชีพ และรายได้แก่ประชาชนชุมชน 

2. หมู่บ้านมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูง ประชาชนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1.  อัตราการขยายตัว GPP ภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี 
2.  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัด (ข้าว) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3.  รายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
4.  จ านวนที่ลดลงของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
5.  จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 25 หมู่บ้านต่อปี 
6.  จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Start Up ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อปี 
7. จ านวนผู้ประกอบการ OTOP ที่ยกระดับเป็นผู้ประกอบการ SME ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อปี 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
9. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นผู้เข้าชม VDO Clip แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดที่เผยแพร่ใน Social Media เช่น 

Line,YouTube,Facebook เป็นต้น 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ยกระดับศักยภาพการแข่งขันของผลผลิตหลักทางการเกษตร สร้างแบรนด์สินค้าการเกษตรสู่สากล
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 

2. สร้างงาน อาชีพรายได้แก่ชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปัญญา และปรับเปลี่ยนวิถึชีวิต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงตนเองทางรายได้อย่างยั่งยืน 

3. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่สนับสนุนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จังหวัดให้มีคุณภาพท่ีแข่งขันได้ 

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์เชิงเกษตรเชิงคุณภาพ และศาสนา วัฒนธรรม 
5. พัฒนาระบบการคมนาคมโลจิสติกส์ ทางน้ า ทางราง และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเชื่อมโยงใน

พ้ืนที่กับจังหวัด กลุ่มจังหวัดและความเป็นเมือง 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                                   อย่างยั่งยืน 
    เป้าประสงค์  

1. ปัญหาสังคมของจังหวัดในทุกด้านลดลงอย่างต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเปูาหมายการ
พัฒนาของประเทศ 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
2. จ านวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
4. จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบ 100% 
5. อัตราการลดลงของปัญหาอาชญากรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
6. อัตราที่ลดลงของคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพ่ือสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
2. เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน 

หมู่บ้าน และการบูรณาการภาครัฐแบบเข็มข้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
เป้าประสงค์ 

1.  คุณภาพการบริการขององค์กรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเพ่ิมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

2. ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และจังหวัดพิจิตรมีความพร้อมในการเป็นเมืองที่ไปสู่
สากล 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
1.  จ านวนหมู่บ้านที่ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาด้วยการสร้างดัชนีความสุขมวลรวมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3 ต่อปี 
2.  จ านวนส่วนราชการ หน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.  จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพชุมชนสู่สากล 
4.  จ านวนสถานศึกษาที่เปิดหลักสูตรหลายภาษาเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแห่ง

รัฐทั่วทุกพ้ืนที่ 
2. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพที่มี

ธรรมาภิบาล 
3. เตรียมพร้อมประชาชนสู่สากล เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดกับอาเซียน และภูมิภาค 

 

 



๒๕ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้ 
                               หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพอย่างน้อย

ปีละ 1 โครงการ 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย

อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างน้อย   ปี

ละ 1 โครงการ 
6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  
   นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
4. การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
5. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

 
 
 
๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่
จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“โครงสร้างพ้ืนฐานดี  ส่งเสริมประเพณี คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง” 
1.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านเศรษฐกิจและรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านพัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารและการเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาอาเซียน 

1.2 เป้าประสงค์ 
1) เพ่ือให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
2) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจในภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรเพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีกินดี  

โดยมุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเองบนฐานทรัพยากรที่มี 
3) เพ่ือให้มีน้ าเพียงพอและประชาชนมีที่อยู่อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 
4) เพ่ือให้องค์กรทุกภาคส่วนมีการบริหารจัดการที่ดี 
5) เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6) เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมคงสืบไป 
7) เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.3 ตัวช้ีวัด 
1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้น้ าในการอุปโภค บริโภค และทาง

การเกษตรได้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง

น้อย ปีละ 1 โครงการ 
4) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
5) จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 

วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย
พัฒนา 



๒๗ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

7) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 

8) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อยปี
ละ 1 โครงการ 

9) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่
ทันสมัยอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 

1.4  ค่าเป้าหมาย 
1) โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    
2) ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน    
3) ท้องถิ่นเป็นเมืองน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    
4) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
5) ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    
6) การบริหารจัดการโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
7) เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบ 100% 
8) ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมคงสืบต่อไป  

1.5 กลยุทธ์ 
1)  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ สาธารณสุข ความปลอดภัย ความม่ันคง  
    ในชีวิตทรัพย์สิน และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จาริตประเพณี 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
4) การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับ
การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อจึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านเศรษฐกิจและรายได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านพัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารและการเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาอาเซียน 

1.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ มุ่งพัฒนา 9 ด้าน 

ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า
อุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุข ปูองกันและบรรเทา    สา
ธารณภัย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได้  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหารและการเมือง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชา
อาเซียน 

2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดแผนในรอบปีที่ผ่านมาจะใช้เกณฑ์ก าหนดจากบทบาทหน้าที่ตามระเบียบพระราชบัญญัติ
ก าหนดไว้ และเป็นไปตามระบบ ระเบียบ ของกระทรวงมหาดไทย โอกาสที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในส่วนของ
แผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา สาธารณสุข แต่ต้องอยู่ในกรอบบทบาท หน้าที่ ที่จะท าได้ 
ในส่วนที่มีบทบาท อยู่ในการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน กระบวนการจัดท าแผนในด้านต่างๆ ประชาชนจะ
คิดได้เฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ในแผนงานอ่ืนๆ ไม่สามารถจะเข้าถึงความคิดของประชาชนที่แท้จริงได้เลย 
กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา เชื่อมโยงปัญหาเท่าที่ผ่านมา ได้ใช้เทคนิค SWOT พิจารณาสภาพการพัฒนาที่ผ่านมา
พบว่า 

จุดแข็ง  (Strengths) 

1. ระบบการบริหาร 
-  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-   มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
-   บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
-   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
2. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี 
-  มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-  มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 
3. งบประมาณ 
-  พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบจัดเก็บภาษี 
-  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 
4. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
-  มีกลุ่มอาชีพ  3  กลุ่ม 
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-  มีกลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
-  มีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่อยู่ในพื้นที่ท่ีมีความรู้ความสามารถน าแนวคิดมา

  พัฒนาพื้นที่ได้มาก 
-  มีเส้นทางติดต่อกับอ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 
จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. ระบบการบริหาร 
-  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน / 
   ขาดความชัดเจน 
2. การเงิน / งบประมาณ 
-  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ขาดระบบก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
โอกาส  (Opportunity) 
1.  การแก้ปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
2.  รัฐบาลสนับสนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
3.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
4.  นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยวสอดคล้องกับ  

         ยุทธศาสตร์ต าบล 
5.  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat) 
1. ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
3. ผลการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน / หน้าที่  เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
4. ค่าครองชีพสูง 
5. ภาวะวิกฤตการณ์น้ ามันแพง 
6. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
7. ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึนตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
8. ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
9. สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  ประกอบด้วย 
1) ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

- เส้นทางคมนาคม บางแห่งยังต้องปรับปรุง ซ่อมแซม และถนนยังเป็นลูกรัง มีฝุุนคละคลุ้ง ท า
ให้เกิดมลภาวะต่อประชาชนที่สัญจรไป-มา  

- การไฟฟูาและแสงสว่าง ยังไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทุกหลังคาเรือน ในบางจุดอุปกรณ์ไฟฟูาช ารุด
เสียหาย  

2) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร 
- ระบบประปายังไม่สมบูรณ์แบบ ในบางพ้ืนที่ปริมาณน้ าอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
- ขาดแคลนแหล่งน้ าในฤดูแล้ง ในการอุปโภค บริโภค และใช้ในการปูองกันและบรรเทา   สา

ธารณภัยต่างๆ    
3) ด้านสาธารณสุขและป้องกันสาธารณภัย 

- ขาดแคลนสถานที่ออกก าลังกาย/ลานกีฬา 
- สารเคมีตกค้างในร่างกาย 
- ปัญหาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- ขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรในงานปูองกันสาธารณภัย  

4) ด้านเศรษฐกิจและรายได้ 
- ประชาชนขาดความรู้ในกระบวนการ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้ได้คุณภาพและเป็น

ที่ต้องการของตลาด  
- ขาดการสนับสนุนส่งเสริมการลดต้นทุนภาคการเกษตร เช่น การผลิตปุ๋ยจากธรรมชาติและ

น ามาใช้ในพื้นที่ของตนเอง หรือจ าหน่ายเพื่อเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
- หน่วยงาน/องค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของกลไกการตลาด

ยังไม่มี หรือเทคนิคในการจ าหน่ายสินค้าภาคการเกษตรให้ได้ราคาตามท่ีต้องการ    
5) ด้านสังคม 

-  จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน แต่ขาดกิจกรรมส าหรับการส่งเสริมคุณภาพทางด้านจิตใจและสุขภาพ
ร่างกาย 

-  โรคติดต่อ หรือโรคแพร่ระบาดยังมีอยู่ เช่น โรคไข้เลือดออก  
-  เด็กและเยาวชน ขาดความรัก ความหวงแหน ท้องถิ่นบ้านเกิด  
-  ยาเสพติด ในกลุ่มเสี่ยง ยังมีอยู่ 
- ขาดสถานทีส่ าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  

6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ดินเสื่อมสภาพจากการใช้สารเคมี 
-  ล าคลองตื้นเขิน ขาดการดูแลบ ารุงรักษา 
-  การจัดการขยะอันตราย 

 
 
 



๓๑ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าฬ่อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60  ถึง 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัว
บ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in–depth evaluation) เพ่ือให้
ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๓๒ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑพิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุน 
ใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓)  ดังนี้  

               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     

 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)   
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



๓๓ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
. 

 
 



๓๔ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได  ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์  (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์  (5) (5) 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) (5) 
3.8 แผนงาน  (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ  (5) (5) 

รวมคะแนน  100 100 
 
 

 



๓๕ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  
คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได้  ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
  
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 

คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได้  ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ  10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา  10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5) (3) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ  (5) (5) 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) (5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) (5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5) (5) 
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (5) 
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  (5) (5) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) (5) 

รวม 100 98 
 



๓๗ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 183 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

39 21.31 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

39 21.31 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน 2561  
(ระหว่างตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

๑2 6.56 ๐ 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

๑2 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 



๓๘ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

๔.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  คือ
ต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  
คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึง
เห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการได้เพียงร้อยละ  6.56  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ...........................................ต าแหน่ง........... .................................... 
 

สังกัด : ส านัก/กอง .............................................................................................................................  
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ อบต.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 

 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



๔๐ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าฬ่อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ - 
๓/3 และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/3 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ - ๓/3 



๔๑ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ....................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต. มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา อบต. 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 



๔๒ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาสามปี  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๓ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
โครงการ 

(เปูาหมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ถึง

ปีงบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 79 3   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ าอุปโภค 
บริโภคและเพื่อการเกษตร 

33 0   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ปูองกัน 
    และบรรเทาสาธารณภัย 

14 1   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได ้ 6 1   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 25 3   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและ
การเมือง 

6 0   

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
    ประเพณีและวัฒนธรรม 

13 4   

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาต ิ 4 0   
๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความพร้อมของต าบล 
    เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1 0   

รวมทั้งสิ้น 183 12   
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 6.56    

 
 



๔๔ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ   ๖ เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  
๒๕๖1 
 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 4 ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 79 10 5.46 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
และเพ่ือการเกษตร 

33 2 1.09 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๑4 5 2.73 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได้ ๖ ๑ ๐.๕5 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม 25 ๑1 6.01 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารและการเมือง 6 0 0 
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

๑3 9 4.92 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ๔ 1 0.55 
๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความพร้อมของต าบล
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑ 0 ๐ 

รวม 183 39 21.31 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่ งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว่าผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก าหนดว่าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
7.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard  

Model ของKaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๔๖ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement  
System(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 

(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ  
Problem-Solving Method 

(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ

(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost)  

เวลา(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
7.5 ผลกระทบ (Impact) 

8. สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในภาพรวม 
8.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลและได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลและใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

9. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
9.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ

บางเรื่องอาจท าไม่ได้   
 
9.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔) องค์การบริหารส่วนต าบลและควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/


๔๘ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

ส่วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 

 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่
มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เปูาหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 – เดือนมีนาคม ๒๕๖1) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 –  
๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
(www.dla.go.th)   

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  
(www.dia.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


๔๙ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนมีนาคม 2561) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา 100% 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 3,342,851 10 3,342,851 3 1,182,000 3 1,182,000 
2. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและ  
   เพ่ือการเกษตร 

2 345,000 2 345,000 0 - 0 - 

3. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

5 118,000 5 118,000 1 26,880 
 

1 26,880 
 

4.ด้านเศรษฐกจิและรายได้ 1 150,000 1 150,000 1 20,407 1 20,407 
5.ด้านการพัฒนาสังคม 11 3,915,555 11 3,915,555 3 1,836,000 3 1,836,000 
6.ด้านการบริหารและการเมือง 0 - 0 - - - - - 
7.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 9 553,000 9 553,000 4 106,110 4 106,110 
8.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 1 10,000 1 10,000 - - - - 
9.ด้านความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 0 - 0 - - - - - 

รวม 39 8,434,406 39 8,434,406 12 3,171,397 12 3,171,397 
 
 

 

 



๕๐ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

ส่วนท่ี  ๖ 
 
 

 
 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)   

๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๓3) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔1) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๕ คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า ๓4) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม  
(รายละเอียดดูส่วนที่  3  หน้า  34) 
 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔2)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   183  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน    ๑2  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  6.56  ของแผนยุทธศาสตร์             
 
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๓5) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้  ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  
36) 

 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ได้  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  
หน้า 36) 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนเมษายน ๒๕๖1  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒560 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 



๕๑ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔๙)  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   183  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน   39  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  21.31  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า 37)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖1  
(รายละเอียดดูส่วนที่  ๕  หน้า  49)   
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕ คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  37)     
๔.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ ประชาชนสามารถ
ติดต่อได้สะดวก  มเีส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกไม่มี  คืออยู่ใกล้จังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่าง
สามารถเข้าได้ทั่วถึง  ท าให้ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวสามารถด าเนินการ
ได้   

๔.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะ

ให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน  คน
หนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างจังหวัด  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้   

  

 

 
 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

ส่วนท่ี  ๗ 
 
 
 
 
 

 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายคลองตาตุ่น หมู่ที่ 1  
                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนสายท านบนายระเด่น-นานายบุญช่วย จิตรสมัคร หมู่ 4 
                 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1 

(ระหว่างเดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
 



๕๓ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนสายท านบนายระเด่น-นานายบุญช่วย จิตรสมัคร หมู่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

4. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
                 
     
 
 
 
 
 

 

5. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-ท าสลัดโรล 

                 
     
 
 
 
 
 

-ท าหมูฝอยหวาน และหมูแผ่น 
 
 
 
 
 
 

 

 



๕๔ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

6. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

 
9. อาหารกลางวัน 
                 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
10. วันเด็กแห่งชาติ 
                 
 
 
 

 

 

 

 

 

11. จัดริ้วขบวนดอกบัวนมัสการหลวงพ่อเพชรประจ าปี 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๕๖ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

 

12. จัดงานสงกรานต์สรงน้ าพ่อปู่บูชาหลักเมือง 
                 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖0 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑) 
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