
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

******************************** 

  ข้าราชการเป็นกลไกที่ส าคัญในการบริหารบ้านเมือง ซึ่งต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาชนและผลประโยชน์ของชาติ จึงมีบทบาทที่ส าคัญในการที่จะบริการเพื่อสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ดังนั้นการที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ

ได้มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติตามบทบาทของข้าราชการที่มีต่อประเทศชาติต่อประชาชนต่อ

หน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน และขึ้นอยู่กับจิตส านึกของข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่การงานตาม

ความรับผิดชอบ ซึ่งอาจหมายความได้ว่าข้าราชการมี “จรรยาข้าราชการ” มากเพียงใดก็จะสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติได้มากเท่านั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

โดยมีหนา้ที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ

การจัดเก็บรายได้การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ

ชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงาน

บุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบ

การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการ                     

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ  

         องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ออกเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ

เกียรตภิูม ิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไวดังนี ้

 

 

 

 



หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

 ข้อ 1  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับ วา่ด้วยจรรยาข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 ข้อ 2  ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ประกาศนี้ใชเ้ป็นต้นไป 

 ข้อ 3  ในข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อนี้ 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 “ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ” หมายความว่า ข้อควร

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้องที่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อยึดถือเป็นข้อปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการท างานไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมภายในและพฤติกรรม

ภายนอก 

 ข้อ 4 จรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดหลักการและ
แนวทางความประพฤติที่พึงกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าฬ่อในทุกระดับ 

หมวดที่ 2 

จรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

  ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่า ฬ่อ เป็นกรอบ
มาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ และพนักงาจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ 

เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

  ข้อ 1  ความซื้อสัตย์และรับผิดชอบ 

1.1   ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

1.2   ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิด 

  ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

1.3   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู ้ความสามารถ โดยค านึงถึง 

  ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

1.4   รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่นแก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

  ข้อ 2  การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 

2.1 ให้บริการแก่สว่นราชการ และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ      

2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ และประชาชนได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและครบถ้วน 

      /ขอ้ 3... 
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ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดี       

  และเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้ส าเร็จตามเปูาหมาย      

  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหนว่ยงาน 

3.3 พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

ข้อ 4  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

4.1  ตัดสินใจบนหลักการขอ้เท็จจริง เหตุผล เพื่อความยุติธรรม 

4.2  ไม่มอีคติในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ข้อ 5  การด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1  วางแผนการด ารงชีวติอย่างมเีปูาหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 

5.2  ใชจา่ยอย่างคุ้มค่า มีเหตุผลและไม่ฟุมุเฟือยเกินฐานะของตนเอง 

5.3  ปฏิบัติตามตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเองและลดละเลิกอบายมุข 

ข้อ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนอืผลประโยชนส์่วนตน 

6.2  กล้าหาญและยนืหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อน   

  ข้าราชการ 

ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

7.1 เปิดเผยข้อมูลขา่วสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

7.2 พร้อมรับการตรวจสอบและรับผดิชอบต่อผลการตรวจสอบ 

 โดยให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่าง

เคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและ

น าไปประกอบการพิจารณาแตง่ตัง้ เลื่อนขัน้เงินเดือน หรอืสั่งให้ผู้นัน้ได้รับการพัฒนาตนเอง 

 

 

/หมวดที่ 3... 
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หมวดที่ 3 

กลไกการขับเคลื่อนจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ขับเคลื่อน ผลักดัน โดยเฉพาะการเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติดี

ตามจรรยาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อที่ก าหนด 

 ข้อ 2 จัดท าหรอืปรับปรุงกลไกต่าง ๆ ทางด้านการบริหารและการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับ

การปฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 ข้อ 3 จัดท าส าเนาจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ ทั้งที่เป็นเอกสารและสื่อ
อื่น ๆ แจกจ่ายให้กับข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อทุกคน และจัดเก็บไว้ในที่เก็บ
ค้นหามาอ่านได้งานและสะดวก 

 ข้อ 4 ก าหนดช่วงระยะเวลาหนึ่งส าหรับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ท าความเข้าใจในสาระ

และวิธีการปฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 ข้อ 5 บุคลากรทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ จะต้องลงนามยืนยันว่าจะยึดมั่น
ปฏิบัติตามจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 

 ข้อ 6 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบังคับใช้จรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ เช่น 
การให้รางวัล และการลงโทษ วิธีการรายงานการกระท าผิดและการไต่สวนข้อเท็จจริง เป็นต้น 

 ข้อ 7 ให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่า ฬ่อ รวมทั้งน าเรื่องนี้
บรรจุไว้ในหลักสูตรเพื่อพัฒนาหรอืฝกึอบรมให้เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

 ข้อ 8 ใหม้ีการทบทวนจรรยาข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าฬ่ออย่างนอ้ยปีละครั้ง 

  ทั้งนี ้ ให้พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 
ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่า

ฬ่อโดยเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 

           ลงช่ือ 

          ( นายศิลปชัย โตเอี่ยม ) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฬ่อ 




