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สวัสดีครับพ่อแม่พ่ีน้องชาวต าบลท่าข้ามท่ีเคารพ   เนื่องจากแต่ละปีองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าข้ามได้แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน   จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการเสนอ 
แผนพัฒนาของปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปี  โดยยึดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล อันได้แก่ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม  หลักความคุ้มค่า 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ เพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชนต าบลท่าข้าม 
ซึ่งคณะผู้บริหารได้ตระหนักอยู่เสมอ ว่าจะน าความเจริญก้าวหน้ามาสู่ พ่อแม่พ่ีน้องชาวต าบลท่าข้ามของเรา   
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีข้ึนกว่าเดิม  แต่เนื่องจากสถานการณ์ในปีงบประมาณ 2563  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ( COVID-19)   
มติคณะรัฐมนตรีได้มีมาตรการเพื่อแก้ปัญหาโรคระบาดสายพันธุ์ใหม่   โดยให้ส่วนราชการของรัฐหรือหน่วยงานอื่น
สามารถหลีกเลี่ยง  หรือเลื่อนการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของประชาชน  และเว้นระยะห่างทางสังคม (Socail 
distancing)  ท าให้หลายๆ โครงการไม่ได้ด าเนินการทันตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้   
 

ท้ายนี้ กระผมพร้อมทีมงาน จะมุ่งม่ันในการท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถจะน าความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้ในการท าหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข ของชาวต าบลท่าข้ามโดยถ้วนทั่วเสมอกัน 
และขออวยพรให้พ่อแม่พ่ีน้องจงประสพแต่ความสุข ความเจริญตลอดไป  
 
 
 

 (นายเลื่อน    เทียมแสน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 

สารจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 



 
ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 
 
หลักการและเหตุผล 

๑. นายเลื่อน   เทียมแสน  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ในการ 
เลือกตั้ง และได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามประกาศคณะกรรมการการ  เลือกตั้งวันที่ วันที่ เมื่อวันที่   
2 พฤศจิกายน  2554  

๒. บทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดไว้ว่า  ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับ 
หน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนายเลื่อน  เทียมแสน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้าม  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแถลง ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 
1/2554 ประจ าปี  พ.ศ.2554 เมื่อวันที่ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2554  

๓. ตามบทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีและ
วรรคหก ก าหนดให้ค าแถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปดเผย 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่นและ

ประชาชนทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
๒. เพ่ือรายงานการรับ – จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ให้สภาท้องถิ่นและประชาชน 

ทราบ 
๓. เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ ๒ 

 

นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
1. นโยบายด้านเกษตรกรรม 
 เนื่องจากอาชีพหลักของประชากรในต าบลท่าข้าม  คือ เกษตรกรรม  ได้แก่ การท านา  ท าไร่ จึงมีการ
ส่งเสริมให้เกษตรกรให้มีความม่ันคง โดยพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้แก่เกษตรกร ส่งเสริมการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  สร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
เกษตรกรเพ่ือร่วมแก้ปัญหาต่างๆ  ส่งเสริมอาชีพเสริมและอาชีพหลัก สนับสนุนการปูองกันการระบาดของโรค 
ในพืชและสัตว์  จัดระบบการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตร การประมง  
การท่องเที่ยว  แหล่งการเรียนรู้  ส่งเสริมให้เกษตรลดต้นทุนการผลิตโดยหันมาพ่ึงเกษตรอินทรีย์ด้วยวิธีธรรมชาติ   
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค 
 โครงสร้างพื้นฐานเป็นปัจจัยส าคัญในวิถีชีวิตของชุมชน  ซึ่งเป็นความต้องการที่มีการน าเสนอสู่การ
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาทุกครั้ง  ซึ่งควรได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  โดยได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน 
เข้าสู่ชุมชนและพ้ืนที่การเกษตร เพ่ือแก้ไขปัญหาการสัญจรไปมาให้สะดวก  ก่อสร้างรางระบายน้ า เพื่อแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมขัง  ก่อสร้างพนังปูองกันการพังทลายของดิน  พัฒนาจัดระบบชลประทานให้ได้มาตรฐานเข้าสู่พื้นที่
การเกษตรให้พอเพียง บริหารจัดการประปาให้มีประสิทธิภาพ  มีน้ าอุปโภค  บริโภคอย่างพอเพียง พัฒนาระบบ
ไฟฟูาภายในหมู่บ้าน ตลอดจนถึงการปรับปรุงพื้นที่สาธารณะให้สวยงามน่าอยู่ 
 

3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี และการกีฬา 
 3.1 ด้านการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   
มีโอกาสเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ทั้งในและนอกกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน ให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)สนับสนุนบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจ 
ส่งเสริมให้ประชาชน  องค์กรเอกชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารศูนย์ให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2  ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พัฒนา  และส่งเสริมด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในฐานะท่ีเป็นพื้นฐานและเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมอันล้ าค่าของ
สังคมล้านนา ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  พัฒนาบุคลากรทางสังคมระดับต าบลในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรมด้วยการจัดฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน ตลอดจนถึงร่วมกัน
อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาให้แก่วัดในต าบล
ท่าข้าม  
   3.3  ด้านการกีฬา   ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  เพ่ือสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน และประชน 
ทุกเพศ ทุกวัย โดยการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาด้านต่างๆ เพื่อความสามัคคีและส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเขาร่วมการแข่งขันกีฬาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่น และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนและเยาวชนต าบลท่าข้าม 
   

2 



 
4.  นโยบายการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ปุวยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดี  สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการปูองกันยาเสพติด เพื่อความสงบสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ตลอดจนถึงมีการพัฒนาเด็กท้ังทางกาย ใจ และสติปัญญา ในทางสร้างสรรค์ และ
ดีงาม เพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญของหมู่บ้าน และของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
 

5.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงโดยเน้นที่การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย
ที่ดีแก่ประชาชน  การปูองกันโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่  การฟ้ืนฟูสุขภาพ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจในพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ดูแลสุขภาพอนามัยด้วยตนเอง  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูล
ฐานให้ครอบคลุม  สนับสนุนหลักประกันกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลท่าข้าม  เพื่อดูแลในด้านสุขภาพ  
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ  
เพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงของการเกิดโรค  และการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องเมื่อมีภาวะโรคต่างๆ 
 

6.  นโยบายด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มุ่งให้ประชาชนอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น โดยการส่งเสริม สร้างจิตส านึก  

จัดกิจกรรมให้ชุมชนดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม  จัดท าฐานข้อมูล  เพ่ือบริหารการจัดเก็บ  การก าจัดขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล  โดยการจัดหาแนวทางก าจัดให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และการประหยัด   ส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมตามแนวพระราชด าริ พระราชเสาวนีย์ในการนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ 
7. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 สนับสนุนให้ประชาชนตระหนักถึงความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนาการเมืองในระบบอบ
ประชาธิปไตย  สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาราชการรวมทั้งจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
โดยยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง  ทันสมัย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้เพ่ือปูองกันการทุจริตคอรัปชั่น  พัฒนา
ส านักงานให้น่าอยู่ ต่อผู้มาใช้บริการ  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ก้าวหน้าอยู่เสมอ   
ตลอดจนถึงการประชาคมเพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ  ปัญหา ความต้องการ  และแนวทางในการ
ด าเนินงานให้งานมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
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ส่วนที่ 3 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 
เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามท่ีเคารพ  และท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

กระผม นายเลื่อน  เทียมแสน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ขอรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงาน  ตามท่ีได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)  
พ.ศ. 2552 มาตรา 58/5 วรรคหก  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี และวรรคหก  ค าแถลงนโยบาย 
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปดเผย  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  

 

กระผมได้บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ตามนโยบายที่แถลงต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม  เมื่อวันที่ 14  พฤศจิกายน  2554  ที่ผ่านมา นั้น เพ่ือให้การบริหารงานของผู้บริหารและการ 
ด าเนินกิจกรรมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ( 1 ตุลาคม 2562– 30 กันยายน 2563) ที่ผ่านมาดังนี้ 
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 รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
 
รายรับประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

รายรับตามประมาณการ ประมาณการ รายรับจริง 
+ 
- 

สูง 
ต่ า 

หมวดภาษีอากร 54,000.00 14,089.63 - 39,910.37 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 162,800.00 190,172.00 + 27,372.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 200,000.00 207,977.95 - 7,977.95 
หมวดรายได้สาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 250,000.00 309,875.00 - 59,875.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 11,000.00 16,909.25 - 5,909.25 
หมวดรายได้จากทุน 1,000.00 - - 1,000.00 
หมวดภาษีจัดสรร 13,861,600.00 13,212,036.21 - 649,563.79 
หมวดเงินอุดหนุน 7,901,200.00 7,713,437.00 + 187,763.00 
รวมเงินตามประมาณการรายรับทั้งสิ้น 22,441,600.00 21,671,188.59 - 770,411.41 

รวมรายรับทั้งสิ้น 22,334,693.72  
 

 
รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

รายจ่ายตามประมาณการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 
+ 
- 

สูง 
ต่ า 

งบกลาง 5,147,590.00 4,907,003.50 + 772,732.50 
เงินเดือน (ฝุายการเมือง) 1,709,000.00 1,707,120.00 + 1,880.00 
เงินเดือน (ฝุายประจ า) 6,349,960.00 5,620,340.00 + 747,620.00 
ค่าตอบแทน 850,000.00 625,450.00 + 224,550.00 
ค่าใช้สอย 3,546,464.00 2,648,158.87 + 898,305.13 
ค่าวัสดุ 1,023,686.00 795,986.33 + 227,699.67 
ค่าสาธารณูปโภค 444,000.00 408,093.90 + 35,960.10 
เงินอุดหนุน 258,000.00 148,000.00 + 110,000.00 
ค่าครุภัณฑ์ 93,700.00 92,600.00 + 1,100.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,998,900.00 2,950,700.00 + 48,200.00 
รายจ่ายอื่น 20,000.00 14,000.00 + 6,000.00 
รวมรายจ่ายตามประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 22,441,600.00 19,917,452.60 + 2,524,147.40 

รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง 2,417,241.12  
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สรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
 

1. นโยบายด้านเกษตรกรรม 
 เนื่องจากอาชีพหลักของประชากรในต าบลท่าข้าม  คือ เกษตรกรรม  ได้แก่ การท านา  ท าไร่ จึงมีการ
ส่งเสริมให้เกษตรกรให้มีความม่ันคง โดยพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้แก่เกษตรกร ส่งเสริมการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  สร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
เกษตรกรเพ่ือร่วมแก้ปัญหาต่างๆ  ส่งเสริมอาชีพเสริมและอาชีพหลัก สนับสนุนการปูองกันการระบาดของโรค 
ในพืชและสัตว์  จัดระบบการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตร การประมง  
การท่องเที่ยว  แหล่งการเรียนรู้  ส่งเสริมให้เกษตรลดต้นทุนการผลิตโดยหันมาพ่ึงเกษตรอินทรีย์ด้วยวิธีธรรมชาติ   
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการตามโครงการดังนี้  
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 10,000 108,000 12,000 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวต าบลท่าข้าม 15,000 7,085 2,915 

3 โครงการส่งเสริมเกษตรปลอดการเผา 15,000 16,088 3,912 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 15,000 9,138 862 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เลี้ยงโคในต าบลท่าข้าม 10,000 7,740 2,260 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพการเกษตรในการปูองกันก าจัดศัตรูพืชและโรค
ระบาดทางการเกษตร 

10,000 7,140 2,860 

7 โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 20,000 17,802 2,260 

8 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันในต าบลท่าข้าม 10,000 9,788 212 

9 โครงการดาดล าเหมืองคอนกรีต  จากท่ีนานายมนัส  ข้ามสาม ถึงที่นา    
นายรวย  วันมหาใจ 

82,000 82,000 0 

10 โครงการดาดล าเหมืองคอนกรีตจากท่ีนานายวินัย ข้ามสาม ถึง นานาย
ฟอง  หมื่นโฮ้ง 

184,000 144,000 40,000 

11 โครงการดาดล าเหมืองคอนกรีตจากท่ีนานายทรง  ร่มเย็น ถึง นานาง
จ าเนียร ข้ามสี่ 

  465,000 460,000 5,000 
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2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค 
 โครงสร้างพื้นฐานเป็นปัจจัยส าคัญในวิถีชีวิตของชุมชน  ซึ่งเป็นความต้องการที่มีการน าเสนอสู่การ
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาทุกครั้ง  ซึ่งควรได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  โดยได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน 
เข้าสู่ชุมชนและพ้ืนที่การเกษตร เพ่ือแก้ไขปัญหาการสัญจรไปมาให้สะดวก  ก่อสร้างรางระบายน้ า เพื่อแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมขัง  ก่อสร้างพนังปูองกันการพังทลายของดิน  พัฒนาจัดระบบชลประทานให้ได้มาตรฐานเข้าสู่พื้นที่
การเกษตรให้พอเพียง บริหารจัดการประปาให้มีประสิทธิภาพ  มีน้ าอุปโภค  บริโภคอย่างพอเพียง พัฒนาระบบ
ไฟฟูาภายในหมู่บ้าน ตลอดจนถึงการปรับปรุงพื้นที่สาธารณะให้สวยงามน่าอยู่ 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 ก่อสร้างถนนลูกรังสายทางบ้านนางพรรณี วงค์ฮู้ ถึง แม่น้ ายม 28,000 28,000 0 

2 ก่อสร้างถนนลูกรังสายทางบ้านนางตอง ถึง แม่น้ ายม 25,900 25,000 900 

3 ก่อสร้างถนนลูกรัง สายทางสะพานหมู่ 3 ถึง หมู่ 4 268,500 268,000 500 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจ านวน 2 ช่วง 196,000 194,700 1,300 

5 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 498,000 498,000 0 

6 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 5 498,000 498,000 0 
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3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี และการกีฬา 
 3.1 ด้านการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   
มีโอกาสเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ทั้งในและนอกกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน ให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)สนับสนุนบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจ 
ส่งเสริมให้ประชาชน  องค์กรเอกชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารศูนย์ให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2  ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พัฒนา  และส่งเสริมด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในฐานะท่ีเป็นพื้นฐานและเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมอันล้ าค่าของ
สังคมล้านนา ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  พัฒนาบุคลากรทางสังคมระดับต าบลในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรมด้วยการจัดฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน ตลอดจนถึงร่วมกัน
อนุรักษ์และสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาให้แก่วัดในต าบล
ท่าข้าม  
   3.3  ด้านการกีฬา   ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  เพ่ือสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน และประชน 
ทุกเพศ ทุกวัย โดยการจัดให้มีการแข่งขันกีฬาด้านต่างๆ เพื่อความสามัคคีและส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเขาร่วมการแข่งขันกีฬาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่น และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนและเยาวชนต าบลท่าข้าม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 129,150 102,030 27,210 

2 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) รร.ท่าขวัญ และ ศพด.ท่าขวัญ 77,000 49,100.10 20,899.90 

3 อุดหนุน รร.บ้านท่าขวัญ ตามโครงการจัดหาอาหารกลางวัน 100,000 90,000 10,000 

4 อุดหนุน รร.บ้านท่าขวัญตามโครงการจ้างครูสอน 50,000 50,000 0 

5 โครงการผ้าเช็ดหน้าอเนกประสงค์ 5,000 4,343 657 

6 โครงการรณรงค์เพื่อเด็กไม่กินหวานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ 5,000 3,393 1,607 

7 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 5,000 688 4,312 

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท่าข้ามสัมพันธ์ 220,000 205,950 1,050 

9 โครงการสืบสานประเพณียี่เป็งลอยกระทงต าบลท่าข้าม 30,000 30,000 0 

10 โครงการจัดงานประเพณีไหว้พระธาตุช่อแฮเมืองแพร่แห่ตุงหลวง  
ประจ าปี 2563 

5,000 5,000 0 

11 โครงการตามรอยบรรพบุรุษและฟื้นฟูวิธีตีกลองปูจา 15,000 11,488 3,512 
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4.  นโยบายการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ปุวยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดี  สนับสนุนการจัด 
กิจกรรมการปูองกันยาเสพติด เพื่อความสงบสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ตลอดจนถึงมีการพัฒนาเด็กท้ังทางกาย ใจ และสติปัญญา ในทางสร้างสรรค์ และ
ดีงาม เพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญของหมู่บ้าน และของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,679,200 3,431,100 143,300 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 768,000 768,000 0 

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  12,000 12,000 0 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 10,000 9,788 212 

5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรีและครอบครัวในต าบลท่าข้าม 20,000 14,938 5,062 

6 โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 300,000 265,806 8,194 

7 โครงการเพิ่มศักยภาพและรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 10,000 4,323 5,677 

8 โครงการฝึกอบรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอัคคีภัยให้กับ
ประชาชน 

15,000 14,288 712 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 10,000 9,788 212 

10 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรีและครอบครัวในต าบลท่าข้าม 20,000 14,938 5,062 
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5.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงโดยเน้นที่การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย
ที่ดีแก่ประชาชน  การปูองกันโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่  การฟ้ืนฟูสุขภาพ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจในพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ดูแลสุขภาพอนามัยด้วยตนเอง  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูล
ฐานให้ครอบคลุม  สนับสนุนหลักประกันกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลท่าข้าม  เพื่อดูแลในด้านสุขภาพ  
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ  
เพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงของการเกิดโรค  และการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องเมื่อมีภาวะโรคต่างๆ 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการปูองกัน
โรคติดต่อในต าบลท่าข้าม 

15,000 11,800 3,200 

 
6.  นโยบายด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

มุ่งให้ประชาชนอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น โดยการส่งเสริม สร้างจิตส านึก  
จัดกิจกรรมให้ชุมชนดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม  จัดท าฐานข้อมูล  เพ่ือบริหารการจัดเก็บ  การก าจัดขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล  โดยการจัดหาแนวทางก าจัดให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และการประหยัด   ส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมตามแนวพระราชด าริ พระราชเสาวนีย์ในการนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ 

 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะในชุมชน 10,000 6,180 3,820 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 14,892 108 
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7. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 สนับสนุนให้ประชาชนตระหนักถึงความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนาการเมืองในระบบอบ
ประชาธิปไตย  สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาราชการรวมทั้งจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
โดยยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง  ทันสมัย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้เพ่ือปูองกันการทุจริตคอรัปชั่น  พัฒนา
ส านักงานให้น่าอยู่ต่อผู้มาใช้บริการ  เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการท างาน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
ให้มีความรู้ ก้าวหน้าอยู่เสมอ  ตลอดจนถึงการประชาคมเพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ  ปัญหาความ
ต้องการ  และแนวทางในการด าเนินงานให้งานมีประสิทธิภาพมากที่สุด   
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1 โครงการรวมพลังปกปูองสถาบันสมานฉันท์คนในชาติ 10,000 10,000 0 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000 16,088 0 

3 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 

8,000 8,000 0 

4 จัดซื้อกระจกมองทางโค้ง จ านวน 10 อัน 27,000 27,000 0 

5 จัดซื้อชุดดับเพลิง  จ านวน  3  ชุด 9,000 8,800 200 

6 จัดซื้อถังดับเพลิงพร้อมตู้เก็บ 13,000 13,000 0 

       
 
ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานที่ผ่านมา กระผมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ขอขอบคุณ

ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จด้วยดี
ตลอดมาและจะมุ่งม่ันพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามให้มีศักยภาพ น าไปสู่ชุมชนที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
ตลอดไป 
 
 
 

  (นายเลื่อน   เทียมแสน) 
        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

 พ.ศ. 2563 
************************ 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี โดยให้ปดประกาศไว้โดย
เปดเผย  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  นั้น 

 

บัดนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ปฏิบัติงานตามนโยบายที่เคยแถลงไว้ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ครบรอบระยะเวลา 1 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้าม  จึงขอประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

  ประกาศ ณ  วันที่ 30  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  
 
 
 
     (นายเลื่อน   เทียมแสน)  
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  


