
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เร่ือง ประกาศใชแ้ผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
----------------------------------- 

 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ในการประชุม
สมัยวิสามัญ  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  29 ตุลาคม  ๒๕๕9 นั้น  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 24 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 18 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
สี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) ต่อไป   

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   31  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
 
 

              
  (นายเลื่อน   เทียมแสน) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน
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ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

 
  
  
  
  
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  

โดยกระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 116 ตอนพิเศษ 82 ง  
ลงวันที่  15  ตุลาคม  2542  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  14  ธันวาคม  2542 และได้ปรับขนาดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้ามเป็นขนาดกลาง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ลงวันที่ 28 มีนาคม 
2554  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  (ก.อบต.จังหวัดแพร่)  ในการประชุมครั้งที่ 
3/2554  เมือ่วันที่  22  มีนาคม  2554 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ตั้งอยู่ เลขที่ 259 หมู่ที่  5 ต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่  อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ห่างจากอ าเภอเมืองแพร่ ไปตามถนน ทางหลวง
ชนบทหมายเลข 4016 (บ้านสุพรรณ – บ้านหัวเมือง) เป็นระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร  มีทั้งหมด มีพ้ืนที่
รับผิดชอบทั้งหมด 19.23 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,018 ไร่ ต าบลท่าข้าม 
 มีบทบาทหน้าที่เป็นศูนย์กลางชุมชนในระดับต าบลในด้านการให้บริการสาธารณะขั้นพ้ืนนฐาน 
การเกษตรกรรม การบริการราชการในระดับต าบล และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม โดยการ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน หัตถกรรมพ้ืนบ้าน พร้อมกับพัฒนาโครงสร้างื้น
ฐาน  การสาธารณูปโภคและการสาธารณูปการไว้บริการอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน น าไปสู่การยกระดับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในต าบลท่าข้ามได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 
1. ด้านกายภาพ  
 ชุมชนท่าข้ามเป็นชุมชน อบต.ขนาดกลาง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  
มีการตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนที่มีลักษณะขยายตัวขนานไปตามแนวถนนสายหลักในพื้นที่ได้แก่ ถนนทางหลวงหมายเลข 
4016 ซึ่งถนนดังกล่าวเป็นเส้นทางคมนาคมสายส าตัญที่มช้เชื่อมต่อระหว่างต าบลต่างๆ ในพ้ืนที่ฝั่งตะวันตกของ
แม่น้ ายม  สภาพการตั้งถ่ินฐานส่วนใหญ่จะมีลักษณะผสมผสานกันระหว่างย่านที่อยู่อาศัย  ย่านการค้าพาณิชกรรม 
รวมถึงร้านค่าย่อยขนาดเล็กที่กระจายตัวอยู่ในชุมชนย่อยๆ ลักษณะชุมชนขนาดใหญ่จะเกาะตัวหนาแ น่น
แนวขนานกับถนนเท่านั้นส่วนพ้ืนที่ตอนในถัดเข้าไปบางแห่งยังเป็นพ้ืนที่โล่งว่างหรือพ้ืนที่ส าหรับท าการ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ลักศณะของชุมชนส่วนใหญ่จะมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างครัวเรือน โดยมีวัด
เป็นศูนย์กลางหลักท่ีส าคัญของชุมชน บริเวณที่เป็นย่านที่อยู่อาศัยที่ส าคัญ ได้แก่ บ้านท่าขวัญ หมู่ 1, บ้านไผ่ล้อม 
หมู่ 2, บ้านท่าขวัญ หมู่ 3, บ้านท่าขวัญ หมู่ 4, และบ้านท่าขวัญ หมู่ 5 
  

 1.1  ที่ตั้งของต าบล 
 ในอดีตต าบลท่าข้ามมีเชื้อสายไทยเหนือ ซึ่งอพยพมาจากอ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย แต่เดิมมา 

พักอาศัยที่บ้านศรีบุญเรือง แล้วจึงย้ายถิ่นฐานตั้งบ้านเรือนอยู่ที่บ้านท่าข้าม ซึ่งเป็นบริเวณริมฝั่งน้ ายม มีพ้ืนที่ท า
การเกษตรมากมายเป็นบริเวณท่ีเหมาะสมแก่การปลูกพืช และได้ข้ามแม่น้ ายมมาอยู่บนฝั่งแม่น้ ายมอีกด้านหนึ่ง 
ชาวบ้านจึงเรียกติดปากว่า “บ้านท่าข้าม” ต าบลท่าข้ามจนถึงปัจจุบัน มีอาณาเขต  ดังนี้  
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ทิศเหนือ   ติดต่อกับต าบลวังหงส์    มีแนวแบ่งเขตโดยพ้ืนที่นา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลวังธง      มีแนวแบ่งเขตโดยล าห้วย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลแม่ยม     มีแนวแบ่งเขตโดยล าน้ ายม 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอลอง      มีแนวแบ่งเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

 
  

  
  
  

 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
   

ภาพที่ 1 : แผนที่ แนวเขตตดิต่อ ต าบลท่าข้าม 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศทั่วไปของต าบลท่าข้าม มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบริมฝั่งแม่น้ ายม ส่วนบริเวณทางด้าน 

ตะวันตกของพ้ืนที่ป่าไม้จะมีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงพาดผ่านพ้ืนที่ในแนวแกนเหนือ – ใต้ พ้ืนที่ลาดเชิงภูเขา 
มีลักษณะลาดเอียงจากด้านตะวันตกไปทางตะวันออก โดยมีแม่น้ ายมเป็นแม่น้ าสายส าคัญอยู่ทางด้านตะวันออก 
ไหลผ่านจากทิศเหนือไปสู่ทิศใต้ของพ้ืนที่  สภาพภูมิประเทศทั่วไปบริเวณชุมชนหรือบริเวณพ้ืนที่ราบ ความสูงเฉลี่ย
ประมาณ 170 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ   
 ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป มี  3  ฤดู  คือ  

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแตป่ระมาณกลางเดือนมีนาคม  และจะสิ้นสุดประมาณเดือนเมษายน  เป็นระยะ 
ที่อากาศร้อนและแห้งแล้ง  เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมที่พัดผ่านมาจากบริเวณความกดอากาศสูงในทะเล
จีนใต้อุณหภูมิสูง มีฝนตกเล็กน้อย  

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม  เป็นระยะร้อนชื้น ซึ่งได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม 
ตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านจากมหาสมุทรอินเดีย จึงน าความชื้นระยะนี้มาท าให้มีฝนตกหนักมากข้ึน 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนและจะสิ้นสุดประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ อากาศ 
เริ่มหนาวเย็น  เพราะเป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และบางทีอาจมีฝนตกบ้างเพียงเล็กน้อย 

 

 1.4 ลักษณะของดิน  
 สภาพภูมิประเทศของต าบลท่าข้ามเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มซึ่งเกิดจากการทับถมของดินตะกอนล าน้ าใหม่ 
(Recent Alluvian) บริเวณริมฝั่งแม่น้ ายมทั้งสองฝั่ง ซึ่งมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายแป้งเหมาะส าหรับการปลูก
ข้าว ปลูกพืชผักสวนครัว พืชไร่หลังฤดูท านา และผลไม้ยืนต้น ส่วนบริเวณพ้ืนที่ราบเชิงเขามีลักษณะของดินที่เกิด
จากลานตะพักน้ าเก่า (Old Aluvain Terrace) มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย เหมาะส าหรับการปลูกพืชไร่ เช่น 
ข้าวโพด อ้อย หรือ ปลูกไม้ยืนต้น เช่น มะม่วง ล าไย เป็นต้น บริเวณพ้ืนที่ราบและพ้ืนที่ฝั่งขวาคลองส่งน้ า
ชลประทาน รวมทั้งบริเวณโดยรอบที่ตั้งของชุมชน  จะเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตรกรรมและการ
ปลูกพืชได้หลากหลายประเภท เช่น การท านา ข้าว พืชไร่ ไม้ผล ถั่วเหลือง อ้อย เป็นต้น ส่วนพ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณ
น้ ายมทาด้านตะวันออกของพ้ืนที่จะเหมาะส าหรับการปลูกพ้ืชไร่ เช่น ข้าวดพด และไม้ผล เป็นส่วนใหญ่  
 ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินเหนียว  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินในพ้ืนที่
เป็นร่วนปนทรายประมาณ ๑๐ %   

 ข้อมูลชุดดินในต าบลท่าข้ามที่ท าการออกส ารวจและส่งตรวจคุณภาพของดิน 

กลุ่มชุดดินที่ 15 
  เนื้อที่ ประมาณ  1,385   ไร่ 
  ลักษณะโดยทั่วไป : หน่วยที่ดินนี้เป็นกลุ่มชุดดิน ที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินร่วนเหนียวหรือดินร่วน
เหนียวปนทรายแป้ง ดินบนมีสีน้ าตาลปนเทา ดินล่างสีน้ าตาลหรือสีเทาปนชมพูพบจุดประสีเหลืองหรือสีน้ าตาล  
ปนเหลืองตลอดชั้นดิน ในดินชั้นล่างมักพบก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีส กลุ่มชุดดินนี้เกิดจากวัตถุ  
ต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบเป็นดินลึกมาก มีการระบายน้ า
ค่อนข้างเลว ดินมีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติค่อนข้างต่ าถึงปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดปานกลางถึงเป็นกลาง 
มีค่าความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 6.0-7.5 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ท านา ในฤดูแล้งบริเวณใกล้ 
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แหล่งน้ าใช้ปลูกยาสูบ พืชผักต่าง ๆ หรือพืชไร่บางชนิด ถ้ามีระบบชลประทานใช้ท านาได้ 2 ครั้ง ในรอบปี ตัวอย่าง
ชุดดินที่อยู่ในกลุ่มนี้  ได้แก่ ชุดดินแม่สาย ชุดดินน่าน ชุดดินหล่มสัก ชุดดินแม่ทะ ชุดดินเฉลียงลับ ชุดดินลับแล 
  ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยทั่วไปไม่มี แม้บางแห่งดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
ค่อนข้างต่ า แต่พอปรับปรุงได้ไม่ยาก  
  ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช : เมื่อพิจารณาถึงสภาพพ้ืนที่ ลักษณะเนื้อดินและการระบาย
น้ าของดิน กลุ่มชุดดินที่ 15 มีความเหมาะสมในการท านามากกว่าการปลูกพืชไร่ ไม้ผลและพืชผัก ซึ่งเกษตรกรก็
ได้ใช้ประโยชน์ในการท านาอยู่แล้วในช่วงฤดูฝน อย่างไรก็ตามกลุ่มชุดดินนี้ยังสามารถปลูกพืชไร่ และพืชผักต่าง ๆ  
ได้เป็นอย่างดีในช่วงฤดูแล้ง ถ้ามีน้ าชลประทานและเกษตรกรได้ปฏิบัติกันอยู่แล้วในบางพ้ืนที่ เพ่ือให้เกษตรกร  
มีทางเลือก 

กลุ่มชุดดินที่ 16 
  เนื้อที่ ประมาณ  1,433  ไร ่
  ลักษณะโดยทั่วไป : เนื้อดินเป็นพวกดินร่วนปนทรายแป้ง สีดินมีสีน้ าตาลอ่อน หรือสีน้ าตาล 
ปนเทา และมีจุดประสีน้ าตาลเข้ม สีเหลือง หรือสีแดง ในดินชั้นล่างอาจพบพวกเหล็กและแมงกานีสปะปน กลุ่มดิน
นี้เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบถึงค่อนข้างราบเรียบ ตามลานตะพักล าน้ า
ระดับต่ า มีน้ าแช่ขังลึกน้อยกว่า 30 ซม. นาน 4 - 5 เดือน เป็นดินลึกมาก มีการระบายน้ าเลว มีความอุดม
สมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ าหรือค่อนข้างต่ า pH 5.0-6.0 ได้แก่ชุดดินหินกอง ศรีเทพ และพานทอง ล าปาง เกาะ
ใหญ่ ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ท านา  
  ปัญหาในการใช้ประโยชน์ที่ดิน : หน้าดินแน่นทึบท าให้ข้าวแตกกอได้ยาก ความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
ฤดูฝนมีน้ าแช่ขังนาน 4 - 5 เดือน 
  ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช : กลุ่มชุดดินที่ 16 มีศักยภาพเหมาะสมที่จะใช้ท านา
มากกว่าการปลูกพืชไร่ ไม้ผลและพืชผัก เนื่องจากพบในสภาพพ้ืนที่ราบเรียบถึงเกือบราบเรียบ ลักษณะเนื้อดิน
ละเอียดปานกลาง มีสภาพการระบายน้ าค่อนข้างเลวถึงเลวในช่วงฤดูฝนมีน้ าขังที่ผิวดิน 3-4 เดือน อย่างไรก็ตาม 
ในดูแล้งสามารถปลูกพืชไร่และพืชผักได้ ถ้ามีน้ าชลประทานหรือแหล่งน้ าธรรมชาติ ช่วยเสริม ในบางพ้ืนที่
เกษตรกรได้ปฏิบัติอยู่แล้ว  

 

กลุ่มชุดดินที่ 33 
  เนื้อที่ ประมาณ   1,288  ไร่ 
  ลักษณะโดยทั่วไป : เนื้อดินเป็นพวกดินร่วนปนทรายแป้ง ดินมีสีน้ าตาลหรือสีน้ าตาลปนแดง 
บางแห่ง ในดินล่างลึก ๆ มีจุดประสีเทาและน้ าตาล อาจมีแร่ไมก้าหรือก้อนปูนปะปน เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดิน
พวกตะกอนล าน้ า พบบนสันดินริมน้ าเก่าและเนินตะกอนรูปพัด มีพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาด  
มีความลาดชันประมาณ 2-12 % เป็นดินลึกมาก มีการระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง ระดับน้ าใต้ดินอยู่ลึกกว่า  
1 เมตร ตลอดปี มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง ดินชั้นบนมี pH ประมาณ 6.5-7.5 ได้แก่ ชุดดินดง
ยางเอน  ชุดดินก าแพงแสน  ชุดดินก าแพงเพชร  และชุดดินล าสนธิ ธาตุพนม 
 

  ปัญหาในการใช้ประโยชน์ที่ดิน : มีความเสี่ยงต่อการขาดน้ าได้ในบางปี 
  ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช : กลุ่มชุดดินที่ 33 มีศักยภาพเหมาะสมในการปลูกพืช 
หลายชนิดทั้งพืชไร่ พืชผัก ไม้ผล และท านาข้าว ซึ่งได้ใช้ประโยชน์ดังกล่าวนี้อยู่ในภาคต่าง ๆ ที่พบดินกลุ่มนี้ 
อย่างไรก็ตามเพ่ือให้เกษตรกรมีทางเลือกในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสมกับศักยภาพ 
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กลุ่มชุดดินที่ 38 
  เนื้อที่ ประมาณ  1,959  ไร ่
  ลักษณะโดยทั่วไป : เนื้อดินเป็นพวกดินร่วนหรือดินร่วนปนทรายละเอียด มีลักษณะการทับถม
เป็นชั้นของตะกอนล าน้ าในแต่ละช่วงเวลา ดินมีสีน้ าตาล อาจพบจุดประสีน้ าตาลเข้มในดินชั้นล่างเกิดจากวัตถุต้น
ก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณสันดินริมน้ าที่มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบ มีความลาดชันประมาณ  
0 - 2 % เป็นดินลึก มีการระบายน้ าดีปานกลาง ระดับน้ าใต้ดินลึก ประมาณ 1 เมตร ในฤดูฝนมีความ 
อุดมสมบูรณ์ ตามธรรมชาติปานกลาง pH 5.0-7.0 ได้แก่ ชุดดินเชียงใหม่ ท่าม่วง ป่าสัก และดอนเจดีย์  
ชุมพลบุรี ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัย ปลูกพืชผักและสวนผลไม้ บางแห่งปลูกยาสูบ  โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในภาคเหนือ 
  ปัญหาในการใช้ประโยชน์ที่ดิน : เนื้อดินบนค่อนข้างเป็นทราย ในบางปีจะมีน้ าท่วมฉับพลัน 
จากแม่น้ า และอาจเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ าขณะฝนทิ้งช่วง 
  ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช : กลุ่มชุดดินที่ 38 มีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร่ พืชผัก 
และไม้ผลหลายชนิด แต่ไม่ค่อยเหมาะสมถึงไม่เหมาะสมที่จะใช้ในการท านาเนื่องจากสภาพพ้ืนที่ไม่อ านวย 

 

กลุ่มชุดดินที่ 62 
  เนื้อที่ ประมาณ  4,545  ไร ่
  ลักษณะโดยทั่วไป : ดินนี้ประกอบด้วยพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีความลาดชันมากกว่า 35 % ดินที่พบ 
ในบริเวณดังกล่าวนี้มีทั้งดินลึกและดินตื้น ลักษณะของเนื้อดินและความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติแตกต่างกันไป
แล้วแต่ชนิดของหินต้นก าเนิดในบริเวณนั้น มักมีเศษหิน ก้อนหิน หรือหินพ้ืนโผล่ กระจัดกระจายทั่วไป ส่วนใหญ่  
ยังปกคลุมด้วยป่าไม้ประเภทต่าง ๆ เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง หรือป่าดิบชื้นหลายแห่งมีการท าไร่เลื่อนลอย 
โดยปราศจากมาตรการในการอนุรักษ์ดินและน้ า ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการชะล้างพังทลายของดิน จนบางแห่ง  
เหลือแต่หินพ้ืนโผล่ ได้แก่ชุดดินที่ลาดชันเชิงซ้อน (Sc) กลุ่มชุดดินนี้ไม่ควรน ามาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
เนื่องจากมีปญัหาหลายประการที่มีผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ควรสงวนไว้เป็นป่าตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาแหล่งต้น
น้ าล าธาร 
           ปัญหาในการใช้ประโยชน์ที่ดิน : พ้ืนที่ภูเขาลาดชันมากกว่า 35 % มีการกัดกร่อนของดินได้ง่าย  

  ความเหมาะสมของดินส าหรับการปลูกพืช : ดินกลุ่มที่ 62 มีศักยภาพไม่เหมาะสมที่จะน ามาใช้
ในการเพาะปลูกพืช เนื่องจากเป็นดินตื้น มีหินโผล่ที่ผิวดินเป็นส่วนใหญ่ และพ้ืนที่เป็นภูเขาสูงชัน มีความลาดเท
เฉลี่ยเกิน 35 % ง่ายต่อการชะล้างพังทลายของดิน จึงเหมาะสมที่จะรักษาไว้เป็นพ้ืนที่ป่าไม้ธรรมชาติ  เพ่ือรักษา
สภาพแวดล้อมและเป็นพื้นที่ต้นน้ าล าธาร 

(ข้อมูลจาก นักวิชาการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ณวันท่ี 20 ตุลาคม 2559) 
 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  
พ้ืนที่ต าบลท่าข้าม มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ  ดังนี้  
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- แม่น้ ายม  เป็นแม่น้ าสายใหญ่  และมีความส าคัญในการด ารงชีวิตด้านการเกษตรของชุมชน 

เกษตรของจังหวัดแพร่ ดิน น้ า มีแหล่งก าเนิดมาจากอ าเภอจุน และอ าเภอปง จังหวัดพะเยา ไหลผ่าน อ าเภอเชียง
ม่วน จังหวัดพะเยา ไหลผ่านอ าเภอสอง จังหวัดแพร่ แม่น้ ายมไหลผ่านเกือบทุกอ าเภอ ยกเว้นอ าเภอร้องกวาง   
ในส่วนของต าบลท่าข้ามแม่น้ ายมไหลผ่านในพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน 

     - ห้วยบ่อทอง  ล าห้วยอยู่ทางทิศใต้ของต าบลท่าข้าม อยู่ในเขตหมู่ท่ี 3 บ้านท่าขวัญ ในฤดูแล้ง 
น้ าแห้งขอดตลอด  
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- ห้วยร่องเปื๋อย  ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม  ล าห้วยอยู่ทางทิศเหนือของต าบลท่าข้าม  
ซึ่งเป็นล าห้วยเขตติดระหว่างต าบลวังหงส์ กับต าบลท่าข้าม 

  - ห้วยร่องเปื๋อย  ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 4 ต าบลท่าข้าม  เป็นแหล่งน้ าสาธารณะล าห้วยอยู่ทางทิศใต้ 
ของต าบลท่าข้าม  ซึ่งเป็นล าห้วยระหว่างต าบลท่าข้าม  กับต าบลวังธง 

  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 
    -   ฝายน้ าล้น มี 5  แห่ง ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่  2,3,4 และ 5  ของต าบลท่าข้าม 

    -  อ่างเก็บน้ าห้วยบ่อทอง อยู่ในเขตหมู่ที่ 3 บ้านท่าขวัญ ติดกับเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
 1.6 ลักษณะของไมแ้ละป่าไม้  
 พ้ืนที่ทางด้านตะวันตกของต าบลท่าข้ามมีสภาพเป็นภูเขาสูง ซึ่งเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าห้วยเบี้ย
และป่าห้วยบ่อทอง มีลักษณะเป็นป่าไม้เบญจพรรณ มีไม้ที่ส าคัญ ได้แก่ ไม้สัก  ไม้แดง และไม้กระยาเชยชนิดต่างๆ 
เป็นต้น  

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
 2.1 เขตการปกครอง 

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีจ านวน 5 หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
       หมู่ที่ 1 บ้านท่าขวัญ  นายชัน  มะโนสีลา  ผู้ใหญ่บ้าน 

      หมู่ที่ 2 บ้านไผ่ล้อม  นายธวัชชัย   ประกอบการ ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 3 บ้านท่าขวัญ  นายสมศักดิ์  เทียมแสน  ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 4 บ้านท่าขวัญ  นายเดชา  วันมหาใจ  ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 5 บ้านท่าขวัญ   นายพิเชษฐ์  อินทาหลา  ก านันต าบลท่าข้าม 
 

 2.2 การเลือกตั้ง  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีองค์กรทางการเมืองตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารสภาต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 จ านวน ๒ ส่วน คือ  
 1. คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ด ารงต าแหน่ง
คราวละ ๔ ปี และ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่เกิน ๒ คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รวมกันไม่เกิน 5 คน  
 2. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ประกอบด้วยสมาชิก จ านวน 10 คน เขตเลือกตั้งจ านวน 1 เขต  
จ านวน 5 หน่วยเลือกตั้ง 
ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและและสมาชิกสภาฯ มาจากค าสั่ง คสช.  และปัจจุยังไม่มีการเลือกตั้ง 
  

https://www.google.co.th/search?biw=1600&bih=794&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2537+%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1+%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+6&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjF4Y6I3ffQAhWDs48KHdCaAEAQBQgVKAA
https://www.google.co.th/search?biw=1600&bih=794&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2537+%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1+%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+6&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjF4Y6I3ffQAhWDs48KHdCaAEAQBQgVKAA
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
 เมื่อพิจารณาจากสภาพพ้ืนที่และแนวโน้มการขยายตัวของชุมชนในพ้ืนที่ต าบลท่าข้าม พบว่า 
การขยายตัวของที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่จะเกาะตัวตามแนวถนนสายหลักในพื้นที่ ได้แก่ ถนนทางหลวงชนบท  
4016 จากจ านวนประชากรในต าบลท่าข้าม พ.ศ. 2559  มีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น 2,341 คน  
 

              ตารางที่ 1 แสดงจ านวนครัวเรือนและประชากรแยกเพศรายหมู่บ้าน 

   หมู่ที ่ ต าบล จ านวนครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

1 บ้านท่าขวัญ 238 266 264 530 
2 บ้านไผล่้อม 224 232 267 499 
3 บ้านท่าขวัญ 204 239 261 500 
4 บ้านท่าขวัญ 151 167 188 355 
5 บ้านท่าขวัญ 159 273 184 457 
 รวมจ านวนประชากร 976 1,177 1,164 2,341 

ที่มา : ส านักทะเบียน อ าเภอเมืองแพร่ ณ วันท่ี ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
  

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
            ตารางที่ 2 แสดงจ านวนครัวเรือนและประชากรในต าบลท่าข้าม แยกเป็นรายหมู่บ้าน 

 ช่วงอายุ เพศชาย(คน) เพศหญิง(คน) รวม(คน) 

น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 15 20 35 
1 ปีเตม็ – 2 ปี    27 24 51 
3 ปีเตม็ – 5 ปี 39 33 72 

6 ปีเตม็ – 11 ปี 84 73 157 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 34 24 58 
15 ปีเต็ม – 17 ปี 38 22 60 
18 ปีเต็ม – 25 ปี 117 112 299 
26 ปีเต็ม – 49 ปี 435 447 882 

50 ปีเต็ม – 60 ปีเตม็ 215 264 479 
มากกว่า 60 ปเีต็ม ขึ้นไป 171 210 381 

รวม 1,135 1,229 2,364 
ที่มา : ข้อมูล จปฐ. ต าบลท่าข้าม ประจ าปี 2559  ณ วันท่ี  ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
4. สภาพทางสังคม   
 4.1 การศึกษา  

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  ได้เรียน
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้จัด
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กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทาง โรงเรียน   

สถานศึกษา ต าบลท่าข้าม มีสถานศึกษาจ านวน 2 แห่ง คือ 
- โรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บ ารุง)  เดิม ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่  

จังหวัดแพร่ แต่ ณ ปัจจุบันได้ควบรวมกับโรงเรียนบ้านวังหงส์ (วิทยาคาร) มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 21 คน  
ในปีการศึกษา 2559  ดังนี้  
            - โรงรียนท่าข้ามวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 250 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 189 คน ครู จ านวน 16 คน  ในปีการศึกษา 2559  ดังนี้ 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 1 แห่งคือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ตั้งอยู่เลขที่ 259  
หมู่ที่ 5 ต าบลท่าขา้ม  อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้าม มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 22 คน  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน ในปีการศึกษา 2559  
       4.2 สาธารณสุข 
  ต าบลท่าข้าม  จัดให้บริการสาธารณสุขขั้นมูลพ้ืนฐานให้บริการเกี่ยวกับด้านการสาธารณสุขและ
สุขภาพแก่ประชาชน โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าต าบล 1 แห่ง ดังนี้  
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลท่าข้าม มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน คน  
  มาตรฐานและคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ ามอยู่ในเกณธ์ดี 
ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขขั้นมูลพ้ืนฐานเป็นอย่างดี อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า คิดเป็นเกณฑ์ร้อยละ    
มีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ มีการจัดการด้านขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ 

 
สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (ต าบลท่าข้าม)  
ตารางที่ 3 แสดงโรคระบาดที่เกิดข้ึนในต าบลท่าข้าม 

ล าดับที ่
โรคที่ต้องเฝ้าระวัง 

ทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย  
(ราย) 

ผู้เสียชีวิต  
(ราย) 

๑ โรคอุจจาระร่วง 16 - 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเป็นพิษ 1 - 
3 โรคตาแดง 1 - 
4 โรคคางทูม 2 - 
5 โรคหนองใน - - 
6 โรคมือเท้าปาก 4 - 
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  ตารางที่ 4 แสดงจ านวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในต าบลท่าข้ามแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวน อสม. 

1 บ้านท่าขวัญ 17 
2 บ้านไผล่้อม 16 
3 บ้านท่าขวัญ 16 
4 บ้านท่าขวัญ 14 
5 บ้านท่าขวัญ 13 

รวม 76 

 ที่มา :  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม  ณ วันท่ี 20 ตุลาคม  2559 
 

4.3 อาชญากรรม 
  เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมย
ทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ก็ได้ด าเนินการป้องกัน
การเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี    
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามี ๙  ครัวเรือน  ที่ไม่มีการป้องกัน
อุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบทางร่วมทางแยก  รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะ
ในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการ
แจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับ
จากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร .  เพ่ือระงับ
เหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือ
กันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไป
ตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได ้มีหน่วยงานที่ดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้  
  -  สถานีต ารวจภูธรต าบลวังหงส์   จ านวน  1  แห่ง 
  -  ที่ท าการต ารวจชุมชนต าบลท่าข้าม  จ านวน  1  แห่ง 
  -  ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จ านวน  1  แห่ง 
  -  ที่ท าการต ารวจบ้าน    จ านวน  1  แห่ง      
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    4.4 ยาเสพติด  
ปัญหายาเสพติดในชุมชน  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรวังหงส์ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าข้ามทราบนั้น  พบว่าในมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็
เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน  หน่วยงานของ อบต. ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า 
การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การ
ณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่อง
ของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 4.5 การสังคมสงเคราะห์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
3. จ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน   
4. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
5. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านให้แก้ผู้ยากไร้ 
 

  ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลผู้สูงอายุต าบลท่าข้าม 

หมู่ที่  ชาย หญิง รวม  
1 41 53 94 
2 19 43 72 
3 35 47 82 
4 26 42 68 
5 34 45 79 

รวม  165 230 395 
 ข้อมูล ณ วันที่ 20  ตุลาคม 2559 

 
 ตางรางที่ 6 แสดงข้อมูลผู้พิการต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูล ณ วันที่ 20  ตุลาคม 2559 

หมู่ที่  ชาย หญิง รวม  
1 12 7 19 
2 4 8 12 
3 11 5 16 
4 7 7 14 
5 5 4 9 

รวม  39 31 70 
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     ตางรางที่ 7 แสดงข้อมูลผู้ป่วยเอดส์ต าบลท่าข้าม 
 

 
 
 
 
 
 
 ข้อมูล ณ วันที่ 20  ตุลาคม 2559 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน  
 5.1 การคมนาคมขนส่ง  

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  มีเส้นทางการคมนาคมระหว่างต าบลที่ส าคัญ   
จ านวน 2 สาย คือ  

- ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข 4016 (บ้านสุพรรณ – บ้านหัวเมือง)   
- ถนนโยธาธิการ (บ้านสวรรค์นิเวศน์–บ้านไผ่ล้อม)  
- ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ดังนี้ 

 

     ตางรางที่ 7 แสดงข้อมูลถนนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

หมู่ที่ 
 

ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 
หมายเหตุ 

 
จ านวน 
(สาย) 

ความยาว 
(เมตร) 

จ านวน 
(สาย) 

ความยาว 
(เมตร) 

จ านวน
(สาย) 

ความยาว 
(เมตร) 

1 17 1,309 3 2,016 1 45  
2 11 457 2 599 1 280  
3 17 1,424 2 1,501 1 250  
4 22 1,610 4 1,382 1 240  
5 13 1,020.50 1 2,065 1 300  

รวม 80 5,820 12 7,563 5 1,115  
 
            5.2 การไฟฟ้า  
 ในเขตองค์การบริหารส่วน าตบลท่าข้าม มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริการด้านกระแสไฟฟ้า   
คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่  ปัจจุบันบ้านเรือนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน จ านวน 977 ครัวเรือน   
ไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน  39 จุด  แต่ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามจึงไม่สามารถด าเนินการได้ การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ 
ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล
เพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน ปัจจุบันในเขตมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

หมู่ที่  ชาย หญิง รวม  
1 1 1 2 
2 - - - 
3 - - - 
4 - - - 
5 - - - 

รวม  1 1 2 
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 5.3 การประปา 
 พ้ืนที่ต าบลท่าข้ามมีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 4 แห่ง คือ  
 1. ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  

2. ประปาหมู่ที่ 2 ตั้งอยู่ที่ บ้านไผ่ล้อม  
3. ประปาหมู่ที่ 4 ตั้งอยู่ที่ บ้านท่าขวัญ  

 4. ประปาหมู่ที่ 5 ตั้งอยู่ที่ บ้านท่าขวัญ   
 โดยแบ่งน้ าใช้ประปาของแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
 หมู่ที่ 1  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปาหมู่ที่ 2 ,หมู่ที่ 5 และของ อบต.ท่าข้าม 
 หมู่ที่ 2  บ้านไผ่ล้อม  ใช้ประปาหมู่ที่ 2   
 หมู่ที่ 3  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปา หมู่ที่ 5  บ้านท่าขวัญ และประปาของ อบต.ท่าข้าม 
 หมู่ที่ 4  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปา หมู่ที่ 4  บ้านท่าขวัญ และประปาของ อบต.ท่าข้าม 
 หมู่ที่ 5  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปา หมู่ที่ 5  บ้านท่าขวัญ และประปาของ อบต.ท่าข้าม 
  

 5.4 โทรศัพท์  
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะทั้งหมด 4 หมู่บ้าน 5 แห่ง  

ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 และมีโทรศัพท์มือถือใช้กันทุกครวเรือน  
 

            5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีที่ท าการไปรษณีย์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง  

ตั้งอยู่ที่ บ้านท่าขวัญ หมู่ที่ 4  ต าบลท่าข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  
6. ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1 การเกษตร  
  ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ของชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม โดยพ่ึงพาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ สามารถท านาได้ปีละ 1 ครั้ง ผลผลิตที่ส าคัญได้แก่ ข้าว 
ข้าวโพด ปลูกถั่วเหลืองหลังฤดูเก็บเกี่ยว ซึ่งสามารถส่งออกได้เป็นรายได้หลักของต าบล โดยมีพ่อค้าคนกลาง 
มารับซื้อในหมู่บ้าน  และบางส่วนน าไปขายยังตลาดในอ าเภอเมืองแพร่ และภายในต าบลยังมีการเลี้ยงสัตว์หลาย
ชนิดไว้เพื่อเป็นอาหาร ไว้ใช้งานและท่ีเหลือไว้ขาย สัตว์ที่นิยมลี้ยง ได้แก่ วัว ควาย หมู และไก ่
 

ตารางที่ 8 แสดงลักษณะสภาพภูมิประเทศของพ้ืนที่เกษตร 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 

ลักษณะสภาพภูมิประเทศของพ้ืนที่เกษตร (%) 

พ้ืนที่ราบ         
ความลาดชัน 0.3 % 

พ้ืนที่ลุ่ม 

ความลาดชัน 3-15 % 

พ้ืนที่สูง 

ความลาดชัน 15 %ขึ้นไป 

1 บ้านท่าขวัญ 95 5 - 

2 บ้านไผล่้อม 100 - - 

3 บ้านท่าขวัญ 100 - - 

4 บ้านท่าขวัญ 100 - - 

5 บ้านท่าขวัญ 95 5 - 
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แผนที่แสดงการใช้ประโยชน์ที่ดิน ต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

                                       (ที่มา ผังชุมชน ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่) 

ตารางที่ 8 พันธุ์พืชที่ปลูกจ าแนกตามที่อยู่อาศัยของเกษตรกร 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน พื้นที่ปลูกข้าว 
นาปี (ไร่) 

พื้นที่ปลูก 
ถั่วเหลือง(ไร่) 

พื้นที่ปลูก 
ข้าวโพด(ไร)่ 

พื้นที่ปลูกไม้
ยืนต้น (ไร)่ 

พื้นที่ปลูกพืช
ไร่อื่นๆ(ไร)่ 

1 
2 
3 
4 
5 

บ้านท่าขวัญ 
บ้านไผล่้อม 
บ้านท่าขวัญ 
บ้านท่าขวัญ 

  บ้านท่าขวัญ 

      1,819 
       590 
       825 
       580 
       970 

300 
150 
270 
180 

      250 

60 
15 

100 
120 

      50 

120 
80 

115 
250 

     135 

375 
231 
40 

120 
250 

 รวม 4,784     1,150     345      700     1,016 
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 6.2  การประมง  
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีการประมง 
    

           6.3  การปศุสัตว์  
 เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  
เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  จ านวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ ดังนี้   
 

ตารางที่ 10 แสดงปริมาณการเลี้ยงสัตว์ต าบลท่าข้าม 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
โค สุกร เป็ด ไก ่

จ านวน
(ราย) 

จ านวน
(ตัว) 

จ านวน
(ราย) 

จ านวน
(ตัว) 

จ านวน
(ราย) 

จ านวน
(ตัว) 

  

1 
2 
3 
4 
5 

บ้านท่าขวัญ 
บ้านไผล่้อม 
บ้านท่าขวัญ 
บ้านท่าขวัญ 
บ้านท่าขวัญ 

105 
170 
180 
199 
245 

15 
12 
16 
10 
25 

40 
- 

20 
40 
30 

5 
- 
5 
3 
5 

20 
12 
- 
- 

10 

6 
3 
- 
- 
5 

500 
1,115 
200 

1,050 
711 

112 
85 
20 

250 
100 

 รวม 889 78 130 18 42 14 3,576 567 

 
 

แผนภูมิแสดงปริมาณการเลี้ยงสัตว์ต าบลท่าข้าม 
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6.4 การบริการ 
 โรงแรม     -    แห่ง 

สถานประกอบการร้านอาหาร  ๔  แห่ง 
ร้านเกมส์    2  แห่ง 
ร้านตัดผม/เสริมสวย   4  แห่ง   

 6.5 การท่องเที่ยว   
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้น 
ในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนย่อนใจ   
 6.6 อุตสาหกรรม  
 กิจการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
ในครัวเรือน  มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมทั้งสิ้นจ านวน 12 แห่ง โดยโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่เป็น
อุตสาหกรรมประเภทผลิตอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 5 แห่ง รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมโรงสีข้าว จ านวน 4 
แห่ง และโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ จ านวน 4 แห่ง   
 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
      การพาณิชย์ 

สถานีบริการน้ ามัน  2    แห่ง 
ตลาดสด   ๑    แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ   23  แห่ง 
ตู้หยอดเหรียญเติมเงิน 4    ตู้  
โรงสีข้าว   4    แห่ง 
เสาสัญญาณโทรศัพท์  2    แห่ง 
บ้านเช่า    3    แห่ง 
โรงท าขนมจีน  1   แห่ง 
โรงของเก่า   1  แห่ง 
โรงกลั่นสุราพื้นบ้าน  3   แห่ง 
โรงน้ าดื่ม   2   แห่ง 
ร้านเชื่อมโลหะ  1   แห่ง 
ร้านซ่อมรถ   2   แห่ง 
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กลุ่มอาชีพ มีจ านวน 9  กลุ่ม  
1. กลุ่มเลี้ยงสุกรท่าข้ามพัฒนา 
2. กลุ่มค้าไม้เก่า 
3. กลุ่มค้าไม้เรือนเก่า 
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเย็บผ้า 
5. กลุ่มเลี้ยงหมู 
6. กลุ่มเลี้ยงวัว 
7. กลุ่มเผาถ่าน 
8. กลุ่มเย็บผ้าหมู่ 4 
9. กลุ่มอาชีพเลี้ยงสัตว์ 

 6.8 แรงงาน  
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  ค่าแรงในพ้ืนทีต่่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี 
บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
 ชุมชนท่าข้ามเป็นชุมชน อบต.ขนาดกลาง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  
มีการตั้งถิน่ฐานบ้านเรือนที่มีลักษณะขยายตัวขนานไปตามแนวถนนสายหลักในพื้นที่ได้แก่ ถนนทางหลวงหมายเลข 
4016 ซึ่งถนนดังกล่าวเป็นเส้นทางคมนาคมสายส าตัญที่มช้เชื่อมต่อระหว่างต าบลต่างๆ ในพ้ืนที่ฝั่งตะวันตกของ
แม่น้ ายม  สภาพการตั้งถ่ินฐานส่วนใหญ่จะมีลักษณะผสมผสานกันระหว่างย่านที่อยู่อาศัย  ย่านการค้าพาณิชกรรม 
รวมถึงร้านค่าย่อยขนาดเล็กที่กระจายตัวอยู่ในชุมชนย่อยๆ ลักษณะชุมชนขนาดใหญ่จะเกาะตัวหนาแน่น
แนวขนานกับถนนเท่านั้นส่วนพ้ืนที่ตอนในถัดเข้าไปบางแห่งยังเป็นพ้ืนที่โล่งว่างหรือพ้ืนที่ส าหรับท าการ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ลักศณะของชุมชนส่วนใหญ่จะมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างครัวเรือน โดยมีวัด
เป็นศูนย์กลางหลักท่ีส าคัญของชุมชน บริเวณที่เป็นย่านที่อยู่อาศัยที่ส าคัญ ได้แก่ บ้านท่าขวัญ หมู่ 1, บ้านไผ่ล้อม 
หมู่ 2, บ้านท่าขวัญ หมู่ 3, บ้านท่าขวัญ หมู่ 4, และบ้านท่าขวัญ หมู่ 5 
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 7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 

  ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกของเกษตรกรในต าบลท่าข้าม 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน พื้นที่ปลูกข้าว 
นาปี (ไร่) 

พื้นที่ปลูก 
ถั่วเหลือง(ไร่) 

พื้นที่ปลูก 
ข้าวโพด(ไร)่ 

พื้นที่ปลูกไม้
ยืนต้น (ไร)่ 

พื้นที่ปลูกพืช
ไร่อื่นๆ(ไร)่ 

1 
2 
3 
4 
5 

บ้านท่าขวัญ 
บ้านไผล่้อม 
บ้านท่าขวัญ 
บ้านท่าขวัญ 

  บ้านท่าขวัญ 

      1,819 
       590 
       825 
       580 
       970 

300 
150 
270 
180 

      250 

60 
15 

100 
120 

      50 

120 
80 

115 
250 

     135 

375 
231 
40 

120 
250 

 รวม 4,784     1,150     345      700     1,016 
 
 
แผนภูมิแสดงข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกของเกษตรกรในต าบลท่าข้าม 
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7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 

- ห้วยร่องเปื๋อย  ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม  ล าห้วยอยู่ทางทิศเหนือของต าบลท่าข้าม  
ซึ่งเป็นล าห้วยเขตติดระหว่างต าบลวังหงส์ กับต าบลท่าข้าม 

  - ห้วยร่องเปื๋อย  ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 4 ต าบลท่าข้าม  เป็นแหล่งน้ าสาธารณะล าห้วยอยู่ทางทิศใต้ 
ของต าบลท่าข้าม  ซึ่งเป็นล าห้วยระหว่างต าบลท่าข้าม  กับต าบลวังธง 
  -  คลองชลประทาน  เป็นแหล่งน้ าที่กรมชลประทานสร้างขึน  อยู่ทางทิศตะวันตกของต าบลท่า
ข้าม ติดกับพ้ืนที่เพาะปลูก 
 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้  
  พ้ืนที่ต าบลท่าข้ามมีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 4 แห่ง คือ  
  1. ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  

 2. ประปาหมู่ที่ 2 ตั้งอยู่ที่ บ้านไผ่ล้อม  
 3. ประปาหมู่ที่ 4 ตั้งอยู่ที่ บ้านท่าขวัญ  

  4. ประปาหมู่ที ่5 ตั้งอยู่ที่ บ้านท่าขวัญ   
  โดยแบ่งน้ าใช้ประปาของแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่ 1  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปาหมู่ที่ 2 ,หมู่ที่ 5 และของ อบต.ท่าข้าม 
  หมู่ที่ 2  บ้านไผ่ล้อม  ใช้ประปาหมู่ที่ 2   
  หมู่ที่ 3  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปา หมู่ที่ 5  บ้านท่าขวัญ และประปาของ อบต.ท่าข้าม 
  หมู่ที่ 4  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปา หมู่ที่ 4  บ้านท่าขวัญ และประปาของ อบต.ท่าข้าม 
  หมู่ที่ 5  บ้านท่าขวัญ ใช้ประปา หมู่ที่ 5  บ้านท่าขวัญ และประปาของ อบต.ท่าข้าม 
  

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
๘.๑ การนับถือศาสนา 

  ประชาชนในต าบลท่าข้าม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 99 และมีบางส่วน 
ที่มีการนับถือศาสนาอ่ืน ๆ อีกร้อยละ 1 ของจ านวนประชากรในต าบลท่าข้าม 
       วัด      2    แห่ง         
         ส านักสงฆ์ ๑    แห่ง 
    8.2 ประเพณีและงานประจ าปี  

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่    ประมาณเดือน  มกราคม 
-  ประเพณีนมัสการหลวงปู่พรม เขจารี  ประมาณเดือน  เมษายน 
-  ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ/วันสงกรานต์ ประมาณเดือน  เมษายน 
-  ประเพณีนมัสการประธาตุมหาพุทธรัศมี  ประมาณเดือน  มิถุนายน 
-  ประเพณีลอยกระทง    ประมาณเดือน  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา     ประมาณเดือน  กรกฎาคม   
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8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้อนุรักษณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ได้แก่   
  1. งานใบตอง/เย็บบายศรี 
  2. การเล่าค่าว จ๊อย ซอ 
  3. การท ากระบวยตักน้ า  
  4. การจักสานสุ่ม  
  5. การแปรรูปน้ าปู 
  6. สุรากลั่นชุมชน 
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 98 % พูดภาษาเหนือ    
 8.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  1. กระบวย 
  2. กระเป๋าผ้าด้นมือ  
9. ทรัพยากรธรรมชาติ  

๙.๑ น้ า   
น้ าที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าประปา น้ าฝน และน้ าดิบจากแม่น้ ายม  

คลองร่องเปื๋อย ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา  
๙.๒ ป่าไม้   

ต าบลท่าข้ามส่วนใหญ่จะอยู่ในสภาพที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่ป่าไม้ติดต่อกับเขตต าบลเวียงต้า อ าเภอลอง  

ทางด้านทิศตะวันตกของต าบลเป็นภูเขาสูง ซึ่งเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าห้วยเบี้ย และป่าห้วยบ่อทอง มีลักษณะ

เป็นป่าไม้เบญจพรรณ มีไม้ที่ส าคัญได้แก่ ไม้สัก ไม้แดง และไม้กระยาเลยชนิดต่างๆ 

๙.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีลักษณะสูงชัน ซึ่งใช้เป็นแนวเขตก้ันระหว่าง 
ต าบลท่าข้าม กับ ต าบลเวียงต้า อ าเภอลอง 
 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

       ในพ้ืนที่ต าบลท่าข้ามส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  
ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ  

        น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหา
แหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัด
ขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชน
และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะ  โครงการคัดแยกขยะ โครงการขยะ
แลกไข้ รวมไปถึงการรีไซเคิลขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่  มีถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  โครงการปลูก
ต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและท่ีสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม 
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
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10. อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 10.1 การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 1. มีรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์พร้อมเครน จ านวน 1 คัน ความจุ 3,500 ลิตร  
 2. มีเครื่องดับเพลิงชนิดถือ  จ านวน 20 ถัง  
 3. มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  โดยแยกเป็นพนักงานท้องถิ่น  จ านวน 1 คน ลูกจ้าง จ านวน 

2 คน  
 4. มีรถปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย  จ านวน 1 คัน 
 5. มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จ านวน 50 คน  ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่  

จ าวน 10 ครั้ง  
 6. ความเสียหายที่เคยเกิดข้ึนในพื้นท่ี คือ  วาตภัย ในช่วงเดือนมีนาคม และ เดือนเมษายน  
 7. วิทยุสื่อสาร  จ านวน 6 เครื่อง  แยกเป็น ชนิดประจ าที่ 1 เครื่อง ชนิดประจ าตัว จ านวน  

5 เครื่อง 
ที่มา   :     ข้อมูลจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.ท่าข้าม ณ เดือนกันยายน 2559 
 

  10.2  การก าจัดขยะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  มีวิธีการจัดเก็บและก าจัดขยะโดยการจ้างเหมาเอกชนเข้าท า
ท าการเก็บขนขยะ  ในพ้ืนที่ต าบลท่าข้าม จ านวน 5 หมู่บ้าน  โดยท าการเก็บขนขยะสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ มีปริมาณขยะ 2 ตัน/ครั้ง 
 

 ๑๐.๑  สรุปผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙   
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตพ้ืนที่ต าบล 
ท่าข้าม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน  
ผลการส ารวจพบว่าประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าข้ามนั้น ไม่ผ่านเกณฑ์การส ารวจ  ดังนี้ 
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 สรุปผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙   
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๑๐.๒  สรุปผลการส ารวจข้อมูล  กชช.  ๒ ค.  ประจ าปี  ๒๕๕๙   
 ตามท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองแพร่  ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล กชช. ๒ ค. ประจ าปี ๒๕๕
8 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผล
การส ารวจสามารถสรุปตามตัวชี้วัดได้  ดังนี้ 
ตัวชี้วัดแบ่งเป็น  ๓  ระดับ  คือ   ๑  =  มีปัญหามาก 

๒  =  มีปัญหาปานกลาง 
๓  =  มีปัญหาน้อย/ไม่มีปัญหา 

ทั้งนี้  จะน าข้อมูลเฉพาะตัวชี้วัดที่ได้ คะแนน  ๑  มาพิจารณา   ดังนี้  
 

              สรุปสภาพปัญหาของ บ้านท่าขวัญ หมู่ที ่1 ต าบลท่าข้าม จากข้อมูล กชช.2ค ป ี2558  
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สรุปสภาพปัญหาของ บ้านไผ่ล้อม หมู่ที่ 2 ต าบลท่าข้าม จากข้อมูล กชช.2ค ป ี2558   

  
               สรุปสภาพปัญหาของ บ้านท่าขวัญ หมู่ที่ 3 ต าบลท่าข้าม จากข้อมูล กชช.2ค ป ี2558   



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม หน้า 25 
 

สรุปสภาพปัญหาของ บ้านท่าขวัญ หมู่ที่ 3 ต าบลท่าข้าม จากข้อมูล กชช.2ค ป ี2558 

 
               สรุปสภาพปัญหาของ บ้านท่าขวัญ หมู่ที่ 4 ต าบลท่าข้าม จากข้อมูล กชช.2ค ป ี2558   
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สรุปสภาพปัญหาของ บ้านท่าขวัญ หมู่ที่ 5 ต าบลท่าข้าม จากข้อมูล กชช.2ค ป ี2558 

 
 การแก้ไขปัญหา 

๑)  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น  อ าเภอ  ต ารวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้น าชุมชน  ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กับชุมชน  ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจและได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคม  มีความเป็นกลาง  รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 

๒)  อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  ๓)  ร่วมมือกับอ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จากดิน
และน้ าให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือผลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส  
  ๔)  ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน  ส่งเสริม  รณรง ป้องกัน  สุขภาพและอนามัย
ของประชาชน  ส่งเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   
     ๕)  ส่งเสริม  สนับสนุน  เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา  จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ     
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           ส่วนที่ 2 
  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ   
    พ.ศ. 2557-2560  
 

 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ   
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์กาบริหารส่วนต าบล 

คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี โดยได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจ่ายขาดเงินสะสม เ งินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการ 
ที่ขอให้หน่วยงานอ่ืนมาด าเนินงานให้ รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ  
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว 
ตามแผนพฒันาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้       

     ตารางแสดงรายรับจริง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2557-2560 

รายรับ รับจริง 

ปี ๒๕๕7 

รับจริง 

ปี ๒๕๕8 

รับจริง 

ปี ๒๕59 

ประมาณการ 

ปี 2560 
รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง 

   หมวดภาษีอากร 

   หมวดค่าธรรมเนียม คา่ปรับ
และใบอนุญาต 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 

   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 

และการพาณิชย ์
   หมวดรายได้เบด็เตล็ด 

    หมวดรายได้จากทุน 

867,487.17 
73,626.65 
26,596.00 

 
255,539.52 
450,175.00 

 
58,550.00 

826,522.29 
80,560.50 

2,744.40 
 

281,447.39 
417,230.00 

 
44,540.00 

836,271.28 
85,431.50 

5,944.57 
 

305,665.21 
413,870.00 

 
19,360.00 

5,000.00 

787,500.00 
102,000.00 
168,500.00 

 
255,000.00 
240,000.00 

 
21,000.00 

1,000.00 
รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้ว
จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   หมวดภาษีจัดสรร 

11,668,272.85 
 
 

11,668,272.85 

12,439,985.28 
 
 

12,439,985.28 

12,945,804.59 
 
 

12,945,804.59 

12,227,600.00 
 
 

12,227,600.00 
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รายรับ รับจริง 

ปี ๒๕๕7 

รับจริง 

ปี ๒๕๕8 

รับจริง 

ปี ๒๕59 

ประมาณการ 

ปี 2560 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   หมวดเงินอุดหนุน 

3,554,332.00 
 

3,554,332.00 

2,883,048.00 
 

2,883,048.00 

2,398,358.00 
 

2,398,358.00 

6,750,000.00 
 

6,750,000.00 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดย
ระบุวัตถุประสงค์ 

   เงินอุดหนุนก าหนด
วัตถุประสงค์ 

3,171,830.00 
 
 

3,171,830.00 

6,712,852.00 
 
 

6,712,852.00 

5,471,340.00 
 
 

5,471,340.00 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 19,213,922.02 22,862,407.57 21,650,773.87 19,765,100.00 

   
 

แผนภูมิแสดงรายรับจริง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 - 2559 
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  ตารางแสดงรายจ่ายจริง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

รายจ่าย ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี 2560 
งบกลาง 

งบบุคลากร 

งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 

งบรายจ่ายอื่น 

งบเงินอุดหนุน    
 

467,127.37 

6,252,342.00 

3,207,129.39 

2,664,835.11 

- 
3,427,830.00 

399,460.00 

6,036,714.00 

3,654,107.99 

1,886,300.00 

- 
6,495,498.00 

291,424.00 

6,485,059.00 

3,382,595.93 

3,545,999.00 

16,000.00 

5,270,089.93 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 16,016,263.87 18,460,352.99 19,057,167.43 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

  

แผนภูมิแสดงรายจ่ายจริง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 
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1.2 การประเมินผลการน าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมา  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการและติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทางวิธการในการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหาร
ท้องถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมนอยกว่าสามสิบวัน  อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ซึ่งแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  สามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  ดังนี้  

1.  เชิงปริมาณ 
ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/โครงการ  และงบประมาณในแผนพัฒนาสามปี กับจ านวนแผนงาน/

โครงการ และงบประมาณที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2557  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนาสามป ี

จ านวนโครงการ 
และผลการด าเนนิงาน 

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
และงบประมาณที่

ด าเนนิการ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ ร้อยละโครงการ ร้อยละงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและ 
ความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

๑0 652,000 4 
 

618,853 40 
94.92 

๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๔1 215,000 38 150,170 92.68 69.85 
๓. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู ่ 22 292,000 20 106,928 90.91 36.87 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 

41 240,000 26 140,844 63.41 
58.69 

รวม 114 1,397,000 88 1,016,795 77.19 72.78 
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แผนภูมิการเปรียบเทียบโครงการตามแผนกับโครงการที่ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ 2557 
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      แผนภูมิการเปรียบเทียบงบประมาณตามตามแผนกับงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2557 
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ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/โครงการ  และงบประมาณในแผนพัฒนาสามปี กับจ านวนแผนงาน/
โครงการ และงบประมาณที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2558 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการตาม 
แผนพฒันาสามปี 

จ านวนโครงการ 
และผลการด าเนนิงาน 

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
และงบประมาณ 

ทีด่ าเนนิการ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ ร้อยละโครงการ ร้อยละงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและ 
ความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

5 295,200 5 295,200 34.46 16.38 

๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 44 1,544,000 21 1,429,349 47.73 17.70 
๓. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู ่ 32 7,517,500 20 1,635,546 62.50 54.14 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 

38 1,219,000 23 798,507 60.53 63.03 

รวม 89 14,092,600 69 4,162,602 54.33 40.89 
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      แผนภูมิการเปรียบเทียบโครงการตามแผนกับโครงการที่ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ 2558 
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ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/โครงการ  และงบประมาณในแผนพัฒนาสามปี กับจ านวนแผนงาน/
โครงการ และงบประมาณที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2558 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนาสามป ี

จ านวนโครงการ 
และผลการด าเนนิงาน 

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
และงบประมาณที่

ด าเนนิการ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ ร้อยละโครงการ ร้อยละงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและ 
ความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

12 2,809,100 10 2,711,310 83.33 96.52 

๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 34 2,306,000 24 1,826,605 70.59 79.21 
๓. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู ่ 17 4,448,976 14 4,412,885 82.35 99.19 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 

33 1,243,000 25 774,869 76.04 89.99 

รวม 93 10,807,076 64 9,725,669 68.81 89.99 

 
  แผนภูมิการเปรียบเทียบโครงการตามแผนกับโครงการที่ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ 2559 
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ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ   
ตามแผนพัฒนาดังนี้ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนาสามป ี

จ านวนโครงการ 
และผลการด าเนนิงาน 

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
และงบประมาณที่

ด าเนนิการ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ ร้อยละโครงการ ร้อยละงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและ 
ความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

43 9,525,000 5 115,000 

อยู่ใน 
ระหว่าง 

การ
ด าเนนิงาน 

อยู่ใน 
ระหว่าง 

การด าเนนิงาน 

๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 45 4,019,500 24 5,022,900 
๓. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู ่ 26 2,850,000 20 2,850,000 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 

37 903,000 19 903,000 

รวม 151 17,297,500 93 8,890,900 

 
 ๑.๒ เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด   

มีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่  
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการประเมินผล  เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน  เพราะประชาชนถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนโดยการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลการติดตามเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามใน
ภาพรวม  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้  
 
ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

รายการ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

เฉยๆ 
(ร้อยละ) 

ไม่พึง 
พอใจ 

(ร้อยละ) 

ไม่พึง 
พอใจ 

มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

ใน 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 28.1 68.1  - - 81.5 
2. ด้านช่องทางการให้บริการ 32.2 39.5  - - 82.4 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 29.5 78.5  - - 85.3 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 32.0 70.6  - - 82.1 

รวม 30.5 64.2  - - 82.8 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

รายการ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

เฉยๆ 
(ร้อยละ) 

ไม่พึง 
พอใจ 

(ร้อยละ) 

ไม่พึง 
พอใจ 

มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

ใน 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 34.2 61.0 4.1 0.6 - 85.8 
2. ด้านช่องทางการให้บริการ 78.4 20.1 0.9 0.4 - 88.4 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 41.6 54.8 2.9 0.6 - 87.4 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 38.1 57.9 3.2 0.6 - 86.7 

รวม 48.1 48.5 2.8 0.5 - 87.1 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

รายการ 

พึงพอใจ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

พึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

เฉยๆ 
(ร้อยละ) 

ไม่พึง 
พอใจ 

(ร้อยละ) 

ไม่พึง 
พอใจ 

มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

ใน 
ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 29.2 69.1 1.7 - - 85.5 
2. ด้านช่องทางการให้บริการ 32.2 37.5 0.2 - - 86.4 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 27.5 72.5 0.0 - - 85.5 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 34.0 65.6 0.3 - - 86.8 

รวม 30.8 68.7 0.6 - - 86.1 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  คาดว่าจะสามารถท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากที่สุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 
2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาต่างๆ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม  และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และ
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ซึ่งผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามนั้นมีผลที่ได้รับ  ดังนี้  
 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 -  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
 -  เส้นทางการคมนาคมได้รับการปรับปรุง และซ่อมแซม 
 -  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 -  ประชาชนมีน้ าใช้ส าหรับอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง 
 -  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
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2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 -  ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 -  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
 -  เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) และได้รับอาหารกลางวันครบทุกคน 
 -  ให้ความส าคัญในการศึกษาในระบบ  และนอกระบบ 
 -  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
 -  ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 -  ปัญหาไขเลือดออก และพิษสุนัขบ้าลดลง 
 -  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
 -  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
 

3. งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
 -  มีการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
 -  ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง 
 -  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่ 
 -  ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
 

4. งานด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 -  ประชาชนมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ประชาชนมีการท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
 -  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางประเพณีวัฒนธรรม 
 

5. งานด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม 
 -  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม  
 -  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ 
 -  ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
 

6. งานด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีได้รับการสืบทอด 
 - ประชาชนได้รับความรู้  เผยแพร่แก่คนในท้องถิ่น 
 -  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
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๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕59 สามารถ

ด าเนินการได้ตรงตามความต้องการ  ซึ่งการด าเนินงานนั้นได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน  ดังนี้  
 1. ด้านโครงการก่อสร้างพ้ืนฐานไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบมีจ านวนมาก  และมี

ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ท าให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง 
 2. การก่อสร้างถนนเพ่ิมขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ท าให้การระบายน้ าได้ช้า 

เกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามต้อง เร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพิ่มขึ้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 

3. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไปด้วย  ก่อให้เกิดโรคระบาด  
เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ ท้าว ปาก เป็นต้น 

 4 พ้ืนที่การเกษตรมีแหล่งน้ าไม่เพียงพอส าหรับการเพาะปลูกในช่วงฤดูแล้ง ท าให้พืชผลทางการ
เกษตรเจริญเติบโตและได้ผลผลิตไม่ค่อยดี 

 5.  ประชาชนในพื้นที่บางส่วนขาดการพัฒนาคนเอง  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหารอรับแต่การ
ช่วยเหลือจากทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามทางเดียว 

 

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปัญหา 
๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็น 
จ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
ที่จะสามารถด าเนินการได้  
อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการ
ท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่    
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 แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี  
กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด เช่น  
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   
(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี
เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
๓)  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพ 
ต่อประชาชน 
๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามกับประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจ 
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามยังมีบางโครงการ/กิจกรรม 
ที่ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

  อุปสรรค 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน 
บางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่าย
รายการใหม่      
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    แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  
โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน 
มากที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  และ
ปัญหาวาตภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
(๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ
เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    

๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

3)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามกับประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

4)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ปัญหา 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามต าบลท่าข้ามได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบาง
ประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ ได้รับตามที่ตั้งประมาณ 
การรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  
๒)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
อุปสรรค 
๑)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   
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    แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง 
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรพิจารณา ตั้งงบประมาณให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  
โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 (๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาในการก าจัดขยะ 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ

เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง 

หอกระจายข่าวมากกวานี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
 ๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

1) ความเป็นมา 
1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปีเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนโดยน านโยบายรัฐบาล 
11 ข้อประเด็นปฏิรูปของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 11 ด้านและประเด็นปฏิรูปของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 36 
กิจกรรมมาใช้เป็นกรอบในการจัดท าและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาลและกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 ต่อไป 

1.2 พร้อมนี้มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติซึ่งมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นประธานมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นรองประธานกรรมการท าหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีที่
ต้องเชื่อมโยงกับกรอบการปฏิรูปทั้ง 11 ด้านตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติและกรอบแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยในระยะ 20 ปี 

2) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

2.1 วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” 

ความม่ันคง 
 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัย และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจเจกบุคคล 

 ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและการเมือง 

 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 

 ระบบการเมืองที่ม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม       
หลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น 

 ความม่ันคงของอาหารพลังงานและน ้า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ส่วนท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
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  

ความม่ังคั่ง 
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก

ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่งการผลิตการค้าการลงทุนและการท าธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนษุย ์ ทุนทางปัญญา   
ทุนทางการเงิน  ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน 
 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ       
ประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น     
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน  ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุลมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

อนาคตประเทศไทยปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวไปสู่ 
 

 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติ
ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคมมีความสามัคคีของคนในชาติ   มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขในทุกพ้ืนที ่ และมีระดับรายได้ในกลุ่มประเทศรายได้สูงประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก 

 ระบบเศรษฐกิจเป็น Trading Nation และฐานเศรษฐกิจดิจิตัล ที่มีการเติบโตอย่างมี
คุณภาพมีเสถียรภาพแข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรมและมีฐานการผลิตบริการและลงทุนที่ เชื่อมโยงใน
อาเซียนเพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายได้สูงภายในปี 2579 และกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้วโดย 

 ภาคเกษตร พัฒนามุ่งสู่ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารและเป็นฐานการผลิต       
bio-bases ที่ส าคัญและผลิตภาพการผลิตสูง 

 ภาคอุตสาหกรรม ยกระดับศักยภาพฐานอุตสาหกรรมเดิมพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต
ให้เป็นฐานรายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตการค้าและการลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน เช่นศูนย์การผลิตรถยนต์ และชิ้นส่วน และศูนย์ทดสอบ และวิจัยพัฒนารถยนต์และชิ้นส่วนของเอเชีย
ศูนย์กลางการผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน  ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิตอล เป็นต้น 

 ภาคบริการ ยกระดับศักยภาพ/คุณภาพธุรกิจบริการเดิมและส่งเสริมธุรกิจบริการ
อนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุนและการให้บริการของภูมิภาคอาเซียน เช่น 
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ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียนเมืองหลวงแห่งการท่องเที่ยว และบริการของอาเซียน
ศูนย์บริการทางการเงินการศึกษานานาชาติและบริการด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น 

 วิสาหกิจและการดาเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมเข้มแข็งเป็นฐานการ
ผลิตและบริการที่ส าคัญของประเทศ 

 คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศสามารถปรับตัวรองรับบริบท
การพัฒนาในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญา  มีทักษะวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามรู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบเป็น
รากฐานที่มั่นคงของชุมชนสังคมรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล ้าน้อย อัตราความยากจนต่ ามีการ
กระจายโอกาสการเข้าถึงทรัพยากร  การสร้างฐานอาชีพบริการทางสังคมที่มีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรม
อย่างทั่วถึง   โดยที่ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัวอยู่ดีมีสุขไม่คอรัปชั่น 

 เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจ      
สีเขียวระดับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่ า  มีพ้ืนที่สีเขียวใหญ่ขึ้นประชาชน  มีพฤติกรรมการผลิตและ      
การบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 การบริหารภาครัฐโปร่งใสมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและ
ประชาชนมีส่วนร่วม  มีการกระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาค          
และท้องถิ่น 

2.2 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ   
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง
ความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคงเสมอภาค  และเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

กรอบแนวทางที่ส้าคัญของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส้าคัญ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(5) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่ งชาติรั กษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล
รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก ่รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น  ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน  และพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้า  เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าและได้ประโยชน์จาก   ห่วงโซ่
มูลค่าในภูมิภาคเพิ่มขึ้น 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐาน  การ
ผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
เกษตร  พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน  และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง 
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก ่พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออก
ที่มีศักยภาพสูง  สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยและพัฒนา
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น  และภาคบริการพัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว  ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการ
สุขภาพและส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
(3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก ่พัฒนาทักษะและองค์ความรู้
ของผู้ประกอบการไทยพัฒนา และยกระดับผลิตภาพแรงงาน  เพื่อส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่
สากล  ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าว
ไกลสู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน  พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก  พัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญของประเทศ  และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการ  ที่
มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐานในด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
กับประเทศในอนุภูมิภาคและนานาประเทศ  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของ
การประกอบธุรกิจ  ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน  อาหารสิ่งแวดล้อม  และการบริหารจัดการภัยพิบัติส่งเสริม
บทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของ
ความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่มอ านาจทางเศรษฐกิจต่างๆ  เพิ่มบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดันการพัฒนาในอนุ
ภูมิภาคและภูมิภาค  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่างประเทศต่อส่วนต่างๆและสาธารณชนไทย 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
โดยพัฒนาเร่ิมตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบนัทางสังคม และทุนทางวฒันธรรมและ 
ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนนุการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟแูละป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสทิธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ า เนน้การปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลงังานทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพือ่สิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจา่ยของภาครัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรา้งของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการ
ปฏิบัติราชการ 
(6) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับให้มีความชัดเจน ทนัสมัย 
เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจน 
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มี
ศักยภาพ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

- คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ส านักงานฯเสนอและให้
ส านักงานฯรับความเห็นของส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไปทั้งนี้เพ่ือให้แผนพัฒนาฯฉบับที่  12  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิรูปประเทศให้ส านักงานฯพิจารณา
ปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ใน 4 ประเด็นหลักดังนี้ 

1) ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว            
เป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี  โดยระบุแผนปฏิบัติการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรมรวมทั้ง
ให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปีและ 5 ปี  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานของรัฐบาลต่อไป 
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2) ปรับปรุงเนื้อหาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้สอดคล้องและสะท้อนถึงการด าเนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการขับเคลื่อนไปแล้วในช่วงที่ผ่านมา 

3) ระบุกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  โดยเฉพาะ
กลไกทางกฎหมายและกลไกประชารัฐที่จะช่วยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนด าเนินการตามแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 
ทั้งนี้ให้ส านักงานฯเสนอกลไกดังกล่าวให้รองนายกรัฐมนตรี  (นายวิษณุ  เครืองาม) พิจารณาก่อนน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

4) ในขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้ส านักงานฯประสานงานกับคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างใกล้ชิดและจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและประชา
สังคมเพ่ือให้แนวทางการพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ดังนั้นแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ มาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนา
ฉบับที ่12 และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การ
ปฏิบัติ  ในช่วงเวลา 5 ปี โดยก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง 5 ปีแรก
ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นส าคัญ 

 

1.2 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

1) ความเป็นมา 
1.1 ในปี 2558 ส านักงานฯได้น าผลที่ได้จากการประชุมระดมความเห็นการจัดท าแผนพัฒนาฯ     

ฉบับที่ 12 ระดับภาคการประชุมระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) จากภาคีการพัฒนา                
การประชุมประจ าปี 2558 ของสศช. และการร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ประเทศไทยของสภา
ปฏิรูปแห่งชาติมาพิจารณาปรับปรุงและยกร่างเป็นทิศทางการพัฒนาในช่วงของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 
2558  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ  กก.สศช. พิจารณาต่อไป 

1.2 ที่ประชุมกก.สศช. ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 มีมติเห็นชอบทิศทาง
และกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทั้ง 10 
ยุทธศาสตร์และ (ร่าง) องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์เฉพาะด้านของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่12 ทั้ง 9 คณะตามท่ีส านักงานฯเสนอพร้อมทั้งมอบหมายให้ส านักงานฯน าทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

1.3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ 
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ส านักงานฯ เสนอ 
และให้ส านักงานฯรับความเห็นของส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไป  ทั้งนี้เพ่ือให้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิรูปประเทศให้
ส านักงานฯพิจารณาปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี โดยระบุ
แผนปฏิบัติการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรมรวมทั้งให้มีการประเมินผลของการด าเนินงาน 
ทุกรอบ 1 ปีและ 5 ปี  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาลต่อไป 
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2) รูปแบบเค้าโครงเบื องต้นและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12  
    รูปแบบและเค้าโครงเบื องต้นของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 4 ส่วนดังนี  

 

ส่วนที่ ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 กรอบหลักการของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

- หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
- สาระส าคัญของกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
- ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีและแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

ส่วนที่ 2 การประเมินสถานะ
ของประเทศ 

- สถานะของประเทศด้านต่างๆ (ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการ) 
- บริบทการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งภายในและภายนอก 
- การวิเคราะห์สถานะของประเทศ (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ความท้าทาย) 

ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในภาพรวม 

- วัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม 
- สรุปย่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์         
การพัฒนาประเทศ 

- เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จรายยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองเป้าหมายของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และท่ีสามารถแปลงไปสู่แนวทางด าเนินการที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมได้ 
- ก าหนดแนวทางด าเนินการที่มีความส าคัญสูงที่ต้องผลักดันสู่การปฏิบัติเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

3) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีระเบียบวินัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสมการฟ้ืนฟูและ
ดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ 

ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษี

ทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน        
ภาคเกษตรอุตสาหกรรมบริการการลงทุนการพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างสมดุล

ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 
เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมประชาชนมีส่วนร่วมประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น   มีการกระจายอ านาจและแบ่ง
ภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาคและท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่าย

โทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษพ้ืนที่
เมือง  การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่อง

จากแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื นที่เศรษฐกิจ 
พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศศักยภาพ

โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่  รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่   
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์    

โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  ตลอดจนมาตรฐานต่างๆที่ไทยมีความเกี่ยวข้อง
ในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลกระดับภูมิภาคและระดับอนุภูมิภาค 

 

ประเทศไทย 4.0    (THAILAND 4.0) 
1) ความเป็นมา 

ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษท่ี 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูป
ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพ่ือรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน 
และการเรียนรู้ โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้น
เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี 2575 

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 

กลไกขับเคลื่อนความม่ังคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศไทย 
1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ 
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“โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามล าดับ  ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยน
ผ่านจากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศใน
โลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย “ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย“นวัตกรรม” 
โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไกการขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ 
คือ  

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine)  
2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Growth Engine) และ  
3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 

 

ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิม
ที่มี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลักๆ
คือ  

1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ   
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน  
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ  
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 

“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี มิเพียง
เท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก ที่ก าลังค่อยๆ 
เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมท่ีเน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมท่ีเน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น 

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ  โดยขาดการพัฒนาในมิติอ่ืน
ให้มีความสอดคล้องกันโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความสมดุล
ในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์  
โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกินต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาคการ “รู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคม และการสร้าง
ความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประเทศไทย
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิด
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การผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน    จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถน าพา
ประเทศไทยไปสู่ความมั่งค่ัง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั งหมด 9 ด้าน มีดังต่อไปนี   
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์
กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง  
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จ 
    พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  
    และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่าง หรือกิเลส มีความละอาย 
    เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่จะแถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557  โดยค าแถลงนโยบายมี ทั้งสิ้น 11 ด้านสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลัก 
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ของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐาน
ไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

2) การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

  - การบริหารจัดการชายแดน  
            - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
            - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
            - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

- การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือ 
เพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง         
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่าง
จากรัฐ  และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้ง จะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศ 
เป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

 

3) การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพและการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน    
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรม 
ต่อแรงงานขา้มชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมาย
ข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและ 
การสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรม 
ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน 
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และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
ประกาศ ไว้แล้ว 

3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการ     
ถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่
เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขต
พ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน  
 

4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป 
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน  
การสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  

4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา 
มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน 
อย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ    
หลักประกันสุขภาพ 

5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา  
สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่นและปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
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6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะ
ต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่   และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโต 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะ 
พ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ 

6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ 
จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559 ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการ
พิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น  
และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี 

6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดทุนการผลิต การช่วยเหลือ 
ในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 

6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 

6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้ 

6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการ 
ฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 

6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดม 
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่ง
ด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 

6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษี  
ที่เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษี
เงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุดรวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์
แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมมากขึ้น 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 
ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
น้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเ วลาช าระ
คืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
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6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
            - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และ
รถไฟฟ้าเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไป
ท าได้ทันท ี
            - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอน
เมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุน    
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและ 
เชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 

6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ 
หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแล 
ระบบราง เพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม 
การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลัก
ของประเทศ 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมาย
และมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็น
รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 

6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐาน 
ของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 

6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อน 
ได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 
 

7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

- เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อน
ตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล ส าหรับความ
ร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน 
ข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ  
6 ด่าน ได้แก่  ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
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8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 
1% ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 

8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง  
ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทย  
ตามความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไข 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
        

9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ 
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 

9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น การก าหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 

9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่าง  
เป็นระบบ 

9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ า เสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค  
ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะ
อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้น  
แบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมาย 
และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของ
ภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได ้

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว  
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุง
หน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
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10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่ องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
 

11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ  

ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 

11.2 เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิด
กว้างขึ้นและให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน  
การด าเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

11.3  ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
11.4  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดี 

ทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถใช้ติดตามผลและน าไปใช้
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้  

11.5  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและ
ผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยา ผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็น
ธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ และการ  
ไม่แอบอ้างฉวยโอกาส  โดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว  

11.6  น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบ
ปราบ  ผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แรงงาน
ทาส การก่อการร้านสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 

 

1.3 แผนพัฒนาภาคเหนือ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรับระบบ
การผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  (2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด  
เน้นการพัฒนาบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุน
การค้า การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 
  (4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
เช่น ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา แรงงาน ฯลฯ 
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  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่
การพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันตามปลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (6) บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติ 

 2. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 และแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 รวมทั งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี  
  (1) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตนบน 1 ประกอบด้วย เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง และแม่ฮ่องสอน  
มีทิศทางการพัฒนาด้านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของเมืองและสิ่งแวดล้อม พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางภาคการผลิตและบริการบนพ้ืนฐานของความรู้และวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา 
  (2) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน มุ่งพัฒนา
เชียงรายให้เป็นประตูการค้า การลงทุน พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและ 
การท่องเที่ยว อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  (3) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์  
และพิษณุโลก เน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้และน้ า สร้างมูลค่าเพ่ิมการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และศาสนา การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการ การขนส่งและการกระจาย
สินค้า 
  (4) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และ
อุทัยธานี เน้นพัฒนาข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรอย่างครบวงจร พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน
จากผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีความ
โดดเด่น และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ.2557 – 2560) (เชียงราย พะเยาแพร่ น่าน) 

1. วิสัยทัศน์ “ประตูการค้าสู่สากล  โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา ดิน น ้า ป่าสมบูรณ์  ประชาชน
อยู่ดีมีสุข” 
 2. พันธกิจ 
         1. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การท่องเที่ยวและโลจิสติกส์เชื่อมโยง 
สู่สากล ให้มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

       2. ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
         3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม อารยธรรมแห่งล้านนา
ตะวันออก ด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์และสุขภาพ 
         4. อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
มีความสมบูรณ์ ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

3. จุดยืนทางยุทธศาสตร์  “ประตูการค้าสู่สากลบนพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์” 
4.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

 ยุทธศาสตร์ที่   1   เสริมสร้ า งสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า  การลงทุน               
และโลจิสติกส์เชื่อมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและเตรียมความพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
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   แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยการกระตุ้น การลงทุนภายในจังหวัด วิจัย

พัฒนาและจัดกิจกรรมส่งเสริมการค้า การลงทุนกับกลุ่มจังหวัดอ่ืนภายในประเทศและเพ่ือนบ้าน 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน โดยพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการและพัฒนา            

ธุรกิจ SMEs  
3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์รองรับการเชื่อมโยง NSEC ตามกรอบความร่วมมือ GMS        

โดย   จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการ Logistics และ Supply Chain ผลักดันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล วิจัย พัฒนา ผลิตบุคลากรด้าน Logistics ทุกระดับ และจัดการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

   ยุทธศาสตร์ที่  2   การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเน้น
ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะสิ่งที่มีศักยภาพทางการตลาด ลดต้นทุนการผลิตโดยใช้หลักการผลิตปริมาณมาก 
ปรับปรุงคุณภาพการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่า พัฒนากลุ่มธุรกิจและผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเกษตร 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรมและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 

3. สร้างความเข้มแข็งต่อเกษตรกร องค์กรเกษตรและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม          
โดยการสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรในพ้ืนที่ และสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มธุรกิจและผู้ประกอบการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการบริหารจัดการการตลาดสินค้าเกษตร โดยการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันทางการตลาดแก่กลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตร รวมทั้งสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายเฉพาะกลุ่ม (Niche 
Product)  

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ วัฒนธรรม และสุขภาพ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
    

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพแก่ประชาชนทุกวัย สถาบันครอบครัวและ

ชุมชนในการป้องกันปัญหาสุขภาพอนามัย พัฒนาบุคลากรและโอกาสทางการศึกษา เตรียมความพร้อมในการ
ปรับตัวสู่สังคมผู้อาวุโส ตลอดจนส่งเสริมบทบาทและความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และ 
เชิงสุขภาพ  โดยปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ทั้งวิจัยและพัฒนาเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยวต่อเนื่อง จังหวัดในกลุ่ม และส่งเสริมความร่วมมือในลักษณะโครงข่ายการท่องเที่ยวกับประเทศ 
ในกลุ่ม GMS 

3. พัฒนามาตรฐานการบริการและบุคลากรการท่องเที่ยว  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม   
ตลอดจนพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการจัดท า

ฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม
ทรัพยากรชีวภาพ 

2. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศน์ โดยการแก้ปัญหา
การ บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นน้ าและป่าชุมชน การจัดท า         
Food Bank การจัดท าฝายต้นน้ าแบบผสมผสานและฝายกึ่งถาวร  การป้องกันไฟป่ารวมทั้งการส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชนในพ้ืนที่ป่าตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส และความเป็นอยู่ที่ดี
อย่างยิ่ง 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่ออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยใช้เทคโนโลยี GIS ในการจัดท าฐานข้อมูลและน าไปใช้ 

4. สร้างภาคีและส่งเสริมชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
การปลูกจิตส านึกและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทุกระดับ ตลอดจนการสร้างความรู้   ความเข้าใจและบูรณา
การหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง 

 
1.5 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ.2557 - 2560 (รอบทบทวน พ.ศ.2560) 

วิสัยทัศน์จังหวัดแพร่ 
 

 “เมืองแพร่น่าอยู่ ประตูสู่ล้านนา เศรษฐกิจก้าวหน้า ประชาเป็นสุข”  
 

นิยามวิสัยทัศน์ 
จังหวัดแพร่ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ท่ามกลางขุนเขามีความสงบร่มเย็น และได้รับการจัดอันดับ 

จากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อันดับที่ ๕ ของประเทศไทย 
ที่ตั้งของจังหวัดแพร่นับเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งทางรถยนต์  ที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภาคเหนือที่ติดต่อ 
ไปยังจังหวัดน่าน พะเยา เชียงราย ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ จึงเรียกได้ว่าจังหวัดแพร่ เป็นประตูสู่ล้านนา ปัจจุบัน
จังหวัดแพร่มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรอยู่ที่อันดับ ๑๕ ของ ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ จึงก าหนดให้มีการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด  เพ่ือให้จังหวัดแพร่มีเศรษฐกิจที่ก้าวหน้า ให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ต่อไป 

 

พันธกิจ  
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้า 

ที่ส าคัญของจังหวัด  
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาจังหวัดในทุกด้านอย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและจัดให้มีกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวใหม่  ๆ  

ที่น่าสนใจเพื่อดึงดูดและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวควบคู่ไปกับการส่งเสริมและการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

4. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้ดีขึ้น  
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาพิบัติภัย    

อย่างยั่งยืน  
6. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ิมศักยภาพด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด และกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด/กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ส่งเสริมอาชีพตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้างมูลค่า
สินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
จังหวัดให้มีความปลอดภัย
และได้มาตรฐาน  

สร้างรายได้ แก้ไขปัญหาความ
ยากจนโดยเพิ่มศักยภาพการผลิต
ทางเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
พาณิชยกรรมพร้อมทั้งพัฒนาองค์
ความรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวชี วัด  
1. ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาเกษตรกรรม
มีอัตราเพ่ิมขึ้น  
2. ร้อยละที่ลดลงของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ า
กว่าเกณฑ์ จปฐ.  
3. ร้อยละของหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์การจัดระดับ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจและด ารงชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 3. 
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีเอกลักษณ์
ได้มาตรฐาน  
4. สร้างความได้เปรียบทางด้านการแข่งขันสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนตลอดจนเพิ่ม 

ประสิทธิภาพสถาบันเกษตรกร/ผู้ประกอบการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือรองรับ AEC  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเอาเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาดสินค้า
เกษตรส าคัญและผลิตภัณฑ์ชุมชนตลอดจนสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและ
ศูนย์กลางโลจิสติกส์  

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
โดยการพัฒนาแหล่งน้ า 
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ           
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
 
 
 
 

ตัวชี วัด  
1. ร้อยละของปริมาตรการกักเก็บน้ าของแหล่งน้ า
เพ่ิมข้ึน  
๒. ระดับความส าเร็จของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริได้รับการพัฒนาและต่อยอดการ
ด าเนินงาน  
๓. ร้อยละของพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรที่ได้รับ
ประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด/กลยุทธ์ 
  ๔. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนเพ่ิมข้ึน  
๕. ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบ Logistics 
ในจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์  
1. พัฒนา ปรับปรุง และจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน
ในการขนส่งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ  
๒. ขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
๓. ก่อสร้างอ่างกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็กในแม่น้ าสายหลักและลุ่มน้ าสาขา
พร้อมทั้งการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. พัฒนาระบบLogistics ทั้งระบบราง ถนน และ
ทางอากาศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยง NSEC ตาม
ความร่วมมือ GMS และ AEC  
๕. พัฒนาและขยายเขตโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบเครือข่ายการสื่อสารทางระบบสารสนเทศ  
๖. จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการด้าน Logistics และ
ศูนย์รวบรวมการขนส่งและกระจายสินค้า (Inland 
Container Depot) ตลอดจนศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ
ครบวงจร (One Stop Service) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาธุรกิจ
การท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
สุขภาพของกลุ่มจังหวัดล้านนา
ตะวันออก โดยการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและบุคลากรให้ได้
มาตรฐานระดับนานาชาติและ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

ตัวชี วัด  
1. ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยวเดินทางมา
ท่องเทีย่วจังหวัด เพ่ิมมากข้ึน  
2. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด
เพ่ิมข้ึน  
3. ร้อยละการพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้าน
การท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์  
1. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้าน
วัฒนธรรมและธรรมชาติโดยใช้ทุนเดิมที่มีอยู่บน
พ้ืนฐานและเอกลักษณ์ของความเป็นเมืองแพร่  
2. แสวงหาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่เพ่ือสร้าง
ความแตกต่าง เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
3. สร้างกระบวนการความร่วมมือด้านการ
ท่องเที่ยวกับจังหวัดต่าง ๆ และประเทศเพ่ือนบ้าน
ในกลุ่มอาเซียนเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว  
4. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก 
ด้านที่พัก ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด/กลยุทธ์ 
  ตลอดจนเส้นทางท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสะอาด

และมีความปลอดภัยต่อนักท่องเที่ยว 
5. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
ตลอดจนสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการ
ต้อนรับและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว  
6. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทาง
การตลาดด้านการท่องเที่ยวทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ส่งเสริมการศึกษา พัฒนา
อาชีพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตในสังคม  

ประชาชนมีความรู้ มีสุขภาวะที่ด ี
สถาบันทางสังคมเข้มแข็ง และ   
มีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
อันเกิดจากการเข้าถึงและได้รับ
สวัสดิการอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

ตัวชี วัด  
1. ร้อยละของประชากรเป้าหมายที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม  
๓.ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของครอบครัวและชุมชน
เข้มแข็ง  
๔. ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานมีศักยภาพได้ตามมาตรฐานการฝึก  
๕. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของค่าเฉลี่ย       
O-net ม.๓  
6. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของของสถานบริการที่ได้การ
รับรองคุณภาพ HA PCA  
กลยุทธ์  
๑. พัฒนา และยกระดับการศึกษาทุกระดับใน
จังหวัดแพร่  
๒. เพ่ิมรายได้จากการประกอบอาชีพหลักและ
จัดหาอาชีพเสริม โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการด ารงชีพ 

๓. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี และพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพให้มีมาตรฐานตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพ
ประชาชนในจังหวัด 

๔. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนสร้าง
หลักประกันและการคุ้มครองทางสังคมให้
ประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
๕. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนด้วย
ค่านิยมหลัก และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ทางสังคม รองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและ
สังคมผู้สูงอายุ  
๖. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้รองรับต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานในทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด/กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติ
ภัยอย่างยั่งยืน  

บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ     
การป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัย
อย่างยั่งยืน  

ตัวชี วัด  
1. พ้ืนที่ที่ถูกบุกรุกได้รับการฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น  
2. ระดับความส าเร็จในการจัดระบบก าจัดขยะ    
ที่ถูกวิธี  
3. ระดับความส าเร็จในการรักษาคุณภาพอากาศ
โดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
4. ระดับความส าเร็จในการรักษาคุณภาพแห่งน้ า
ผิวดินและใต้ดินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
5. ร้อยละของการลดการพังทลายของหน้าดิน  
6. ร้อยละของการลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของ
ประชาชนจากพิบัติภัย  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกป่า 
โดยเฉพาะป่าเศรษฐกิจตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และมีส่วนร่วมในการป้องกันบ ารุงรักษาให้เกิด
ความยั่งยืน 
2. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้จากการใช้
ประโยชน์จากป่าเศรษฐกิจ 
3. จัดวางระบบจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมและ   
การจ ากัดขยะที่ถูกสุขลักษณะและได้มาตรฐาน  
4. การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า 
ตลอดจนภัยพิบัติอ่ืนๆ โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมและจัดสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
5. การส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้
พลังงานทางเลือกให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดเพื่อ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและลดต้นทุนการผลิต
สินค้า  
6. การน าเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนวัตกรรม
ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. แก้ไขปัญหาที่ดินท ากินให้กับราษฎรได้มีที่ท ากิน
เป็นของตนเอง  
๘. จัดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแหล่งน้ าเพ่ือการป้องกันและบรรเทาปัญหา
อุทกภัย ดินโคลนถล่ม น้ าป่าไหลหลาก รวมทั้ง
ป้องกันการพังทลายของหน้าดิน การกัดเซาะตลิ่ง 
และปัญหาภัยแล้งอย่างเป็นระบบ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด/กลยุทธ์ 
   ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วน
รว่มในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัย
อย่างยั่งยืน  
10. เพ่ิมขีดความสามารถในการลาดตระเวนเฝ้า
ระวังป้องกันและปราบปรามการลักลอบท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อยให้
ประชาชนมีความสุข  

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สังคมมีความสงบ
เรียบร้อยเกิดความสมัครสมาน
สามัคคีในหมู่บ้าน เสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์เกิดความ
ยุติธรรมและความเสมอภาคใน
สังคม  

ตัวชี วัด  
1. ร้อยละของสถิติของการเกิดคดีอาชญากรรม  
ต่าง ๆ ภายในจังหวัดมีอัตราการเพิ่มขึ้นไม่เกิน
เป้าหมายที่ก าหนด  
2. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย มีความ
เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน  
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสมัครสมานสามัคคีหรือกิจกรรม
แสดงความจงรักภักดี  
4. ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ข้อพิพาทที่
ได้รับการแก้ไข  
กลยุทธ์  
1. สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้กับทุก
ฝ่ายในจังหวัด  
2. สร้างจิตส านึกความจงรักภักดีต่อสถาบัน และ
เสริมสร้างความสามัคคีของประชาชน  
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกัน ปราบปราม 
บ าบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัด 
4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที่   
5. พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมปัญหา
อาชญากรรมภายในจังหวัด  
6. เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชน และ
ผู้ประกอบการในการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ศีลธรรมอันดี  
7. ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ    
มิชอบในภาครัฐ 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านกฎหมายและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือกในระดับพื้นที่  
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการ
พัฒนาวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอย่างยั่งยนื 
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แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
 “เมืองแห่งการเรียนรู้  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
 มีความรักในถิ่นก าเนิด             เชิดชวูัฒนธรรมล้านนา” 
 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 

1. ส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกหมู่เหล่าในหลาย ๆ รูปแบบทั้งการศึกษา 
   ในระบบและการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
2. จัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมการกีฬา การออกก าลังกายและการสาธารณสุข 
3. ส่งเสริมการลงทุนและการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
6. สร้างการบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
7. ส่งเสริมกิจกรรมของศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. มีความพร้อมรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษา ร่วมจัดการศึกษาในโครงการน าร่องและ 
   จัดการศึกษาที่ได้รับการถ่ายโอน 
2. ประชาชนมีจิตส านึกถึงคุณค่าและสืบสานศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
4. ประชาชนมีอาชีพและความเป็นอยู่ที่ดี 
5. มีโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
6. มีการบริหารจัดการที่ดีและมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์  สะอาด และปลอดภัย 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1 การสร้างความปรองดองสมานฉนัท์ของ

คนในชาติและฟืน้ฟปูระชาธิปไตย 
1) สร้างความปรองดองสมานฉนัท์ของคนในชาติและฟื้นฟปูระชาธปิไตย
โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติและยึดมั่นใน
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) สนับสนนุให้มีการปรองดองสมานฉนัท์และการฟื้นฟปูระชาธิปไตย
ของคนในชาต ิ

2 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นทีใ่นด้าน 
 - เกษตรคุณภาพสูง 
 - ผลิตภัณฑช์ุมชน (OTOP) ด้านไม้สัก 
 - ไม้เศรษฐกิจ 
 - การท่องเที่ยว 

1) ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรให้มีคุณภาพ 
2) เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าหนึง่ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3) พัฒนาอาชีพเพิ่มทักษะฝีมือแรงงานและส่งเสริมมาตรฐานฝมีือ
แรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
4) จัดให้มีตลาดกลางภายในท้องถิ่นและจัดหาช่องทางการตลาดทั้งใน
และต่างประเทศ 
5) ส่งเสริมและสนับสนนุการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
6) ส่งเสริมและสนับสนนุพัฒนาการท่องเที่ยว 
7) การส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายในแต่ละดา้น 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
3 จ าเป็นเร่งด่วนในด้านแหล่งน้ า ถนน 

สะพาน 
1) จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ า 
2) พัฒนาและจดัให้มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
3) พัฒนาระบบน้ าประปาและระบบน้ าบาดาลให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
4) ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบการคมนาคมขนสง่อย่างมปีระสิทธภิาพและ
ได้มาตรฐานในการขนส่งทัง้ทางบอกและทางน้ า 
5) ด าเนินการจัดท าผังเมืองให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

4 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 1) ศึกษา ส ารวจข้อมูลพืน้ที่เสี่ยงภัยและรณรงค์เพื่อลดและป้องกันการ
เกิดภัยพิบัติต่างๆ 
2) พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้ง หมอกควัน 
รวมทั้งภัยพิบัติตา่งๆ 
3) จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน/ต ารวจบา้น/ชรบ. 

5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1) สร้างจิตส านึก รณรงค์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) ส่งเสริมและสนับสนนุองค์กรหรือหน่วยงานอื่นในการป้องกัน 
ปราบปราม บ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดและพฒันาอาชีพ 

9 การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

1) ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นและปฏบิัติตนตามค าสั่งสอนของศาสนา 
2) ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสั่งสอนและน าไปเผยแพร่อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี
อันดีงามของท้องถ่ิน 
4) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และสืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาศาสนสถานและโบราณสถาน 

10 พัฒนาด้านการกีฬา 1) ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อมวลชนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางกีฬาสมัครเล่นและกีฬาอาชพี 
2) จัดสร้างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการออกก าลังกายและการกีฬา 

11 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม 

1) พัฒนาบุคลากรของท้องถ่ินให้มีความรู้ความสามารถและมีคณุธรรม 
2) พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่
ดี 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

12 พัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและ
ทันสมัยเพื่อการบริการประชาขน 

1) พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีความสะอาดสวยงาม 
2) จัดหาและพฒันาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและ
ทันสมัย 
3) จัดให้มีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนา (GIS) 

13 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท า
แผนชุมชน 

1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าแผนชมุชนแก่
ผู้น าทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป 
2) สนับสนนุการบูรณาการแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมตามแผนชุมชน 
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1.6 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2558 – 2562) 

1. วิสัยทัศน์“ท้องถิ่นน่าอยู่  คุณภาพชีวิตดี  มีเศรษฐกิจพอเพียง  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์                      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเลิศ”  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันที่
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นทีใ่นด้าน 
          - เกษตรคุณภาพสูง 
          - ผลิตภัณฑช์ุมชน (OTOP)  
           ด้านไม้สัก 
          - ไม้เศรษฐกิจ 
          - การท่องเที่ยว 

1) ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรให้มีคุณภาพ 
2) เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าหนึง่ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3) พัฒนาอาชีพเพิ่มทักษะฝีมือแรงงานและส่งเสริมมาตรฐานฝมีือ
แรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
4) จัดให้มีตลาดกลางภายในท้องถิ่นและจัดหาช่องทางการตลาดทั้งใน
และต่างประเทศ 
5) ส่งเสริมและสนับสนนุการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
6) ส่งเสริมและสนับสนนุพัฒนาการท่องเที่ยว 
7) การส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายในแต่ละดา้น 
 

1.2 จ าเปน็เร่งด่วนในดา้นแหลง่น้ า ถนน สะพาน  1) จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ า 
2) พัฒนาและจดัให้มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง  
3) พัฒนาระบบน้ าประปาและระบบน้ าบาดาลให้มีคุณภาพและ
เพียงพอ 
4) ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบการคมนาคมขนสง่อย่างมปีระสิทธภิาพ
และได้มาตรฐานในการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
5) ด าเนินการจัดท าผังเมืองให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
 

1.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 1) ศึกษา ส ารวจข้อมูลพืน้ที่เสี่ยงภัยและรณรงค์เพื่อลดและป้องกัน
การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 
2) พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้ง หมอกควัน 
รวมทั้งภัยพิบัติตา่งๆ  
3) จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน/ต ารวจบา้น/ชรบ. 
 

1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1) สร้างจิตส านึก รณรงค์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
2) ส่งเสริมและสนับสนนุองค์กรหรือหน่วยงานอื่นในการป้องกัน
ปราบปราม บ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดและพฒันาอาชีพ 
 

1.5 เศรษฐกิจพอเพียง 1) ส่งเสริมและพฒันาอาชีพในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตส านึกตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมสนบัสนุนความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
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2.ยุทธศาสตร์ที่เลือกท้า เพื่อสนองตอบต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาในพื นที่ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับ
การ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

1) จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ช่วยเหลือตัวเองไม่ได ้
2) จัดหาอาชีพเพื่อสร้างรายไดห้รือเสริมรายได้ให้แก่เด็ก เยาวชน 
สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผูช้่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชมุชน 
4) จัดให้มีบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานอยา่งทั่วถึงและเปน็ธรรม 
5) ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณสขุมูลฐาน 
6) ส่งเสริมการจัดระเบียบการจราจรให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
7) ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงในพืน้ที่ขาดแคลน 
8) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
9) จัดให้มีสุสานและฌาปนสถานให้ได้มาตรฐาน 
 

2.2 การพัฒนาดา้นการศึกษา 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
มาตรฐานและคุณภาพ 
2) สนับสนนุและจัดหาวัสดุอปุกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานทีส่ าหรับ
การศึกษา 
 

2.3 การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นและปฏบิัติตนตามค าสั่งสอนของ
ศาสนา 
2) ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสั่งสอนและน าไปเผยแพร่อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์และบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 
4) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และสืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาศาสนสถานและ
โบราณสถาน 
 

2.4 พัฒนาดา้นการกีฬา 1) ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อมวลชนและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศทางกีฬาสมัครเล่นและกีฬาอาชีพ 
2) จัดสร้างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการออกก าลังกายและการกีฬา 
 

2.5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม 

1) พัฒนาบุคลากรของท้องถ่ินให้มีความรู้ความสามารถและมี
คุณธรรม 
2) พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
3) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยทีี่
ทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
2.6 การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือ
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัย
เพื่อการบริการประชาชน 

1) พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีความสะอาด
สวยงาม 
2) จัดหาและพฒันาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและ
ทันสมัย 
3) จัดให้มีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และ
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรเ์พื่อการพัฒนา (GIS) 
 

2.7 พัฒนากระบวนการเรียนรูด้้านการจัดท า
แผนชุมขน 

1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าแผนชุมชน
แก่ผู้น าทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป 
2) สนับสนนุการบูรณาการแผนชุมชนเข้าสู่แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมตามแผนชุมชน 
 

 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม  
 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม 
 “ต าบลท่าข้าม  เป็นต าบลเกษตรก้าวหน้า  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดอบายมุข  เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2.2 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม 
พันธกิจที่ 1    พัฒนาฐานการผลิตและบริการด้านการเกษตรให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพ 
พันธกิจที่ 2    สร้างชุมชนเข้มแข็งโดยท าให้คนกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
พันธกิจที่ 3    สร้างสังคมให้ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข 
พันธกิจที่ 4    พัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในการปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

อย่างมีเหตุผล 
พันธกิจที่ 5    ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
2.3 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นต าบลที่มีการเกษตรก้าวหน้า ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เติบโตอย่างมี

คุณภาพ  
2. เพ่ือสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง 
 

2.4  ตัวชี วัด 
 - ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 -  ปะชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 -  มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้น 
 -  มีการส่งเสริมและพัฒนากิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยิ่งขึ้น 
 -  มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
 -  มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
 -  ประชาชนออกก าลังกายและเล่นกีฬามากข้ึน 
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 -  ประชาชนให้ความสนใจมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
 -  สภาพแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ 
 -  มีระบบบ าบัดน้ าเสีย มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม และป้องกันมลภาวะมากข้ึน 
 - จ านวนสถานที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 -  ประชาชนมีศักยภาพในการแข่งขันมากขึ้น 
 -  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 -  จ านวนกลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 -  ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่เข้าชมสถานที่ท่องเที่ยว 
 -  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 
 -  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 -  มีระบบไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 
 -  มีระบบน้ าประปาที่มีประสิทธิภาพ 
 -  มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 -  มีระบบจราจรมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 -  มีผังเมืองตามระเบียบกฎหมาย 
 -  บุคลกรมีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 -  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 -  มีการพัฒนาอาคารสถานที่ในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
 -  มีการจัดหาวัสดุเครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
 -  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมขึ้น 
 -  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

  

 2.5  ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนได้รับการศึกษา  เรียนรู้  และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนมีความสงบสุขเรียบร้อยและ 

สมัครสมานสามัคคีกัน 
 4. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 5. ประชาชนมีศักยภาพ  มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 6. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ ท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบ 
 7. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวก  ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 8. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.6 กลยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. พัฒนาและปรบัปรุงฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร                
ให้อุดมสมบูรณ์และยั่งยืนให้แก่เกษตรกร 
 

- สามารถบริหารจัดการน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จ านวนแหล่งน้ าทีไ่ด้จัดหาและปรับปรุงเพิ่มข้ึน  
 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตร 
และสร้างความมั่นคงในอาชพีและรายได้ 

- ผลผลติทางการเกษตรมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
- จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการพฒันาด้านการเกษตร 
 

1.3 ส่งเสริมการใชปุ้๋ยอินทรีย์ชวีภาพและสาร 
ชีวภัณฑ์แทนการใช้ปุ๋ย 

- สามารถลดคา่ใช้จา่ยด้านสารเคมีที่ใช้ส าหรับท าการเกษตร 
 
 

 
 2) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. การจัดบริการชุมชนและเสรมิสร้างหลักประกัน              
ทางสงัคมให้ประชาชน  ทุกกลุม่เป้าหมายอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 

- การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่เพิ่มข้ึน 
- ร้อยละจ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 

2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- จ านวนกิจกรรมที่ฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน 
- กลุ่มอาชีพได้รบัการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
- ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่ายในครัวเรือน 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ชุมชน 
บุคลากรและนักการเมืองท้องถิ่น โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 

- ความพึงพอใจของประชาชนทีร่ับบริการและผู้มสี่วนร่วม 
ในกิจกรรมการพัฒนา อบต. 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เปดิโอกาสให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการพฒันา อบต.  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  
- ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ ์
- มีอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มากข้ึน 
- มีเครื่องมือเครื่องใช้อย่างพอเพียงและทนัสมัยมากข้ึน 

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร  นักการเมืองท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
และประชาชน 

- บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มมากขึน้  สามารถปฏิบัตงิานตามหลัก
ธรรมาภิบาลได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธปิไตย  
                 

- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนนิชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของประชาชนที่มาใชส้ทิธิ์เลือกตั้งเพิ่มมากขึ้น 
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3) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

1.  พัฒนาและปรบัปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ให้ได้มาตรฐานรองรับผลกระทบจาก 
ภัยพิบัติต่างๆ ทั้งเชงิรับและเชิงรุก 
 

- จ านวนถนนเพิ่มข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
- จ านวนไฟฟา้สาธารณะที่ติดตัง้และได้รบัการแก้ไขที่เพิ่มข้ึน 
- จ านวนแหล่งน้ าประปาที่ได้รบัการจัดหาปรับปรุง และขยาย
เขตให้ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
- ระบบระบายน้ าเสียได้รับการแก้ไข และการระบายน้ าใน
หมู่บ้านได้รับการแก้ไขให้ดีข้ึน 

2.  จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สนิ  และการป้องกันภัยจาก
อาชญากรรมยาเสพติดและปัญหาภัยพิบัต ิ
 

- ร้อยละของปัญหาภัยพิบัติ  สาธารณะภัยลดลง  
- จ านวนคร้ังที่มาอบรมของ อปพร. 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันและดูแลชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
- การป้องกันการระบาดของยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละปัญหายาเสพติดทีล่ดลง 

3.  พัฒนา ส่งเสริม สนบัสนุนสร้างจิตส านึกที่ดี 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ                   
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนสถานที่ในเขต อบต. ได้รับการพัฒนา ปรบัปรุง 
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
- สร้างเครือข่ายอนุรักษ์  ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน 
ลดปัญหาดา้นมลภาวะสิ่งแวดลอ้ม 
- ร้อยละของปริมาณขยะในชุมชนลดลง 
- ชุมชนมีการป้องกันมลภาวะเพิ่มขึ้น 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาให้เกิด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นด้านการศึกษาที่ได้มาตรฐานเพื่อเตรียมพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- ร้อยละจ านวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับความรู้จากสื่อต่างๆ เพิ่มข้ึน 
- มีสถานที่เรียนที่ได้มาตรฐาน ทันสมัย มีความเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษามคีุณภาพ 

2. พัฒนางานด้านสาธารณสุขมลูฐาน และการดูแล 
รักษาสุขภาพอนามยัของประชาชน  ให้มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและการพฒันาในอนาคต 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ อบต. ด าเนนิการเพื่อบริการและ
ส่งเสริมสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 
- ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และมคีวามพึงพอใจต่อบริการด้าน
สาธารณสุข 
- ร้อยละของจ านวนโรคระบาดลดลง 

3. ส่งเสริมการน าวฒันธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
และค่านยิมอันดีงามของไทยมาขับเคลื่อน
กระบวนการพฒันา 

- ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรม
ด้านศาสนาและประเพณีท้องถิน่ 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดงีามของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดมากข้ึน 

4. พัฒนาและสนับสนนุกิจกรรมด้านการกีฬา   
การนันทนาการแก่ประชาชน 

- ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้เยาวชน  
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
- ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ อบต. ส่งเสริมและ
สนับสนนุเข้าร่วมแข่งขัน 

 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัดจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกัน
อย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการ
ผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การ
สร้างสังคมที่พึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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(Positioning) คือ เป็นต ำบลน่ำอยู่  สำธำรณูปโภคขั้นพื้นฐำนครอบคลุมทุกพื้นที่  มีภูมิคุ้มกันทำงสังคม
เพื่อให้ชุมชนมีรำกฐำนที่เข้มแข็ง  พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ตามแบบ ยท.01  
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแพร่ ไปสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด โดยได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามด าเนินงานในยุทธศาสตร์ใดๆ แล้วจะบรรลุ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป็นการพัฒนาต่อเนื่องไปสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ท าให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



   

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม                                                                                                                                               หน้า 90 
 

 
  3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา   
 

3.1 ผลการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ 
เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลท่าข้าม  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามในภาพรวม ดังนี้ 

 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (S: Strength) จุดอ่อน (W: Weakness) 
ด้านสังคม (การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา สาธารณสุข) 
 
1. มีการศึกษาภาครัฐหลากหลายระดับ และการศึกษา
นอกระบบ ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับความรู้ 
2. มีการอยู่เวรยามตรวจตรารักษาความสงบเรียบร้อย 
3. มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และสถานีต ารวจชุมชน 
4. มีความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ  เช่น กลุ่มข้าราชการบ านาญ กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อาศัยอยู่ใยชุมชนภาคประชาชนหลาย
กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
7. มีโบราณสถานที่มีความส าคัญ เช่น วัดท่าขวัญ และ
วัดไผ่ล้อม  
 

ด้านสังคม (การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี กีฬา สาธารณสุข)  
 
1. หน่วยงานบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอ 
2. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียน 
โรงเรียนในตัวเมือง ต่างจังหวัดหรือนอกเขตพ้ืนที่ 
3. ระบบไฟจราจร ยังขาดความปลอดภัย 
4. ประชาชนว่างงาน มีรายได้ไม่ม่ันคง มีหนี้สิน 
5. ขาดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนที่ยังไม่เห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของ อบต. และในชุมชนของตนเอง 
6. ประชาชนไม่ค่อยสนใจและดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
1.  มีบุคลากรหน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อมรองรับ 
2. มีทรัพยากรที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ 
3. มีแหล่งต้นน้ าสายหลัก และแหล่งน้ าธรรมชาติ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
1. ไม่มีการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ ท าให้เกิดปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง
ซ้ าซาก เป็นภาระด้านงบประมาณที่ต้องช่วยเหลือ 
2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
3. ขาดสถานที่ในการก าจัดขยะ ขาดการจัดเก็บขยะ
อย่างเป็นระบบ 
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (S: Strength) จุดอ่อน (W: Weakness) 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 
1. มีพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตรที่สมบูรณ์และเลี้ยงสัตว์ 
2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณสถาน ศาสนสถาน 
และประเพณีวัฒธรรมที่โดดเด่น เช่น ประเพณีไหว้
หลวงปู่พรม เขมจารี  ประเพณีไหว้พระธาตุมหาพุทธ
รัศมี 
  

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 
1. แหล่งน้ าที่มีอยู่ไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดทั้งปี 
2. เกษตรกรใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
3. ขาดความรู้ความเข้าใจในการเกษตร มีการปลูกพืช
เชิงเดี่ยว  ท าให้ผลผลิตไม่มีความหลากหลายและมี
ราคาค่อนข้างต่ า 
4. ขาดตลาดรองรับสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  

ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 
1. มีการคมนาคมที่สะดวกตั้งอยู่ไม่ไกลจากตัวจังหวัดมี
ถนนที่สามารถติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
2. มีระบบผลิตน้ าประปา 
 

ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 
1. ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพ่ือรองรับการพัฒนา 
ในอนาคต 
2. น้ าประปามีปัญหาแหล่งน้ าดิบ 
3. ขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
4. ไม่มีเครื่องจักรกลหนักเพ่ือใช้งาน 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
 
1. องค์กรมีการแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างอย่างชัดเจน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ที่ได้
ด าเนินการ ผ่านทางเว็บไชต์ และเสียงตามสายของ 
อบต. อย่างสม่ าเสมอ 
3. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ทั้งการส่งเสริม
ในด้านการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น การจัดการฝึกอบรม
และส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้านการบริหารจัดการ 
 
1. มีข้อจ ากัดงบประมาณด้านการพัฒนา 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความความเข้าใจใน
กฎระเบียบ ระบบการบริการสมัยใหม่ท่ีมีเทคนิคและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเกี่ยวข้อง 
3. ชุมชนและประชาชนยังขาดความสนใจเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหาร อบต. น้อย ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผน 
5. หน่วยงานภายในยังไม่สามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูล
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
6. สภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานไม่เอื้อต่อการ
ท างานที่เป็นระบบ 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (O: Opportunity) ข้อจ้ากัด (T: Threat) 
1. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและ
ทั่วถึง 
3. กระแสธรรมมาภิบาลเป็นวาระแห่งชาติที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใสที่จะท าให้ประชาชนเกิด
ความศรัทธาและความมั่นใจในการท างานของรัฐ 
4. รัฐบาลมีนโยบายก าหนดให้การแก้ไขยาเสพติดเป็น 
“วาระแห่งชาติ” 
5. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาศิลปหัตถกรรม
และผิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างเอกลักษณ์ ส่งเสริมองค์
ความรู้สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพและ
การเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
6. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) 
7. รัฐมีนโยบายน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคม
อาเซียนในปี 2558  โดยสร้างความพร้อมและความ
เข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
การเมือง และความมั่นคง 
 

1. นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนบ่อย  
ขาดความต่อเนื่องท าให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
2. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลง ส่งผลต่อพฤติกรรม
เด็กก่อให้เกิดปัญหาสังคม เช่น การติดยาเสพติด การ
ติดเกมส์คอมพิวเตอร์ ปัญหาสุขภาพจิต โรคเอดส์และ
การแพร่กระจายของโรคอุบัติใหม่ 
3. ประชากรวัยเด็กมีแนวโน้มลดลงประชากรผู้สูงอายุ
เพ่ิมข้ึนส่งผลต่อการจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านสวัสดิการสังคม การสาธารณสุข 
4. ปัญหาน้ ามันที่เพ่ิมสูงขึ้นส่งผลให้ต้นทุนในการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนสูงขึ้น  ประชาชนมีรายได้
น้อย ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
5. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลาย 
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ และปัญหามลพิษ 
ทางอากาศเพ่ิมมากขึ้น 
6. การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติทางธรรมชาติมี
แนวโน้มเกิดขึ้นบ่อยและมีความรุนแรงมากข้ึน 
7. การเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ของภาครัฐ กลุ่มองค์กร ผู้ประกอบการ 
ยังไม่ได้รับการส่งเสริมให้มีองค์ความรู้เพ่ือเตรียมพร้อม
รับมือ 

 
 

 3.2 ปัจจัยและสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

  จากนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  และข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนา  
(Best Line Data)  ซึ่งได้ท าการวิเคราะห์และศึกษาในบทที่ผ่านมา  เพ่ือที่จะทราบสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาวการณ์ในทุกด้านการพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การวิเคราะห์สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อม
ภายในและภายนอก ซึ่งจะต้องวิเคราะห์หาโอกาสหรือจุดแข็งเพ่ือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  จุดอ่อนและอุปสรรคของการพัฒนาต้องพึงระวังและแก้ไขต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการประเมินความ
พร้อมและเตรียมการในการปรับตัวเพ่ือรับต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นโดยมิได้คาดหมาย 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.2561-2564) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบบั
ที่ 12 

ยุทศาสตร์ที่1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 

ยุทศาสตร์ที่ ๔ 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านความมั่นคง 

 

ยุทศาสตร์ที่ ๖ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๗ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๘ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๙ 
การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๑๐ 
การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ
จังหวัดแพร ่

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ
อปท. ในเขตจังหวัดแพร ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ที่ต้องท้า) 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันที่
สอดคล้อง กับศักยภาพของพ้ืนที่ในด้าน 
- เกษตรคุณภาพสูง  - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
ด้านไม้สัก - ไม้เศรษฐกิจ   - การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 (ท่ีต้องท้า) 
จ าเป็นเรง่ด่วนในด้านแหลง่น้ า ถนน 

สะพาน 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4(ท่ีต้องท้า) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕(ท่ีต้องท้า) 
เศรษฐกจิพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖(ที่เลือกท้า) 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่กับการ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗(ท่ีเลือกท้า) 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘(ที่เลือกท้า) 
การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 (ท่ีเลือกท้า) 
การพัฒนาด้านการกีฬา 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 10(ท่ีเลือกท้า) 
การเพ่ิมขีดความ สามารถในการแข่งขันที่

สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 11(ที่เลือกท้า) 
การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ 

วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัยเพ่ือการ
บริการประชาชน 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 12(ท่ีเลือกท้า) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการ

จัดท าแผน ชุมชน 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ
องคก์ารบริหารส่วน 

ต้าบลท่าข้าม  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาผลผลผลิตและความสามารถ 

ในการแข่งขันทางเกษตร 

ยุทศาสตร์ท่ี 2 
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทศาสตร์ท่ี 3 
เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 

 
 

ยุทศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคนสู่สงัคมแหง่การเรียนรู ้

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า      

การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มี
ศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการท่องเที่ยง

เชิงนิเวศ  ดา้นศาสนาศิลปวัฒนธรรมและ
สุขภาพ  เพ่ือเป็นการสร้างรายได้สู่ชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 
 
 
 

ยุทศาสตร์ที่ ๔ 
ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์    

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและพลังงานโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสี

เขียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่า
สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดให้มีความปลอดภัยและ

ได้มาตรฐาน  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยให้ประชาชนมีความสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ

ป้องกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัยอย่างยั่งยืน 
 

ยุทศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทศาสตร์ที่1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 

ยุทศาสตร์ที่ 2 
การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าใน

สังคม 
 

ยุทศาสตร์ที่3 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน

ได้อย่างยั่งยืน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและศูนย์กลางโลจิสติกส์ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ท่ีต้องท้า) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ

 
 
 

แบบ ยท.01 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องคก์ารบริหารส่วน 

ต้าบลท่าข้าม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาผลผลผลิตและความสามารถ

ในการแข่งขันทางเกษตร 

ยุทศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 

 
 

ยุทศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่ 
การเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นต าบลที่มีการเกษตร
ก้าวหน้า ปรับโครงสร้างการผลิตด้าน
การเกษตรให้เติบโตอยา่งมีคุณภาพ  

เพื่อสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
อย่างยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาคน ชุมชน และ
สังคมให้มีความพร้อมเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

 

กลยุทธ ์

1. พัฒนาและปรับปรุงฐาน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐาน
การผลิตภาคการเกษตร ให้อุดมสมบูรณ์และ
ยั่งยืนให้แก่เกษตรกร 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตร
และสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
1.3 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพและสาร
ชีวภัณฑ์แทนการใช้ปุ๋ย 

 

1. การจัดบริการชุมชนและเสริมสร้าง
หลักประกันทางสังคมให้ประชาชน   
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ชุมชน บุคลากรและนักการเมืองท้องถ่ิน โดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร  นักการเมืองท้องถ่ิน ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย  

 

1.  พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆ ให้ได้มาตรฐานรองรับผลกระทบ
จากภัยพิบัติต่างๆ ทั้งเชิงรับ 
และเชิงรุก 
2.  จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  และการป้องกันภัยจาก
อาชญากรรมยาเสพติดและปัญหาภัยพิบัติ 
3.  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนสร้างจิตส านึกที่
ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน และการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ในอนาคต 
3. ส่งเสริมการน าวัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาและค่านิยมอันดีงามของไทยมา
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
4. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  
การนันทนาการแก่ประชาชน 

 

 

แผนงาน 
- แผนงานการเกษตร  - แผนงานบริหารงานทั่วไป 

- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ  
  ชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย ์
 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 
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แผนงาน 

- แผนงานการเกษตร  - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ  
  ชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย ์
 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 

 

ผลผลิต/โครงการ 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ด าเนินงานศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
ท่าข้าม 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเกษตร
ในการป้องกันก าจัดศัตรูพืชและโรค
ระบาดทางการเกษตร 
3. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และ
ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
4. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. โครงการบ ารุงรักษาอนุรกัษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
พลังงานทดแทนในชุมชน 
7. โครงการส่งเสริมการใช้ถังดักไขมัน 
8. โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
9. โครงการจัดตั้งกลุ่มผลิตเมล็ด 
พันธุ์ข้าว 
10. โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
11. โครงการกองทุนหมุนเวยีนเพื่อ
การเกษตร 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตใน
การท างาน 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การจัดองค์ความรู้สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
4. โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
วินัยและการรักษาวินยัฯ 
5. โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพธิี 
และกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
6. โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภา
เด็กและเยาวชนต าบลท่าข้าม 
9. โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
10 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
11. เบี้ยยังชีพผู้พกิาร 
12. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ต าบลท่าข้าม 
13. โครงการรวมพลังปกปอ้ง
สถาบันสมานฉันท์คนในชาต ิ
 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. แบบมีฝาปิด 
2. เปลี่ยนท่อเมนประปาจากท่อ
เหล็กเป็นท่อพีวีซี 
3. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง 
4. โครงวางท่อระบายน้ า คสล.  
5. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
7. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัล
ติกท์คอนกรีต 
8. โครงการปรับปรุงแสริมผิวถนน
แอสฟัลติกท์คอนกรีต 
9. โครงการเทลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
10. โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีต
บริเวณรอบๆ ประปาหมู่ 4 
11. โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์โดยการปรับปรุง
ห้องน้ า 
12. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
ส่องสว่าง 
13. โครงการก่อสร้างโครงหลังคา
เอนกประสงค์ อบต.ท่าข้าม 
 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
2. โครงการอบรมการสืบค้นและใช้
ประโยชน์ขอ้มูลสารสนเทศทาง
อินเตอร์เน็ตส าหรับเด็กและเยาวชน 
3. โครงการจูงลูกชวนหลานหา
ประสบการณ์สู่โลกกว้าง 
4. โครงการหนูน้อยนกัออม 
5. โครงการคืนความสดใสสู่วัยชรา 
6. โครงการผ้าเช็ดหน้าเอนกประสงค์ 
7. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านกังาน 
8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ 
9. โครงการปรับปรุง/ต่อเติมอาคาร
ศูนย์ฯ 
10. โครงการอบรมและทัศนศึกษา
การเรียนรู้สู่โลกวา้งจังหวัดแพร่ 
11. โครงการเสริมสร้างทักษะภาษา
สู่อาเซียน 
12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
13. โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีนมัสการหลวงปู่พรม เขม
จารีและสรงน้ าพระธาตุขวัญยืนโชคดี 
ศรีมงคล 
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แผนงาน 

- แผนงานการเกษตร  - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ  
  ชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย ์
 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 

 

ผลผลิต/โครงการ 
12. โครงการดาดล าเหมืองคอนกรีต 
13. โครงการปรับปรุงล าเหมือง
คอนกรีต 
14. โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ า 
ร่องเปื๋อย 
15. โครงการขุดลอกล าเหมอืง 
 
16. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาย
ร่องเปื๋อย 
17. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 
 

14. โครงการคุณธรรมสายใย
ครอบครัว 
15. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
16. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้กบัประชาชน 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนต าบลท่าข้าม 
18. โครงการพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 
19. โครงการส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาท างานชว่งปิดภาคเรียน 
20. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวินยัของ
พนักงานฯและพนกังานจ้าง 
21. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
22. โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
23. โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้ารว่ม
กิจกรรม อบต.ท่าข้าม 
24. โครงการเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

14. โครงการเทลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
15. โครงการก่อสร้างหลังคากันแดด
กันฝนส าหรับที่ออกก าลังกาย 
16. โครงการปรับปรุงถนนภายใน
หมู่บ้าน 
17. โครงการก่อสร้างที่ทิ้งขยะ 
18. โครงการบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) 
19. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
20. โครงการเพิ่มศักยภาพและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
22. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม
ไฟฟ้าในอาคาร ส านักงานและที่
สาธารณะ 
23. โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
 

14. โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีนมัสการพระธาตุมหาพุทธ
รัศมี 
15. โครงการแชลเลนจ์เดย์ 
(Challenge day) วันออกก าลังกาย
โลก 
16. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักกีฬาสู่ความเป็นเลิส 
17. โครงการคลินิกแบตมินตัน 
18. โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ
19. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
ของประชาชนเยาวชน และนักเรียน 
20. โครงการส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพือ่สุขภาพ 
21. โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล
ขั้นพื้นฐาน 
22. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ
23. โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลท่าข้าม 
24. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
แกนน าสุขภาพในต าบลท่าขา้ม 
25. โครงการรณรงค์เพื่อเด็กไม่กิน
หวานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ท่าขวัญ 



   

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม                                                                                                                                               หน้า 90 
 

                   
                    
                    
                    
                    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
26. โครงการจัดท าเวทีประชาคม
เพื่อส่งเสริมและทบทวนการจัดท า
แผนแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) 
27. โครงการอบรมคณะกรรมการ
ตรวจการจา้ง 
28. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
29. โครงการส่งเสริมพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
30. โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
31. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านกังาน 
32. จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค 
33. จัดซื้อเครื่องโปรเจคเตอร์พร้อม
จอภาพ 
34. จัดซื้อเครื่องเสียงส าหรับห้อง
ประชุม 
35. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
และโรคเอดส์ 
36. โครงการรณรงค์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะในชุมชน 
 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

แผนงาน 

- แผนงานการเกษตร  - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ  
  ชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย ์
 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 

25. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพและการ
ป้องกันโรคติดต่อในต าบลท่าข้าม 
26. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพและการ
ป้องกันโรคติดต่อในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ 
27. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการควบคุมและการป้องกัน
โรคติดต่อในต าบลท่าข้าม 
28. โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคไข้เลือดออกในต าบลท่าขา้ม 
29. โครงการรณรงค์เพื่อล าความ
เส่ียงและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคพิษสุนัขบ้า 
30. โครงการก่อสร้างอัฒจันทร ์
โครงเหล็ก 
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วิสัยทัศน์ 

3.4 ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม (Strategic Map) 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
 

แบบ ยท.02 

บริ 
หาร 
งาน
ทัว่ 
ไป 

 

รักษา
ความ
สงบ 

 

การ 
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สา 
ธารณ

สุข 
 

สงัคม
สง 

เคราะห์ 
 

เคหะ
และ

ชุมชน 
 

สร้าง
ความ

เขม้แข็ง 
ของ

ชุมชน 
 

การ
ศาสนา 
วฒัน 

ธรรมฯ 
 

อุตสาห
กรรม 

 

การ 
เกษตร 

 

การ
พาณิชย ์

 

งบ
กลาง  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
อบต.ท่าข้าม 

ต าบลท่าข้าม  เป็นต าบลเกษตรก้าวหน้า  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดอบายมุข  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ เพื่อมุง่สู่การเป็นต าบลที่มี
การเกษตรก้าวหน้า ปรับ

โครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร
ให้เติบโต 

อย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพฒันาคน ชุมชน และสงัคม
ให้มีความพร้อมเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงอย่างยัง่ยืน 

เพื่อสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่าง
ยั่งยืน 

 

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพฒันาผลผลิตและ

ความสามารถในการแข่งขนั
ทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างชุมชน

เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคนสู่สังคม 

แห่งการเรียนรู้ 
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างชุมชน 

น่าอยู่ 
 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงฐาน  
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิต
ภาคการเกษตร ให้อุดมสมบูรณ์
และยั่งยืนให้แก่เกษตรกร 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ภาคการเกษตรและสร้างความ
มั่นคงในอาชีพและรายได้ 
3 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพและสารชีวภัณฑ์แทน
การใช้ปุ๋ย 
 
 

1. การจัดบริการชุมชนและ
เสริมสร้างหลักประกันทางสังคม
ให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กร ชุมชน บุคลากร
และนักการเมืองท้องถ่ิน โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร  
นักการเมืองท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน
และประชาชน 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ให้ได้
มาตรฐานรองรับผลกระทบจาก
ภัยพิบัติต่างๆ ทั้งเชิงรับและ 
เชิงรุก 
2.จัดให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
และการป้องกันภัยจาก
อาชญากรรมยาเสพติดและ
ปัญหาภัยพิบัติ 
3.  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน
สร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การศึกษาให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. พัฒนางานด้านสาธารณสุข
มูลฐาน และการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของประชาชน  
ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาใน
อนาคต 
3. ส่งเสริมการน าวัฒนธรรม
ประเพณี  
ภูมิปัญญาและค่านิยมอันดีงาม
ของไทยมาขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนา 
4. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการกีฬา  การนันทนาการ
แก่ประชาชน 
 
 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาพิบัติภัย 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   
 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอาชีพ
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้าง
มูลค่าสินค้า
เกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
จังหวัดให้มีความ
ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
อนุรักษ์และ  
ฟืน้ฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมและ 
การปรองกัน 
แก้ไข ปัญหาภัย
พิบัติ อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์       
(ท่ีต้องท้า) : 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันที่
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของ
พื้นที่ 1.2 การ
เพิ่มขีด  
ในด้าน  
-เกษตร
คุณภาพสูง  
- ผลิตภัณฑ์ 
ชุมชน (OTOP) 
ด้านไมส้ัก - ไม้
เศรษฐกิจ  
- การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์       
(ท่ีเลือกท้า) : 
ยุทธศาสตร์ท่ี  7
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ยุทธศาสตร์       
(ที่ต้องท า) : 
ยุทธศาสตร์ท่ี 
10 
 การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันที่
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของ
พื้นที่ 

การพัฒนา
ผลผลิตและ

ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ทางการเกษตร 

เพื่อมุ่งสู่การเป็น
ต าบลที่มี
การเกษตร

ก้าวหน้า ปรับ
โครงสร้างการ

ผลิตด้าน
การเกษตรให้

เติบโต 
 

ระดับ คุณภาพ
ชีวิต ของ 

ประชาชน เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้รับ
การดูแลฟื้นฟูและ

รักษาเพิ่มข้ึน 

15 30 45 60 60 1. พัฒนาและปรับปรุง
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นฐาน
การผลิตภาคการเกษตร 
ให้อุดมสมบูรณ์และ
ยั่งยืนให้แก่เกษตรกร 
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตภาคการเกษตร
และสร้างความม่ันคงใน
อาชีพและรายได้ 
3. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพและ 
สารชีวภัณฑ์แทนการ 
ใช้ปุ๋ย 
 

1. โครงการดาดล าเหมืองคอนกรีต 
2. โครงการปรับปรุงดาดล าเหมือง
คอนกรีต 
3. โครงการขุดลอกล าเหมือง/ล าห้วย 
4. โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ า/ชะลอน้ า 
5. โครงการเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
6. โครงการซ่อมประตูน้ าห้วยบ่อทอง 
7. โครงการก่อสร้างรางส่งน้ าคอนกรีต 
8. โครงการสูบน้ าพลังไฟฟ้า 
9. โครงการเพิ่มศักยภาพการด าเนินงาน
ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลท่าข้าม 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพการเกษตรใน
การป้องกันก าจัดศัตรูพืชและโรคระบาด
ทางการเกษตร 
11. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และ
ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
12. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
13. โครงการบ ารุงรักษาอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาพลังงาน
ทดแทนในชุมชน 
15. โครงการส่งเสริมการใช้ถังดักไขมัน 
16. โครงการฝนหลวงเพื่อการเกษตร 
17. โครงการจัดหาตลาดล่วงหน้าให้
เกษตกร 
18. โครงการสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่ม
เกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
19. โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
20. โครงการจัดต้ังกลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 

กองช่าง 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

กองช่าง 

 

 
ส านักงานปลัด 

 

  

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอาชีพ
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้าง
มูลค่าสินค้า
เกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
จังหวัดให้มีความ
ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
อนุรักษ์และ  
ฟืน้ฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมและ 
การปรองกัน 
แก้ไข ปัญหาภัย
พิบัติ อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์       
(ท่ีต้องท้า) : 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันที่
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของ
พื้นที่ 1.2 การ
เพิ่มขีด  
ในด้าน  
-เกษตร
คุณภาพสูง  
- ผลิตภัณฑ์ 
ชุมชน (OTOP) 
ด้านไมส้ัก - ไม้
เศรษฐกิจ  
- การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์       
(ท่ีเลือกท้า) : 
ยุทธศาสตร์ท่ี  7
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ยุทธศาสตร์       
(ที่ต้องท า) : 
ยุทธศาสตร์ท่ี 
10 
 การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันที่
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของ
พื้นที่ 

การพัฒนา
ผลผลิตและ

ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ทางการเกษตร 

เพื่อมุ่งสู่การเป็น
ต าบลที่มี
การเกษตร

ก้าวหน้า ปรับ
โครงสร้างการ

ผลิตด้าน
การเกษตรให้
เติบโตอย่างมี

คุณภาพ 

ระดับ คุณภาพ
ชีวิต ของ 

ประชาชน เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

12 24 36 48 48 1. พัฒนาและปรับปรุง
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นฐาน
การผลิตภาคการเกษตร 
ให้อุดมสมบูรณ์และ
ยั่งยืนให้แก่เกษตรกร 
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตภาคการเกษตร
และสร้างความม่ันคงใน
อาชีพและรายได้ 
3. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพและ 
สารชีวภัณฑ์แทนการ 
ใช้ปุ๋ย 
 

21. โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ 
22. โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์
ป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
23. โครงการกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การเกษตร 
24. โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ 
 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

4. ส่งเสริม 
การศึกษา พัฒนา 
อาชีพ และ 
ยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตในสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
(ท่ีต้องท้า) 

การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัย

พิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
(ท่ีต้องท้า) 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 

11 (ท่ีเลือกท้า) 
การพัฒนาอาคาร

สถานที่และ
เครื่องมือ

เครื่องใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ให้

เพียงพอและ
ทันสมัยเพื่อการ
บริการประชาชน 

 
 
 

เสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 

เพื่อสร้างสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขอย่าง

ยั่งยืน 
 

ระดับ คุณภาพ
ชีวิต ของ 

ประชาชน เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

ชุมชนมีศักยภาพ
เข้มแข็งเพิ่ม 

มากข้ึน 

25 
 
 

50 
 
 

75 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 

1. การจัดบริการชุมชน
และเสริมสร้าง
หลักประกันทางสังคม
ให้ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่าง 
เท่าเทียมและทั่วถึง 
2. พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 
ชุมชน บุคลากรและ
นักการเมืองท้องถ่ิน 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การ
จัดองค์ความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยฯ 
5. โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี 
และกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
6. โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลท่าข้าม 
9. โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
10 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
11. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
12. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นที่ต าบลท่าข้าม 
13. โครงการรวมพลังปกป้องสถาบัน
สมานฉันท์คนในชาติ 
14. โครงการคุณธรรมสายใยครอบครัว 
15. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้กบัประชาชน 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์
ชุมชนต าบลท่าข้าม 
18. โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
19. โครงการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ท างานช่วงปิดภาคเรียน 
20. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยของพนักงานฯและ
พนักงานจ้าง 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

4. ส่งเสริม 
การศึกษา พัฒนา 
อาชีพ และ 
ยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตในสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
(ท่ีต้องท้า) 

การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัย

พิบัติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

(ท่ีต้องท้า) 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
11 (ท่ีเลือกท้า) 
การพัฒนาอาคาร

สถานที่และ
เครื่องมือ

เครื่องใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ให้

เพียงพอและ
ทันสมัยเพื่อการ
บริการประชาชน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 
12 

(ท่ีเลือกท้า) 
การพัฒนา

กระบวนการ
เรียนรู้ด้านการ

จัดท าแผนชุมชน 
 
 

เสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 

เพื่อสร้างสังคมอยู่
เย็นเป็นสุขอย่าง

ยั่งยืน 
 

ระดับ คุณภาพ
ชีวิต ของ 

ประชาชน เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

25 
 
 

50 
 
 

75 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 

1. การจัดบริการชุมชน
และเสริมสร้าง
หลักประกันทางสังคม
ให้ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่าง 
เท่าเทียมและทั่วถึง 
2. พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 
ชุมชน บุคลากรและ
นักการเมอืงท้องถ่ิน 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

21. โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
22. โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
23. โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม อบต.
ท่าข้าม 
24. โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
25. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
26. โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพื่อ
ส่งเสริมและทบทวนการจัดท าแผน
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
27. โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง 
28. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
29. โครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
30. โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
31. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
32. จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค 
33. จัดซื้อเครื่องโปรเจคเตอร์พร้อม
จอภาพ 
34. จัดซื้อเครื่องเสียงส าหรับห้องประชุม 
35. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ 
36. โครงการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการขยะในชุมชน 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

2. พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และศูนย์กลาง
ระบบโลจีสติกท์ 

6. รักษาความ
มัน่คงและความ
สงบเรียบร้อยให้
ประชาชนมี
ความสุข 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
(ท่ีต้องท้า) 

จ าเป็น เร่งด่วน 
ในด้านแหล่งน้ า 
ถนน สะพาน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

(ท่ีต้องท้า) 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา

เสพติด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
11 (ท่ีเลือกท้า) 
การพัฒนาอาคาร

สถานที่และ
เครื่องมือ

เครื่องใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ให้

เพียงพอและ
ทันสมัยเพื่อการ
บริการประชาชน 

 
 
 

เสริมสร้างชุมชน
น่าอยู่ 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา

พิบัติภัย 
 

โครงสร้างพื้นฐาน
มีจ านวนเพิ่ม 

มากข้ึน 

มีมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาพิบัติภัย

เพิ่มข้ึน 

 

25 
 
 

50 
 
 

75 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 

1. พัฒนาและปรับปรุง
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน
รองรับผลกระทบจาก
ภัยพิบัติต่างๆ ทั้งเชิงรับ
และเชิงรุก 
2.จัดให้มีระบบรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  และการ
ป้องกันภัยจาก
อาชญากรรมยาเสพติด
และปัญหาภัยพิบัติ 
3.  พัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
แบบมีฝาปิด 
2. เปลี่ยนท่อเมนประปาจากท่อเหล็กเป็น
ท่อพีวีซี 
3. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
4. โครงวางท่อระบายน้ า คสล.  
5. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
7. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลติกท์
คอนกรีต 
8. โครงการปรับปรุงแสริมผิวถนนแอสฟัล
ติกท์คอนกรีต 
10. โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตบริเวณ
รอบๆ ประปาหมู่ 4 
11. โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์โดยการปรับปรุงห้องน้ า 
12.โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
13. โครงการก่อสร้างโครงหลังคา
เอนกประสงค์ อบต.ท่าข้าม 
14. โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
15. โครงการก่อสร้างหลังคากันแดดกันฝน
ส าหรับที่ออกก าลังกาย 
16. โครงการปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน 
17. โครงการก่อสร้างที่ทิ้งขยะ 
18. โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) 
19. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
20. โครงการเพิ่มศักยภาพและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
22. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมไฟฟ้า
ในอาคาร ส านักงานและที่สาธารณะ 
23. โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านกังานปลัด 

 

 

 

 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

4. ส่งเสริม
การศึกษา พัฒนา
อาชีพและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตในสังคม 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
(ท่ีเลือกท้า) 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

(ท่ีเลือกท้า) 
การอนุรักษ์

ส่งเสริมและฟื้นฟู
ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาคนสู่
สังคมแห่งการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาคน 
ชุมชน และสังคม
ให้มีความพร้อม

เผชิญการ
เปลี่ยนแปลง
อย่างยั่งยืน 

 25 
 
 

50 
 
 

75 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 

1. ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการศึกษาให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนางานด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 
และการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน  ให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาในอนาคต 
3. ส่งเสริมการน า
วัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาและค่านิยม
อันดีงามของไทยมา
ขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนา 
4. พัฒนาและ
สนับสนุนกิจกรรมด้าน
การกีฬา  การ
นันทนาการแก่
ประชาชน 
 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
2. โครงการอบรมการสืบค้นและใช้
ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศทาง
อินเตอร์เน็ตส าหรับเด็กและเยาวชน 
3. โครงการจูงลูกชวนหลานหา
ประสบการณ์สู่โลกกว้าง 
4. โครงการหนูน้อยนักออม 
5. โครงการคืนความสดใสสู่วัยชรา 
6. โครงการผ้าเช็ดหน้าเอนกประสงค์ 
7. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ 
9. โครงการปรับปรุง/ต่อเติมอาคารศูนย์ฯ 
10. โครงการอบรมและทัศนศึกษาการ
เรียนรู้สู่โลกว้างจังหวัดแพร่ 
11. โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาสู่
อาเซียน 
12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
13. โครงการจัดงานสืบสานประเพณี
นมัสการหลวงปู่พรม เขมจารีและสรงน้ า
พระธาตุขวัญยืนโชคดี ศรีมงคล 
14. โครงการจัดงานสืบสานประเพณี
นมัสการพระธาตุมหาพุทธรัศมี 
15. โครงการแชลเลนจ์เดย์ (Challenge 
day) วันออกก าลังกายโลก 
16. โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่
ความเป็นเลิส 
17. โครงการคลินิกแบตมินตัน 
18. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ 
19. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
ของประชาชนเยาวชน และนักเรียน 
 
 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด         
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ         
ก้าวหน้า      

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

61 62 63 64 

4. ส่งเสริม
การศึกษา พัฒนา
อาชีพและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตในสังคม 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
(ท่ีเลือกท้า) 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

(ท่ีเลือกท้า) 
การอนุรักษ์

ส่งเสริมและฟื้นฟู
ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
 

การพฒันาคนสู่
สังคมแห่งการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาคน 
ชุมชน และสังคม
ให้มีความพร้อม

เผชิญการ
เปลี่ยนแปลง
อย่างยั่งยืน 

 20 
 
 

40 
 
 

60 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

 

1. ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการศึกษาให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนางานด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 
และการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน  ให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาในอนาคต 
3. ส่งเสริมการน า
วัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาและค่านิยม
อันดีงามของไทยมา
ขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนา 
4. พัฒนาและ
สนับสนุนกิจกรรมด้าน
การกีฬา  การ
นันทนาการแก่
ประชาชน 
 

20. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ 
21. โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอลข้ัน
พื้นฐาน 
22. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 
23. โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลท่าข้าม 
24. โครงการพัฒนาศักยภาพของแกนน า
สุขภาพในต าบลท่าข้าม 
25. โครงการรณรงค์เพื่อเด็กไม่กินหวาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ท่าขวัญ 
25. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อใน
ต าบลท่าข้าม 
26. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ 
27. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ควบคุมและการป้องกันโรคติดต่อในต าบล
ท่าข้าม 
28. โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคไข้เลือดออกในต าบลท่าข้าม 
29. โครงการรณรงค์เพื่อล าความเสี่ยงและ
ป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคพิษสุนัขบ้า 
30. โครงการก่อสร้างอัฒจันทร์ 
โครงเหล็ก 
 
 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กองช่าง 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
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ส่วนที่ 4 
 

การน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีไปสูก่ารปฏิบตัิ  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ สนับสนุน

1 การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักงานปลัด กองช่าง

2 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง บริหารทัว่ไป บริหารงานทัว่ไป ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
บริหารชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
บริหารชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

การด าเนินงานอื่น งบกลาง ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
3 เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ บริหารชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองช่าง

บริหารทัว่ไป รักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
การเศรษฐกิจ การพาณิชย์ กองช่าง กองช่าง
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองช่าง

4 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
บริหารชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 
บริหารชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

หมายเหตุ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ ส่วนราชการทีรั่บผิดชอบในโครงการนั้นๆ 
หน่วยงานสนับสนุน คือ ส่วนราชการทีรั่บผิดชอบหลักไม่สามารถด าเนินโครงการได้ และได้มอบให้ หน่วยงานสนับสนุนด าเนินการแทน

ยุทธศาสตร์ ดา้น แผนงาน

ส่วนที ่4
การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบตัิ

ที่



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     1.1 แผนงานการเกษตร 13 423,000 22 2,355,000 21 2,018,300 20 2,227,500 76 7,023,800
รวม 13 423,000 22 2,355,000 21 2,018,300 20 2,227,500 76 7,023,800

    2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 13 675,500 12 275,500 8 212,000 10 232,000 43 1,395,000
    2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 185,000 4 185,000 4 135,000 4 135,000 16 640,000
    2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 12 210,000 13 210,000 12 210,000 12 210,000 16 640,000

รวม 29 1,070,500 29 670,500 24 557,000 26 577,000 75 2,675,000

    3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 18 2,663,200 14 3,394,040 11 2,572,300 10 4,401,000 53 13,030,540
    3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 252,000 7 286,000 6 250,000 6 250,000 26 1,038,000
    3.3 แผนงานการพาณิชย์ 1 457,000  -  -  -  -  -  - 1 457,000

รวม 26 3,372,200 21 3,680,040 17 2,822,300 16 4,651,000 80 14,525,540

    4.1 แผนงานการศึกษา 13 328,800 13 455,000 11 290,000 11 305,000 48 1,378,800
    4.2 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 13 462,000 11 232,000 11 232,000 11 232,000 46 1,158,000
    4.3 แผนงานสาธารณสุข 8 192,000 8 192,000 8 192,000 8 192,000 32 768,000

รวม 34 982,800 32 879,000 30 714,000 30 729,000 126 3,304,800

รวมทั้งสิ้น 102 5,848,500 104 7,584,540 92 6,111,600 92 8,184,500 357 27,529,140

1) การพัฒนาผลผลิตและความสามารถการแข่งขันทางการเกษตร

2) เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

3) เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่

4) การพฒันาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม  อ าเภอเมอืงแพร่  จังหวัดแพร่ 

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี

แบบ ผ.07 



07 



แบบ ผ. 01

                     5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการปอ้งกันแก้ไขปญัหาพิบตัิภยัอย่างยั่งยืน

        2. จ้าเปน็เร่งด่วนในด้านแหล่งน ้า ถนน สะพาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

เปา้หมาย ตัวชี วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการ ให้การบริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 10,000 10,000   10,000   10,000   จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี ส านักงานปลัด

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี เกษตรและสร้างความมั่นคงในอาชีพ การเกษตรแก่เกษตรกร 5 หมู่บ้าน ผู้รับ รายได้เพิ่มขึ้น

การเกษตรประจ าต าบลท่าข้าม และรายได้แก่เกษตรกร บริการ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการ ฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกันก าจัด 10,000 10,000   10,000   10,000   จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี ส านักงานปลัด

การป้องกันก าจัดศัตรูพืชและ เกษตรและสร้างความมั่นคงในอาชีพ ศัตรูพืชและโรคระบาดทางการเกษตร คร้ังของ รายได้เพิ่มขึ้น

โรคระบาดทางการเกษตร และรายได้แก่เกษตรกร โรคระบาด

3 โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และ เพื่อส่งเสริมอาชีพการเกษตรที่ปลอด ฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์ 10,000 10,000   10,000   10,000   ร้อยละของ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี ส านักงานปลัด

ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร สารเคมี เพื่อสุขภาพและลดต้นทุน การลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร เกษตรกรที่ ส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร

และลดหมอกควัน การผลิต และลดหมอกควัน ลดการใช้ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

สารเคมี

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)
ส้าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม  อ้าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   4. ส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภณัฑ์ชุมชนของจังหวัดใหม้ีความปลอดภยัและได้มาตรฐาน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 1.  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันที่สอดคล้อง กับศักยภาพของพื นที่ในด้านเกษตรคุณภาพสูง 

1.1 แผนงาน  การเกษตร 



เปา้หมาย ตัวชี วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการบ ารุงรักษาฟื้นฟูและอนุรักษ์ เพื่อสร้างจิตส านึกในการบ ารุงรักษา อบรมให้ความรู้ และจัดกิจกรรมอื่น 60,000 60,000   60,000   60,000   จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส านักงานปลัด

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ในการส่งเสริมการฟื้นฟูและอนุรักษ์ ผู้เข้าร่วม และมีส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ที่สาธารณประโยชน์ และที่สาธารณประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ปลูกป่า โครงการ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ก าจัดวัชพืชที่สาธารณะ
5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาพลังงาน เพื่อรองรับสถานการณ์วิกฤติพลังงาน อบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ 10,000 10,000   10,000   10,000   จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส านักงานปลัด

ทดแทนในชุมชน ในอนาคตและลดมลพิษ เกี่ยวกับการท าเตาถ่านพลังงานสูง ผู้เข้าร่วม และมีส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
โครงการ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6 โครงการส่งเสริมการใช้ถังดักไขมัน เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรน้ า ป้องกันการ อบรมให้ความรู้  สนับสนุนการใช้ถัง 10,000 10,000   10,000   10000 จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส านักงานปลัด
เน่าเสียและปนเปื้อนของน้ าในแหล่งน้ า ดักไขมันในครัวเรือน ผู้เข้าร่วม และมีส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร

โครงการ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพการผลิตโคเนื้อ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เกษตรกรที่เล้ียงโคเนื้อ 15,000  - 15,000    - ร้อยละ 70 เกษตรกรสามารถผลิตโคเนื้อ ส านักงานปลัด

ของเกษตรกรต าบลท่าข้าม โคเนื้อ และสร้างรายได้เพิ่ม ในต าบลท่าข้าม ของเกษตรกร มีประสิทธิภาพ มีรายได้เพิ่ม

ของเกษตรกร ผลิคโคเนือ้

มีประสิทธภิาพ

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ด้านการ 20,000 20,000   20,000   20,000   ปัญหา ปัญหาไฟป่าในพื้นที่ต าบลท่าข้าม ส านักงานปลัด

หมอกควันในต าบลท่าข้าม และหมอกควันในพื้นที่ต าบลท่าข้าม ควบคุมไฟป่า ไฟป่าลดลง ลดลง ทรัพยากรธรรมชาติ

 - ด าเนินการป้องกันไฟป่าและ ร้อยละ 60 อุดมสมบูรณ์ 

ดับไฟป่าในพื้นที่ 

9 โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต เพื่อส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรกร เพิ่มคุณภาพผลผลิต เพิ่มอ านาจ 20,000 20,000   20,000   20,000   เกษตรมี เกษตรกรสามารถลดต้นทุนในการ ส านักงานปลัด

ทางการเกษตร ต าบลท่าข้าม การต่อรองในการจ าหน่ายผลผลิต ผลผลิต ผลิต เพิ่มรายได้ สร้างความมั่นคง

เพิ่มขึ้น ในอาชีพ

10 โครงการจัดต้ังกลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว เพื่อส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรกร เพิ่มมูลค่าผลผลิต 20,000 20,000   20,000   20,000   เกษตรมี เกษตรกรลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ส านักงานปลัด

ต าบลท่าข้าม ผลผลิต สร้างความมั่นคงในอาชีพ

เพิ่มขึ้น

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 



เปา้หมาย ตัวชี วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรกร สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรม 20,000 20,000   20,000   20,000   เกษตรกร เกษตรกรลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ส านักงานปลัด

ตามแนวพระราชด าริ ต าบลท่าข้าม แนวทางการด าเนินชีวิตตามพระราชด าริ มีความรู้ สร้างความมั่นคงในอาชีพ

เพื่มขึ้น

12 โครงการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการเกษตร เพื่อส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรกร เกษตรกรมีแหล่งเงินทุนกู้ยืม  - 100,000 100,000 100,000 เกษตรกร เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิด ส านักงานปลัด

ต าบลท่าข้าม เพื่อการผลิตทางการเกษตร มีผลผลิต ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้น

13 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานางอุดม เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้างด้านบน 0.80 เมตร 111,000  -  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

วันมหาใจ ถึง นานายทาน  ข้ามส่ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กว้างด้านล่าง 0.40 เมตร  150 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(ล้าดับที่ 1) ลึก 0.50 เมตร  หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร เมตร

ยาว 150 เมตร

14 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานางป่วน เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้างด้านบน 1.20 เมตร 107,000  -  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ขวัญนิยม ถึง นานางจันทร์ ข้ามสาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กว้างด้านล่าง 0.40เมตร 130 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(ล้าดับที่ 2) ยาว 130 เมตร หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร เมตร

 ลึก 0.60 เมตร 

15 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายสงคราม เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 0.80 เมตร  - 45,000  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

วงค์แพทย์ ถึง นานางจ าเนียร  แสงด้วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 100 เมตร ลึก 0.50 เมตร 100 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หนา 0.07 เมตร เมตร

16 ปรับปรุงล าเหมืองคอนกรีต จากนา เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1.00 ม.  - 90,000  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

นางบัวลอย วงค์ฮู้ ถึง นานายเอก  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว  200  ม. 200 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ
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17 ก่อสร้างฝายกั้นน้ าร่องเปื๋อย เพื่อให้การกักเก็บน้ ามี ขนาดยาว 15 เมตร  - 300,000  -  - จ านวน การกักเก็บน้ ามีประสิทธิภาพ กองช่าง

ประสิทธิภาพ 1 จุด

18 ขุดลอกล าเหมือชลประทาน จาก เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ ขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 2,200 ม.  - 240,000  -  - ยาว เกษตรกรมีน้ าใช้ในการเกษตร กองช่าง

ทุ่งหม่าข้าว ถึง นานายตัน  ข้ามสาม เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ ลึกโดยเฉล่ีย 1 ม.  2,200 ม. อย่างเพียงพอ

19 ขุดลอกล าเหมืองจากทุ่งท่าข้าม ถึง เพื่อให้การส่งน้ าลงสู่พื้นที่ ขนาดกว้าง 0.80 เมตร  -  - 20,000  - ยาว 250 เพื่อให้การส่งน้ าลงสู่พื้นที่ กองช่าง

นานางณัฐชนันท์  ปินใจ การเกษตรมีประสิทธิภาพ ยาว 250 เมตร ลึก 0.50 เมตร เมตร การเกษตรมีประสิทธิภาพ

20 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนา ร.ต.ต พิชัย  เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1.00 เมตร  -  - 315,000  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

วันมหาใจ ถึงนานายสมจิตร  เทียมแสน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 700 เมตร ลึก 0.40 เมตร 700 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

พร้อมวางท่อ คสล. เมตร

21 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายสี เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง  0.80 เมตร  -  - 51,800    - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ธนัญชัย ถึงนานายสมยา ถานะวุฒิพงษ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 115  เมตร ลึก 0.50 เมตร  115 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

พร้อมวางท่อ คสล. วางท่อขนาด       0.40 เมตร เมตร

22 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายหลี  เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง  0.80 เมตร  -  -  - 67,500   ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

แก้ไข ถึงนานายณรงค์ฤทธิ์  ข้ามหก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 150  เมตร ลึก 0.50 เมตร  150 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร

โครงการ

แผนชุมชน หมู่ที่ 2

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ


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แผนชุมชน หมู่ที่ 3

23 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายเสาร์  เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 0.80 ม.  - 270,000  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ธนัญชัย ถึงนานายทน มะโนสีลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.30 ม. ยาว 600 ม. 600 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร

24 ปรับปรุงซ่อมแซมฝายร่องเปื๋อย เพื่อกักเก็บน้ าใช้ส าหรับท าการ ปรับปรุงฝายร่องเปื๋อย  - 240,000  -  - 1 มีน้ าส าหรับใช้ในการท าการ กองช่าง

เกษตรช่วงฤดูแล้ง ฝาย เกษตรอย่างเพียงพอ

25 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายทรง เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม.  -  - 112,500  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

วันมหาใจ  ถึงนานายทน  มะโนสีลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.30 ม. ยาว 250 ม. 250 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร

26 ดาดล าหมืองคอนกรีต จากนานายสรศักด์ิ เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 0.80 ม.  -  - 225,000  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ถึงนานางวิไลวรรณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.30 ม.  ยาว 500  ม. 500 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ลึก 0.50 ม. เมตร

27 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายทรง  เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม. ก้นกว้าง  0.30 ม.  -  - 270,000  - ยาว 600 การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ร่มเย็น ถึง นานางจ าเนียร  วันมหาใจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 600 ม. ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม.  เมตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

28 ขุดลอกคลอง จากคันคลองชลประทาน เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง  10.00  เมตร  -  - 350,000  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ถึงนานายพยับ  ธนัญชัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 500  เมตร 500 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร

29 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายไหล่ เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม.  -  -  - 112,500 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ข้ามสาม ถึงนานายยศ  สายยืด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.30 ม. ยาว 250 ม. 250 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

30 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายส ารวย เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม.  -  -  - 270,000 ยาว 600 การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ถึง นานายสนั่น  อินทาหลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง  0.30 ม. ยาว 600 ม. เมตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

31 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากห้วยร่องยาว เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1.10 ม.  -  -  - 250,000 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ถึง ร่องเปื๋อย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 500 ม. ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม.  500 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร

32 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานางจริยา เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง  1.10  เมตร  - 360,000  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ถึงนานายบุญยงค์  ข้ามสาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 800  เมตร ลึก 0.50 เมตร 800 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร 

33 ปรับปรุงซ่อมแซมฝายร่องเปื๋อย เพื่อกักเก็บน้ าใช้ในช่วงท าการ ขนาดกว้าง 15.00 เมตร  - 20,000    -  - จ านวน เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง

จ านวน 2 จุด  เกษตรช่วงฤดูแล้ง สูง 0.80 เมตร 2 จุด ในช่วงท าการเกษตร

    จุดที่ 1 ข้างสะพานร่องเปื๋อย 

    จุดที่ 2 ข้างบ้านนายก๋วน  พรมมา 

34 ขุดลอกคลองจากนานางปทิตา  วันมหาใจ เพื่อให้การระบายน้ าในล าคลอง ขนาดยาว 400 เมตร   - 150,000  -  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ถึงนานางประภารัตน์  แต้กุล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กว้าง 5.00 เมตร 400 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร 

35 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายทรง เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 0.80 ม.  -  -  - 225,000 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

วันมหาใจ ถึงนานายหล้า  วันมหาใจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 500 ม. ลึกโดยเฉล่ีย 0.40 ม. 500 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร

แผนชุมชน หมู่ที่ 4

วัตถุประสงค์ ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา 



เปา้หมาย ตัวชี วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

36 ดาดล าเหมืองคอนกรีต  จากนานายสมนึก เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ล าเหมือง คสล. กว้าง  1.10  ม.  -  -  - 360,000 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ขวัญนิยม  ถึง  นานายไพศาล  ข้ามสาม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว 800 เมตร 800 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หมู่ที่ 4 เมตร

37 ปรับปรุงเสริมฝายน้ าล้นบริเวณร่องเปื๋อย เพื่อการกักเก็บน้ าไว้ใช้ในช่วง ปรับปรุงฝายน้ าล้นบริเวณร่องเปื๋อย  - 200,000  -  - จ านวน สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในช่าง

ฤดูแล้ง 1 จุด ฤดูแล้ง

38 ก่อสร้างท่อเหล่ียม คสล. ห้วยน้ าขุ่น เพื่อให้การระบายน้ าเป็นไป ท่อเหล่ียม คสล. จ านวน 1 จุด  - 150,000  -  - จ านวน การระบายน้ ามีประสิทธิภาพ กองช่าง

จ านวน 1 จุด อย่างมีประสิทธิภาพ 1 จุด มากขึ้น

แผนชุมชน หมู่ที่ 5

39 ดาดล าเหมืองคอนกรีต  จากนา เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม.  -  - 144,000  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

นางฟองจันทร์ รัตน์หลวง ถึง นา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.50 ม. ยาว 320 ม. 320 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

นายนิยม  ข้ามสาม ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร

40 ดาดล าเหมืองคอนกรีต  จากนานางจอม เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง  1 ม.  -  - 225,000  - ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

กันทะวงค์ ถึง นานางเรียน  เกี๋ยงหนุน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.50 ม. ยาว 500 ม. 500 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร

41 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนา เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม.  -  -  - 225,000 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

นายสิงห์ทอง กันทะวงค์ ถึง นานายสิงค า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.50 ม. ยาว 500 ม. 500 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้ามสาม ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

42 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายสมศักด์ิ เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง  1.10  ม.  -  -  - 270,000 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ไข่แก้ว ถึง นานางศิริพร เพ่งพาณิชย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยาว  600  ม. ลึก 0.50 ม. 600 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เมตร 

43 ดาดล าเหมืองคอนกรีต จากนานายลัย เพื่อให้การระบายน้ าในล าเหมือง ขนาดปากกว้าง 1 ม.  -  -  - 157,500 ยาว การส่งน้ าไปสู่พื้นที่การเกษตร กองช่าง

ธนัญชัย ถึง นานายปัญญา  ข้ามสาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้นกว้าง 0.50 ม. ยาว 350 ม. . 350 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ลึกโดยเฉล่ีย 0.50 ม. เมตร 
รวมเงินงบประมาณ 423,000 2,355,000 2,018,300 2,227,500  

จ้านวนโครงการ 13 22 21 20

 

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ

รวมโครงการตามแผนงานการเกษตร

โครงการ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด    3 . การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

              6. การพัฒนาอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณใ์หเ้พียงพอ ทนัสมัย เพ่ือบริการประชาชน (เลือกท า) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมี จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร 10,000  10,000  10,000  10,000  ร้อยละ บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม ส านักงานปลัด

ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน สมาชิกสภาฯ ,พนักงานส่วนต าบล 90 จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และพนักงานจ้าง อบต.ท่าข้าม ผ่านการ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

อบรม มากขึ้น
2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน  - จัดกิจกรรม 5 ส 10,000  10,000  10,000  10,000  ร้อยละ บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการ ส านักงานปลัด

(Oulity of work life) ให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  - กิจกรรปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ 90 ท างาน มีความสะดวกในการให้ 
อบต.ท่าข้าม ท างานให้ปลอดภัย ของการ บริการประขาชน

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวติด้านต่างๆ ท างาน
3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร 10,000  10,000  10,000  10,000  มีคู่มือ บุคลากรในองค์กรมีศักยภาพใน ส านักงานปลัด

การจัดการองค์ความรู้ สู่องค์กรแห่งการ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง การ การจัดการองค์ความรู้ น าไปสู่องค์กร
เรียนรู้ พนักงานจ้าง ของอบต.ท่าข้าม อบต.ท่าข้าม ปฏิบัติงาน แห่งการเรียนรู้

4 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร 10,000  10,000  10,000  10,000  ร้อยละ 0 บุคลากรในองค์กรมีความรู้เร่ืองวินัย ส านักงานปลัด
และการรักษาวินัยของพนักงานส่วน มีความรู้เร่ืองวินัยและการรักษาวินัย พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ไม่ถูก  ในการปฏิบัติงานมากขึ้น
ต าบลและพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการ อบต.ท่าข้าม ด าเนินการ

ทางวนิัย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด   5. พัฒนาบคุลากร มีความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม (เลือกท า)

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ

2.1 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการจัดงานรัฐพิธี  งานพิธี และ สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานพิธี จัดกิจกรรมงานพิธีงานรัฐพิธีและ 40,000  40,000  40,000  40,000  จ านวน อบต.ท่าข้าม ได้จัดกิจกรรม งานพิธี ส านักงานปลัด

กิจกรรม วันส าคัญต่าง ๆ งานรัฐพิธีและวันส าคัญ ที่รัฐบาล วันส าคัญ ที่รัฐบาลหรือหน่วยงานอื่น ผู้เข้าร่วม งานรัฐพิธี ลัวันส าคัญที่ทางรัฐบาล
หรือหน่วยงานอื่นก าหนดจัดขึ้น ก าหนดจัดขึ้น โครงการ หน่วยงานอื่นก าหนดขึ้น ตามวัตถุ

ประสงค์ 
6 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อพัฒนาปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 5,000     -  -  - ร้อยละ 80 ข้อมูลข่าวสาร สืบค้นได้ง่าย ส านักงานปลัด

                                                                                   ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ของผู้มาใช้ และสะดวกในการใช้บริการ
มีประสิทธิภาพและทันกับเทคโนโลยี ให้มีสถานที่เข้าถึงประชาชนได้โดย บริการ ของประชาชน 
ที่พัฒนาอยู่ตลอดเวลา และมีสถานที่ สะดวก มีความ

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล พึงพอใจ

ข่าวสารได้โดยสะดวก ตามระเบียบ
7 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูล เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล 10,000  10,000  10,000  10,000  มีผู้เข้าร่วม พนักงานและประชาชนมีความรู้ ส านักงานปลัด

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน อบรม เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ราชการ และบริการข้อมูลข่างสาร ร้อยละ 80 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ให้แก่ประชาชนอย่างถูกต้อง
8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ  - ออกบริการการจัดเก็บภาษี 2,000    2,000    2,000    2,000    การจัด การปฏิบัติด้านการบริการจัดเก็บภาษี กองคลัง

จัดเก็บภาษีและรายได้ ของ อบต.ท่าข้าม จัดรายได้ของ อบต.ท่าข้าม ท าให้ นอกสถานที่ในพื้นที่ต าบลท่าข้าม เก็บภาษี มีประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บภาษีตามเป้าหมาย  - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ เพิ่มขึ้น

ช าระและจัดเก็บภาษี ร้อยละ 80

9 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและข้อมูล เพื่อเพิ่มรายได้ให้ อบต.ท่าข้าม จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน 120,000  120,000  120,000  120,000  ร้อยละ การปฏิบัติงานด้านภาษีและข้อมูล กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สิน ของ อบต.ท่าข้าม เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 50 ในการ ทะเบียนทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ

และการจัดเก็บภาษีมีระบบที่ ของต าบลท่าข้าม จัดท า สามารถตรวจสอบได้

แน่นอนสามารถตรวจสอบได้โดย แผนที่

รวดเร็ว ภาษี

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

โครงการ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 โครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ จัดอบรมให้แก่พนักงานส่วนต าบล  - 10,000   - 10,000  ผู้เข้ารับ คณะกรรมการตรวจการจ้าง ส านักงานปลัด

ตรวจการจ้าง กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ การอบรม มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจการจ้าง ของ อบต.ท่าข้าม คณะกรรมการตรวจการจ้าง มีความรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ

(ที่มาจากภาคประชาชน) เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 80

11 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ จัดอบรมให้แก่พนักงานส่วนต าบล  - 10,000   - 10,000  ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติหน้าที่ ส านักงานปลัด

กฎหมายท้องถิ่น ให้แก่ผู้บริหาร ด้านระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการ ผู้บริหารท้องถิ่น การอบรม ตามระเบียบกฎหมาย อย่างมี

ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ประสิทธิภาพ

และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 80

12 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น 178,500  7,500     -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน ส านักงานปลัด

และบริการประชาชนที่มาติดต่อ  - ตู้กระจกบานเล่ือน ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน กองคลัง

ราชการ  - ตู้สองบานเปิดมือจับชนิดบิด ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ กองช่าง

 - โต๊ะพับอเนกประสงค์ ความสะดวก

 - เก้าอี้บุนวมปรับประดับขึ้น-ลงได้

 - ชุดโต๊ะเก้าอี้ส าหรับห้องประชุม

13 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 52,000   -  -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน ส านักงานปลัด

ปฏิบัติงาน  - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน กองคลัง

 - เคร่ืองพิมพ์เอกสาร ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ กองช่าง

 - เคร่ืองส ารองไฟ ฯลฯ ความสะดวก

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
14 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 70,000  36,000   -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน ส านักงานปลัด

ไฟฟ้าและวิทยุ ปฏิบัติงาน  - ชุดไมค์ประชุมและเคร่ืองขยายเสียง ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน กองคลัง

ส าหรับห้องประชุม ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ กองช่าง

ความสะดวก

15 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 158,000   -  -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน ส านักงานปลัด

โฆษณาและเผยแพร่ ปฏิบัติงาน  - กล้องถ่ายภาพดิจิตอล ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน กองคลัง

 - เคร่ืองมัลติมีเดียร์โปรเจคเตอร์ ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ กองช่าง

 - จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ ความสะดวก

รวมเงินงบประมาณ 675,500 275,500 212,000 232,000
จ านวนโครงการ 13 12 8 10        

รวมโครงการตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 

วัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



2.2 แผนงาน  สังคมสงเคราะห ์

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ เพื่อสร้างก าลังใจในการด าเนินชีวิต จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ คนพิการ 10,000  10,000  10,000  10,000  ร้อยละ80 คนพิการและผู้ด้อยโอกาสมี ส านักงานปลัด 

และผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ และผู้ด้อยโอกาส ของผู้พิการ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส และด้อย

โอกาสมี

คุณภาพ

ชีวติดีขึ้น

2 โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสานศิลป เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสภาเด็ก จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ เด็กและ 10,000  10,000  10,000  10,000  จ านวน เด็กและเยาวชนมีการท ากิจกรรมต่างๆ ส านักงานปลัด 

วัฒนธรรมให้กับเด็กและเยาวชน และเยาวชนต าบลท่าข้าม เยาวชนต าบลท่าข้าม ผู้เข้าร่วม ร่วมกันและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ต าบลท่าข้าม โครงการ ของสภาเด็กและเยาวชน

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ 15,000  15,000  15,000  15,000  จ านวน สภาเด็กและเยาวชนต าบลท่าข้าม ส านักงานปลัด 

และเยาวชนต าบลท่าข้าม ของสภาเด็กและเยาวชนต าบลท่าข้าม สภาเด็กและเยาวชนต าบลท่าข้าม ผู้เข้าร่วม มีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

ให้มีการด าเนินกิจกรรมที่ต่อเนื่อง โครงการ และมีศักยภาพ

และมีความเข้มแข็ง

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ จัดอบรม/กิจกรรม ให้แก่ผู้สูงอายุ 150,000  150,000  100,000  100,000  จ านวน ผู้สูงอายุในต าบลท่าข้ามมีการด าเนิน ส านักงานปลัด 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สดใสในวัยชรา ให้มีการด าเนินกิจกรรมที่ต่อเนื่อง ในต าบลท่าข้าม ผู้เข้าร่วม กิจกรรมที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

โครงการ มากยิ่งขึ้น

รวมเงินงบประมาณ 185,000 185,000 135,000 135,000

จ านวนโครงการ 4 4 4 4
รวมโครงการตามแผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ วัตถุประสงค์



2.3 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ฝึกอบรมให้ความรู้ 15,000  15,000  15,000  15,000  จ านวน ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด ส านักงานปลัด

ยาเสพติดในต าบลทา่ข้าม ในพื้นที่ต าบลท่าข้าม ผู้น า,ประชาชนในด้าน ผู้เกี่ยวข้อง ในต.ท่าข้าม

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ยาเสพติด

ลดลง

ร้อยละ 60

2 โครงการรวมพลังปกปอ้งสถาบนั เพื่อสร้างความปรองดองความรัก ประชาชนในพื้นที่ต.ท่าข้าม 15,000  15,000  15,000  15,000  ประชาชน ประชาชนในต าบลท่าข้าม ส านักงานปลัด

สมานฉันทค์นในชาติ ความสามัคคีของคนในชุมชน มีความรักความสามัคคี ม.1-5 มีความปรองดอง ความรัก

ความสามัคคี

3 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย ผู้ปกครอง นักเรียน คณะครูอาจารย์ 10,000  10,000  10,000  10,000  ร้อยละ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถอยู่ร่วมกัน ส านักงานปลัด

จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน 80 ในสังคมได้อย่างมีความสุข

และสานสายใยในครอบครัว ต าบล พนักงานจ้าง ที่เข้าร่วม

โครงการ

4 โครงการพฒันาชุมชน ใสสะอาด เพื่อสร้างจิตส านกึและความตระหนกั เด็ก เยาวชน  ประชาชนต าบล  - 10,000   - 10,000  ร้อยละ ชุมชนสะอาด นา่อยู่ ประชาชน ส านักงานปลัด

ใหแ้กเ่ด็ก  เยาวชนและประชาชน ทา่ข้าม และ บคุลกร อบต.ทา่ข้าม 80 มสุีขภาพชีวิตที่ดี 

ในการดูแลชุมชน ที่เข้าร่วม

โครงการ

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ 30,000  30,000  30,000  30,000  ประชาชน ประชาชนมีอาชีพเสริม ส านักงานปลัด

ให้กับประชาชนต าบลท่าข้าม ให้กับประชาชนต าบลท่าข้าม ให้กับประชาชน มีหนี้สิน ที่สามารถลดรายจ่ายและ

ลดลง เพิ่มรายได้ 

ร้อยละ 40

โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา 

วัตถุประสงค์ ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ การฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนา 20,000  20,000  20,000  20,000  ประเภท ประชาชนสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ ส านักงานปลัด

ชุมชนต าบลท่าข้าม ของกลุ่มอาชีพให้มีรูปแบบและ และต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน ของ ชุมชนที่เป็นสินค้าของต าบล

กระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ ผลิตภัณฑ์ ท่าข้ามได้ 

ที่ผลิต

7 โครงการส่งเสริมพลเมืองดี เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน จัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ 15,000  15,000  15,000  15,000  ผู้เข้าอบรม เด็กและเยาวชนรู้หน้าที่ ส านักงานปลัด

วิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงความส าคัญของ ของพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย มีความรู้ ของตนเอง สามารถด ารงชีวิต

กระบวนการประชาธิปไตย การมี เพิ่มขึ้น ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ

ส่วนร่วมและหน้าที่ของพลเมืองที่ดี ร้อยละ 60 ตามหลักประชาธิปไตย

8 โครงการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา เพื่อให้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรมให้นักเรียนนักศึกษา 20,000  20,000  20,000  20,000  จ านวน นักเรียน นักศึกษา ในพื้นที่ใช้เวลาว่าง ส านักงานปลัด

ท างานช่วงปิดภาคเรียน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในต าบลท่าข้ามท างานในช่วง 20 คน เกิดประโยชน์  ปัญหาสังคมลดลง

 ลดปัญหาสังคม ปิดภาคเรียน

9 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท า เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าและ 20,000 20,000 20,000 20,000  จ านวน อปท. สนับสนุนกระบวนการการ ส านักงานปลัด

และทบทวนแผนพัฒนาส่ีปี การท างาน  และสนับสนุนการท างาน ทบทวนแผนพัฒนาส่ี ผู้เข้าร่วม ยกระดับแผนชุมชนจากระดับหมู่บ้าน

(พ.ศ.2561-2564) ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ (พ.ศ.2561-2564) ประชาคม ชุมชนเป็นแผนระดับต าบล โดยการมี

การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ ส่วนร่วมของประชาชน และมีการน า

ประชาชนในชุมชน แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น

10 โครงการสนับสนุนการส ารวจและ เพื่อให้ข้อมูลพื้นฐานมีความ  - ฝึกอบรมให้ความรู้ 20,000  20,000  20,000  20,000  จ านวน ข้อมูลพื้นฐานมีความถูกต้องสมบูรณ์ ส านักงานปลัด

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดท าแผน ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นมาตรฐาน  - จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของต าบล ครัวเรือน เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ที่ส ารวจ ประโยชน์ในการวางแผนได้

ในการวางแผนได้

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ สร้างความรู้ กลุ่มสตรีในต าบลท่าข้าม 15,000  15,000  15000 15,000  ร้อยละ 70 กลุ่มสตรีต าบลท่าข้าม มีศักยภาพ ส านักงานปลัด

ความเข้มแข็งของชุมชน ทักษะในการพัฒนาตนเองของสตรี ของสตรี สามารถขับเคล่ือนกิจกรรม 

ให้มีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง มีทักษะ แก้ไขปัฐหาต่างๆ ให้กับคอรบครัว

ในการ และชุมชนได้

พัฒนากลุ่ม

12 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม ส่งเสริมให้ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้และ จัดฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองแนวปรัชญา 20,000  20,000  20,000  20,000  จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี ส านักงานปลัด
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พึ่งพาตนเอง เศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือน รายได้เพิ่มขึ้น

ที่ด าเนิน

ชีวติตาม

ศก.พอเพียง

13 โครงการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชนตระหนักและร่วมรับ อบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ 10,000  10,000  10,000  10,000  จ านวน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ ส านักงานปลัด

ในการจัดการขยะในชุมชน ผิดชอบในการจัดการขยะอย่าง และจัดกิจกรรมอื่นในการส่งเสริม ผู้เข้าร่วม มีส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การจัดการขยะโดยชุมชน โครงการ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวมเงินงบประมาณ 210,000 210,000 210,000 210,000

จ านวนโครงการ 12 13 12 13

วัตถุประสงค์

                                                                                                                                                                                                                    

รวมโครงการตามแผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ



2.4 แผนงาน  งบกลาง

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในต าบล ผู้สูงอายุต าบลท่าข้ามที่มี 3,270,000 3,500,000 3,700,000 4,000,000   จ านวน ผู้สูงอายุต าบลท่าข้ามได้รับ ส านักงานปลัด 

ท่าข้าม คุณสมบัติครบ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ

 ตามระเบียบฯ หนังสือส่ังการ ที่ได้รับ

ที่ลงทะเบียน เบียยงัชีพ

2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการในต าบล คนพิการในต าบทท่าข้าม 660,000 670,000 680,000 690,000  จ านวน ผู้พิการต าบลท่าข้ามได้รับ ส านักงานปลัด 

ท่าข้าม ที่ลงทะเบียน ผู้สูงพิการ เบี้ยยังชีพ

ที่ได้รับ

เบียยงัชีพ

3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ในต าบลท่าข้าม 12,000 12,000 12,000 12,000  จ านวน ผู้ป่วยเอดส์ต าบลท่าข้ามได้รับ ส านักงานปลัด 

ที่ลงทะเบียน ผู้ป่วยเอดส์ เบี้ยยังชีพ

ที่ได้รับ

เบียยงัชีพ

รวมเงินงบประมาณ 3,942,000 4,182,000 4,392,000 4,702,000

จ านวนโครงการ 3 3 3 3
รวมโครงการตามแผนงานงบกลาง

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  1. การพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด   2. ความจ้าเปน็เร่งด่วนในแหล่งน้้า ถนน สะพาน (ต้องทา้ )

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนชุมชน หมู่ที่ 1
1 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้างด้านใน 0.20  เมตร 132,000   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 

จากบ้านนางสา กาวีวน  ถึงบ้านนายสมหมาย ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว 197 เมตร 197 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
วงค์ฮู้ ลึกโดยเฉล่ีย 0.30-0.50เมตร เมตร
(ล้าดับที่ 3)

2 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้างด้านใน 0.20 เมตร 50,000   -   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนางเรียน เกี๋ยงหนุน  ถึงบ้าน ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว 30 เมตร 30 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
นางเกษมสันต์ บ้านสระ  หมู่ที่ 1  ลึกโดยเฉล่ีย 0.20-0.30  เมตร เมตร

3 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้างด้านใน 0.20  เมตร   - 400,000   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนายปริญญา ข้ามสาม ถึงบ้าน ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว 200 เมตร 200 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
นายพิชัย ข้ามสาม  ลึกเฉล่ีย 0.40-1.20 เมตร เมตร
(ล้าดับที่ 4)

4 เปล่ียนท่อเมนประปา จากท่อเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งน ้า ขุดวางท่อ PVC ขนาด 4 "   - 650,000   -   - ยาว การส่งน ้าของระบบประปา กองช่าง 
เป็นท่อ PVC (พีวีซี) ของระบบประปา ท่อเหล็ก เป็นท่อ PVC (พีวีซี) 1,000 มีประสิทธิภาพ

ยาว 1,000 เมตร เมตร

3.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนชุมชน หมู่ที่ 2
5 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดปากกว้างด้านใน 0.20  เมตร 232,000   -   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 

จากที่ท้าการต้ารวจชุมชนต้าบลท่าข้าม ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว 150 เมตร 150 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
ถึง บ้านนางสมควร  ข้ามสาม  ลึกเฉล่ีย 0.40 เมตร เมตร
             หนา 0.10 เมตร 

6 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้างด้านใน 0.20  เมตร 55,000     -   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนายอุดมศักด์ิ  ฟูสกุล  ถึงบ้าน ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว 36  เมตร 36 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
นางนิทาภรณ์  บุญกุศล หมู่ที่ 2 ลึกโดยเฉล่ีย 0.40-0.50 เมตร เมตร
            

7 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้างด้านใน 0.20  เมตร   - 112,200   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนางรัตนา นาข้าม ถึง บ้าน ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว 68 เมตร ลึก 0.40  เมตร 68 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
นางทุเรียน แสงด้วง เมตร

8 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดกว้างด้านใน 0.20  เมตร   - 247,500   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนายวีระ ปราบหงษ์ ถึง ถนนสายหลัก น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว  150 เมตร ลึก 0.50 เมตร 150 ระบายน ้าที่เร็วขึ น

เมตร
9 ซ่อมแซมถนนลูกรังจากสะพานร่องเปื๋อย หมู่ 2 เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง  3.50 เมตร    -   - 105,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

ถึงสะพานร่องเปื๋อยหน้า อบต.ท่าข้าม การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 300 เมตร 300 ความสะดวกในการสัญจร
เมตร

10 ก่อสร้างถนนลูกรังเรียบสายร่องเปื๋อย เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 4.00 เมตร   -   - 35,000     - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
(นานายเมย บุตรชา ถึงนานายสัมฤทธิ์ การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 100 เมตร   -   - 100 ความสะดวกในการสัญจร
ข้ามสาม) เมตร

11 ซ่อมแซมถนนลูกรังจากชลประทาน เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร    -   -   - 378,000  ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
(นานายโกรัก) ถึงสะพานร่องเปื๋อย หมู่ 2 การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 3,000 เมตร 3000 ความสะดวกในการสัญจร

เมตร

โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 วางท่อระบายน ้า คสล. จากสวนนายปัญญา เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดท่อ 0.40 เมตร   -   -   - 700,000 ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 

ข้ามสาม ถึง แม่น ้ายม น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว  1,500  เมตร 1500 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
เมตร

13 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดกว้างด้านใน  0.20  เมตร  -   - 214,500   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนายชาญชัย  ศรีวิลัย ถึง น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว  130  เมตร 130 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
บ้านนางฟอง  ก๋าลัง  ลึกโดยเฉล่ีย 0.40 -0.60 เมตร เมตร

แผนชุมชน หมู่ที่ 3
14 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้างด้านใน  0.20  เมตร   - 528,000   -   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

จากบ้านนายชิติพัทธ์  วงค์ชิตินันท์ ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว  320  เมตร 320 ความสะดวกในการสัญจร
ถึงบ้านนายผ่าน  ค้าพิยะ  ลึกโดยเฉล่ีย 0.40 -0.60 เมตร เมตร และป้องกันปัญหาน ้าท่วม

15 ก่อสร้างถนนลูกรัง จากบ้านนายโทน เสาร์อิน เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร    - 128,000   -   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
ถึงร่องเปื๋อย การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 122 เมตร 122 ความสะดวกในการสัญจร

หนาโดยเฉล่ีย 0.30 เมตร เมตร
16 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดกว้างด้านใน  0.20  เมตร   -   - 217,800   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 

จากบ้านนายสิงห์แก้ว วงค์ฮู้ ถึงบ้าน น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว 132 เมตร  ลึก 0.60 เมตร ระบายน ้าที่เร็วขึ น
นายเหรียญชัย ค้าอภิวงค์ เมตร

17 ก่อสร้างถนน คสล. จากร่องยาว เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3  เมตร   -   - 300,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
ถึงถนนซอย 10 การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 240 เมตร หนา 0.15 เมตร 240 ความสะดวกในการสัญจร

เมตร
18 ก่อสร้างถนนลูกรัง จากร่องเปื๋อย ถึง ล้าเหมือง เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร   -   - 450,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

ซอย 10    การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 1,500 เมตร 1,500 ความสะดวกในการสัญจร
เมตร

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19 ปรับปรุงถนนลูกรัง จากบ้านนายอภิชาต เพื่อให้ประชาชนมีถนนส้าหรับใช้ ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 200  เมตร    -   - 250,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

วันมหาใจ ถึง ร่องเปื๋อย หมู่ที่ 3 ในการท้าการเกษตร 200 ความสะดวกในการสัญจร
เมตร 

20 ก่อสร้างถนนลูกรัง จากนานางเล็ง วันมหาใจ เพื่อให้ประชาชนมีถนนส้าหรับใช้ ขนาดกว้าง 3.50  เมตร   -   -   - 264,000  ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
ถึงนานายหล้า  วันมหาใจ ในการท้าการเกษตร ยาว 160 เมตร หนา 0.30 เมตร 160 ความสะดวกในการสัญจร

เมตร 
21 ปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟัลติกท์คอนกรีต เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง  4.00 เมตร   -   -   - 145,000  ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

ซอย 13 จากบ้านนางวร วงค์ฮู้  ถึงบ้าน การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 240  เมตร หนา 0.04 เมตร 240 ความสะดวกในการสัญจร
นายมอญ เทียมแสน เมตร 

แผนชุมชน หมู่ที่ 4
22 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดปากกว้าง 0.20 เมตร 84,000     -   -   - ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 

จากประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ถึง ร่องเปื๋อย น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว 50  เมตร หนา 0.10 เมตร 50 ระบายน ้าที่เร็วขึ น

ลึกเฉล่ีย 0.50 เมตร เมตร

23 ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบริเวณ เพื่อความสะดวกในการมาใช้บริการ ขนาดกว้าง 12 เมตร 70,000     -   -   - พื นที่ ประปาหมู่ที่ 4 มีสถานที่ กองช่าง 
ประปา หมู่ที่ 4 ของประชาชน และสะดวกต่อการ ยาว 16 เมตร หนา 0.10 เมตร เท สะดวกสบาย สะอาด

ซ่อมบ้ารุง หรือมีพื นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า คอนกรีต

192 ตารางเมตร

24 ก่อสร้างรั วคอนกรีตบริเวณรอบประปา เพื่อความเป็นสัดส่วน และ ขนาดยาว 62 เมตร  - 103,540   -   - ยาว ประปาหมู่ที่ 4 มีความเป็นสัดส่วน กองช่าง 
หมู่ที่ 4 ความปลอดภัย สูง 2 เมตร และความปลอดภัย

เมตร
25 ซ่อมแซมถนนลูกรัง จากนานางจ้าเนียร เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง  3.50  เมตร  - 150,000   -   - ยาว ประชาชนในพื นที่มีเส้นทาง กองช่าง 

ข้ามส่ี ถึง คันคลองชลประทาน การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 600  เมตร  600 สัญจรที่สะดวกรวดเร็ว
หนาโดยเฉล่ีย 0.30 เมตร เมตร

วัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
26 ก่อสร้างถนน คสล. จากสวนนางศรีเวียน เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร   -   - 500,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับความสะดวก กองช่าง 

คิดชอบ ถึงสวนนางศรีกุย  วรินทร์ การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร 300 ในการสัญจร
เมตร

27 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้าน น.ส. หงส์ ค้าชัย เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.5 เมตร   -   - 150,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่มีเส้นทาง กองช่าง 
การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว  30  เมตร หนา 0.50 เมตร 30 สัญจรที่สะดวกรวดเร็ว

เมตร
28 ซ่อมแซมถนนลูกรัง จากนานายเจริญ ศรีวิลัย เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร   -   - 150,000   - ยาว ประชาชนในพื นที่มีเส้นทาง กองช่าง 

ถึงคันคลองชลประทานสายใหญ่ การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 1,000 เมตร 1,000 สัญจรที่สะดวกรวดเร็ว
เมตร

29 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อให้มีระบบระบายน ้าในพื นที่ ขนาดกว้าง  0.20  เมตร   -   -   - 660,000  ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนางละไม วันมหาใจ  ถึง  ป้องกันน ้าท่วมขัง ยาว  400 เมตร ลึก 0.40-0.60  เมตร 400 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
บ้านน.ส.ปัญ วงค์แพทย์ เมตร 

30 ก่อสร้างถนน คสล. จากนานางจ้าเนียร ข้ามส่ี เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร   -   -   - 800,000  ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับความสะดวก กองช่าง 
ถึง ทางหลวงชนบท พร.3203 การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 1,200 เมตร หนา 0.15 เมตร 1,200 ในการสัญจร
(คันคลองชลประทาน ) เมตร 

31 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดกว้าง  0.20  เมตร   -   -   - 495,000  ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้านนายลูน  แดงชัย  ถึง บ้านพนมไพร  น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว  300  เมตร 300 ระบายน ้าที่เร็วขึ น
ปะทะนมปรีย์  ลึกโดยเฉล่ีย 0.40-1.50  เมตร เมตร

32 ก่อสร้างถมดินถนนลูกรัง ซอยบ้านนางหล่วน เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.00   เมตร   -   -   - 20,000    ยาว ประชาชนในพื นที่มีเส้นทาง กองช่าง 
ธนัญชัย การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 30 เมตร 30 สัญจรที่สะดวกรวดเร็ว

เมตร

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
แผนชุมชน หมู่ที่ 5

33 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดปากกว้าง 0.20 เมตร 134,500     -   -   - ยาว การระบายน ้าในหมู่บ้านเป็นไป กองช่าง 
ข้างวัดท่าขวัญทางด้านทิศตะวันออก น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ลึกเฉล่ีย 0.40 เมตร  86 อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไข

ยาว 86 เมตร หนา 0.10 เมตร เมตร ปัญหาด้านอุทกภัย
34 ก่อสร้างรางระบายน ้าแบบมีฝาปิด  จากบ้าน เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดปากกว้าง 0.20 เมตร 101,000     -   -   - ยาว การระบายน ้าในหมู่บ้านเป็นไป กองช่าง 

นายตอง พลแหลม ถึง บ้านนายคมกริช น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ลึกเฉล่ีย 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร 65 อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไข
วันมหาใจ ยาว 65 เมตร เมตร ปัญหาด้านอุทกภัย

35 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด  เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดปากกว้าง 0.20 เมตร 312,000     -   -   - ยาว การระบายน ้าในหมู่บ้านเป็นไป กองช่าง 
จากบ้านนายประยุทธ หาญอุ่น ถึง ร่องเปื๋อย น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ลึกเฉล่ีย 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร 154 อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไข

ยาว 154 เมตร เมตร ปัญหาด้านอุทกภัย
36 ก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. แบบมีฝาปิด  เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดปากกว้าง 0.20 เมตร 120,500     -   -   - ยาว การระบายน ้าในหมู่บ้านเป็นไป กองช่าง 

จากหน้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ลึกเฉล่ีย 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร 70 อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไข
ถึง หน้า องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าข้าม ยาว 70 เมตร เมตร ปัญหาด้านอุทกภัย

37 ปรับปรุงเสริมผิวถนน คสล. จากสามแยก เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง  4 เมตร   - 45,000       -   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
บ้านนายตอง  พลแหลม ถึง บ้านนางปวง การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว  150 เมตร   -   - 150 ความสะดวกในการสัญจร
ค้าพิยะ หนา 0.15 เมตร เมตร

38 ก่อสร้างถนนลูกรัง จากบ้านนางวิราการณ์ เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.00 เมตร   - 15,300       -   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 
สุทธิยุทธ ถึง ที่ดินนางแต่ง  อุตติน การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 170 เมตร 170 ความสะดวกในการสัญจร

หนาเฉล่ีย 0.30 เมตร เมตร
39 ก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายประสิทธิ์ เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 4 เมตร   - 9,000         -   - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

จ้าปาทอง ถึง บ้านางสุพรรณ  ค้านาน การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 29 เมตร 29 ความสะดวกในการสัญจร
หนา 0.15 เมตร เมตร

40 ก่อสร้างรางระบายน ้า  คสล. แบบมีฝาปิด เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดกว้างด้านใน 0.30  เมตร   -   -   - 510,000    ยาว น ้าไม่ท่วมขังในพื นที่และมีระบบ กองช่าง 
จากบ้าน นายประยุทธ  หาญอุ่น ถึง ร่องเปื๋อย น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว  300  เมตร ลึก 0.80-2.00 เมตร 300 ระบายน ้าที่เร็วขึ น

เมตร

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ วัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
41 ก่อสร้างรางระบายน ้าแบบมีฝาปิด  จากบ้าน เพื่อป้องกันน ้าท่วมขังและระบาย ขนาดกว้าง  0.20 เมตร   -   -   - 429,000    ยาว การระบายน ้าในหมู่บ้านเป็นไป กองช่าง 

นางอรพิน  ข้ามสาม ถึง รพ.สต.ท่าข้าม น ้าเสียออกจากหมู่บ้าน ยาว  260 เมตร ลึก 0.50-0.80 เมตร 260 อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไข
เมตร ปัญหาด้านอุทกภัย

42 ติดตั งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง จากบ้าน เพื่อให้มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง ติดตั งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  - 300,000     -   - จ้านวน ประชาชนที่สัญจรไปมามีความ กองช่าง 
นางสังวาลย์ ถึง สะพานร่องเปื๋อย การเดินทางปลอดภัยในช่วง จ้านวน 5 จุด ไฟฟ้า ปลอดภัย จากอาชญากรรมต่างๆ

กลางคืน ที่ติดตั ง หรือ จากอุบัติเหตุ
43 ก่อสร้างโครงหลังคาพร้อมเวที เพื่อใช้เป็นสถานที่อ้านวยความ ก่อสร้างโครงหลังคาภายในบริเวณ อบต. 272,000    -  -  - จ้านวน มีสถานที่อ้านวยความสะดวก กองช่าง 

สะดวกให้กับประชาชนในการ ท่าข้าม ขนาดกว้าง 9 เมตร  1 โครง แก่ประชาชนในการจัด
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ยาว 12 เมตร สูง 4.20 เมตร หลังคา อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไข

44 ก่อสร้างลานคอนกรีตภายในบริเวณองค์การ เพื่ออ้านวยความสะดวกในการ มีพื นที่เทลานคอนกรีตไม่น้อยกว่า 150,000    -  -  - ขนาด ประชาชนที่มาติดต่อราชการ กองช่าง
บริหารส่วนต้าบลท่าข้าม จอดรถส้าหรับประชาชนที่มา 426.50 ตารางเมตร หนา 0.10 เมตร พื นที ่ ได้รับความสะดวก

ติดต่อราชการ 426.5

ตารางเมตร

45 ก่อสร้างหลังคาจอดรถส้าหรับผู้มาติดต่อ เพื่ออ้านวยความสะดวกแก่ผู้ที่มา ขนาดกว้าง 4  เมตร  100,000    -  -  - จ้านวน ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ กองช่าง
ราชการ อบต.ท่าข้าม ติดต่อราชการ ยาว 12    เมตร ทีจ่อดรถ สะดวก และมีที่จอดรถ

สูง 3 เมตร ทีก่อ่สร้าง เป็นระเบียบเรียบร้อย
46 ปรับปรุงถนนสองข้างทาง จากถนนสายหลัก เพื่อความสะดวกในการสัญจร ตามรายละเอียดแบบแปลน 300,000    -  -  - ร้อยละ 80 ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

บ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 ถึง หมู่ที่ 4 ของประชาชน และประมาณการ ที่ อบต. ก้าหนด ของประชาชน ในการสัญจร 
ได้รับ

ความปลอดภยั

47 ปรัปปรุงถนนลูกรัง จากสวนนายสิงหา ถึง เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร  - 700,000    -  - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

อ่างห้วยบ่อทอง การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 1,500 เมตร 1,500 ความสะดวกในการสัญจร

หนา 0.30 เมตร เมตร

โครงการ ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

48 ก่อสร้างถนนลูกรังจากนานายพันธ์ วงค์แพทย์ เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับ ขนาดกว้าง 3.50 เมตร  -  - 200,000    - ยาว ประชาชนในพื นที่ได้รับ กองช่าง 

ถึง นานายทน  มะโนสีลา หมู่ที่ 3 การคมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ยาว 500 เมตร หนา 0.30 เมตร 500 ความสะดวกในการสัญจร

เมตร

49 ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ในการ เทคอนกรีตไหล่ทางถนน 400,000    -  -  - จ้านวน ประชาชนมีถนนใช้ส้าหรับการ กองช่าง 

คมนาคมสัญจรอย่างสะดวก ในหมู่บ้าน ถนน คมนาคมสัญจรที่สะดวก

ที่ปรับปรุง

50 ก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้เป็นที่เก็บวัสดุอุปรณ์ ต่างๆ ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 12 เมตร 250,000    -  -  - อาคาร อบต.ท่าข้าม มีที่เก็บวัสดุ กองช่าง 

ของ อบต.ท่าข้าม ของ อบต.ท่าข้าม สูง 6 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลน จ้านวน อุปกรณ์ที่เป็นระเบียบ เรียบร้อย

และประมาณการที่ อบต. ก้าหนด 1 หลัง เป็นสัดส่วน ปลอดภัยและ

ง่ายต่อการค้นหา
51 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 26,700      -  -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน กองช่าง

ปฏิบัติงาน  - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน

 - เคร่ืองพิมพ์เอกสาร ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ

 - เคร่ืองส้ารองไฟ ความสะดวก

42 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส้านักงาน เพื่อใช้ส้าหรับการปฏิบัติงาน จัดซื อครุภัณฑ์ส้านักงาน เช่น 5,500       5,500        -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน กองช่าง

และบริการประชาชนที่มาติดต่อ  - ตู้กระจกบานเล่ือน ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน

ราชการ  - ตู้สองบานเปิดมือจับชนิดบิด ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ

ความสะดวก

รวมเงินงบประมาณ 2,663,200 3,394,040 2,572,300 4,401,000

จ้านวนโครงการ 18 14 11 10
รวมโครงการตามแผนงานเคหะและชมุชน 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ





เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อบริการประชาชนด้านการแพทย์ บริการการแพทย์ฉุกเฉินให้กับ 180,000   180,000   180,000   180,000    ลดการสูญ ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยบริการ ส้านักงานปลัด

(Emergency medical Service :EMS) ฉุกเฉินที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน ประชาชนในพื นที่ต้าบลท่าข้าม เสียชีวติ การแพทยฉ์ุกเฉิน อบต.ท่าข้าม

ลดความรุนแรงของการเจ็บป่วย ของ ลดอาการเจบ็ป่วยและเสียชีวติได้

และบาดเจ็บที่อาจส่งผลต่อชีวิตได้ ประชาชน

2 โครงการฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ ฝึกซ้อมแผนอัคคีภัยให้กับ 15,000     15,000     15,000     15,000      ป้องกันและ ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ ส้านักงานปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ เตรียมความพร้อมในการสาธารณภัย อบต.ท่าข้าม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ลดการเกิด เตรียมความพร้อมในการ

ต่างๆ และหน่วยงานที่อยู่ในพื นที่ อัคคีภัย สาธารณภัยต่างๆ 

3 โครงการเพิ่มศักยภาพและรักษาความสงบ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและ ประชาชนได้รับบริการด้านการจราจร 25,000     25,000     25,000     25,000      ประชาชน ประชาชนเกิดความปลอดภัย ส้านักงานปลัด

เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในพื นที่ และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ หมู่ที่ 1-5 ในชีวิตและทรัพย์สิน

และทรัพย์สิน ต้าบลท่าข้าม ทรัพย์สิน

4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหาร เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหาร การจัดกิจกรรมของศูนย์ป้องกันและ 15,000     15,000     15,000     15,000      อบพร. ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส้านักงานปลัด

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัยต้าบลท่าข้าม เช่น ต้าบล ต้าบลท่าข้ามมีศักยภาพในการ

ต้าบลท่าข้าม ต้าบลท่าข้าม  - การฝึกอบรม ท่าข้าม บริหารงาน

 - การจัดประชุมคณะกรรมการฯ

 - การฝึกอบรมให้ความรู้ ฯลฯ

6 โครงการฝึกอบรมป้องกันและบรรเทา เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ฝึกอบรมให้กับประชาชนในต้าบล 15,000     15,000     15,000     15,000      ร้อยละ80 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม ส้านักงานปลัด

สาธารณภัยที่เกิดจากอัคคีภัยให้กับ ความเข้าใจด้านการป้องกันภัยและ ท่าข้าม ของผู้เขา้รับ ในการดูแลรักษาเตรียมพร้อมในการ

ประชาชน ระงับภัยต่างๆ การฝึกอบรม ป้องกันภัยรับมือกับภัยที่อาจเกิดขึ น

มคีวามรู้

เพิม่ขึ น

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ

 

โครงการ วัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส้านักงาน เพื่อใช้ส้าหรับการปฏิบัติงาน จัดซื อครุภัณฑ์ส้านักงาน เช่น 2,000      -  -  - จ้านวน การปฏิบัติงานของพนักงาน ส้านักงานปลัด

และบริการประชาชนที่มาติดต่อ  - เก้าอี บบุนวมปรับระดับขึ น-ลง ฯลฯ 1 ตัว มีประสิทธิภาพและประชาชน

ราชการ ที่มาติดต่อราชการได้รับ

ความสะดวก

8 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซื อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - 36,000    -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน ส้านักงานปลัด

ปฏิบัติงาน  - เคร่ืองรับส่งวิทยุชนิดมือถือ ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน

ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ

ความสะดวก

รวมเงินงบประมาณ 252,000 286,000 250,000 250,000

จ้านวนโครงการ 7 7 6 6
รวมโครงการตามแผนงานรักษาความสงบ

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 เพื่อปรับปรุงระบบประปาให้สะอาด ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน โดยการ 457,000   -   -   - ประชาชน ประชาชนมีน ้าสะอาดส้าหรับ กองช่าง 

ส้าหรับประชาชนในการอุปโภค ก่อสร้างระบบกรองน ้าบาดาลขนาด หมู่ที่ 4 อุปโภคบริโภค มีคุณภาพ

 บริโภค 2.50 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง มีน ้าสะอาด ชีวิตที่ดี

ตอนล่างเป็นถังน ้าใสขนาด บริโภค

14 ลูกบาศก์เมตร 

รวมเงินงบประมาณ 457,000

จ้านวนโครงการ 1  -  -  -
รวมโครงการตามแผนงานการพาณิชย์

3.3 แผนงาน การพาณชิย์

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  3 . ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม  4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการทอ่งเที่ยว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  4. การพัฒนาด้านการศึกษา (เลือกท า)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนวัสดุการจัดการเรียน เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ให้กับ จัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอน 28,000   28,000   28,000   28,000   จ านวน เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ส านักงานปลัด

การสอน (รายหัว) ส าหรับศูนย์พัฒนา เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นตามวัย ให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วสัดุฯ มีพัฒนาการเรียนรู้ที่สูงขึ้น

เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ และมีส่ือที่เพียงพอและทันสมัย บ้านท่าขวัญ ที่จดัซ้ือ 

2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย จ้างเหมาท าอาหารตามงบประมาณ 98,000   98,000   98,000   98,000   เด็กที่ได้รับ เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ส านักงานปลัด

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ผ่านการบริโภคอาหารที่ครบตาม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ สารอาหาร มีพัฒนาการด้านร่างกาย

หลักโภชนาการ ให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานของ

ทุกคน กระทรวงสาธสารณสุข

3 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ตาม 39,000   39,000   39,000   39,000   พัฒนาการ เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ส านักงานปลัด

ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ผ่านการบริโภคอาหารเสริม (นม) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ด้านร่างกาย มีพัฒนาการด้านร่างกาย

ที่ครบตามหลักโภชนาการ ให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเด็กฯ เป็นไปตามมาตรฐานของ

กระทรวงสาธสารณสุข

                                                                7. การอนุรักษ์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน (เลือกท า) 

1.1 แผนงาน  การศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ตาม 45,000   45,000   45,000   45,000   พัฒนาการ นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าขวัญฯ ส านักงานปลัด

ให้แก่โรงเรียนบ้านท่าขวัญ(ราษฎร์บ ารุง) ผ่านการบริโภคอาหารเสริม (นม) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ด้านร่างกาย มีพัฒนาการด้านร่างกาย

(จ านวน 260 วัน  คิดจากเด็ก 30 คน) ที่ครบตามหลักโภชนาการ ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าขวัญ ของนักเรียน เป็นไปตามมาตรฐานของ

(ราษฎร์บ ารุง) กระทรวงสาธสารณสุข

5 โครงการอบรมการสืบค้นและใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ จัดฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ 5,000     - - - ทักษะการ เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลท่าข้าม ส านักงานปลัด

ข้อมูลสารสนเทศทางอินเตอร์ส าหรับเด็ก การสืบค้นข้อมูล และการใช้ประโยชน์ ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ สืบค้น มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

และเยาวชน จากข้อมูลสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต ต าบลท่าข้าม ข้อมูล การสืบค้นข้อมูล และสามารถใข้

โดยใช้ประโยชน์จากศูนย์การเรียนรู้ ประโยชน์จากอินเตอร์เน็ตอย่างคุ้มค่า

ICT ชุมชนต าบลท่าข้าม

6 โครงการจูงลูก ชวนหลาน เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว เด็กและผู้ปกครองศูนย์พัฒนา 15,000   15,000   15,000   15,000   จ านวน เด็กและผู้ปกครองมีสัมพันธภาพที่ดี ส านักงานปลัด
หาประสบการณ์สู่โลกกว้าง กับชุมชนและ อบต.ท่าข้าม เป็นการ เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ผู้เข้าร่วม ต่อครอบครัวคนเอง ชุมชนและ อบต.

เปิดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ โครงการ ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่แปลกใหม่
เด็กปฐมวัย

7 โครงการหนูน้อยนักออม เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ และปลูกฝัง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000     5,000     5,000     5,000     จ านวน เด็กได้เรียนรู้ และตระหนักถึงความ ส านักงานปลัด
ให้เด็กรู้จักการประหยัด อดออม บ้านท่าขวัญ ผู้เข้าร่วม ส าคัญของการประหยัดและเก็บออม

โครงการ

8 โครงการคืนความสดใสสู่วัยชรา เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมท า ผู้สูงอายุในต าบลท่าข้าม 10,000   10,000   10,000   10,000   จ านวน ผู้สูงอายุและเด็กมีสุขภาพจิตดี และ ส านักงานปลัด
ในยามว่างผ่านกิจกรรมเล่านิทาน จ านวน 50 คน ร่วมกับศูนย์พัฒนา ผู้เข้าร่วม ได้พัฒนาทักษะด้านความคิด
พื้นบ้าน และจัดท าส่ือพื้นบ้าน เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ โครงการ

9 โครงการผ้าเช็ดหน้าเอนกประสงค์ เพื่อให้เด็กมีผ้าเช็ดหน้าของตนเอง อบรมเกี่ยวกับการใช้ผ้าเช็ดหน้า 5,000    5,000    5,000    5,000    จ านวน เด็กมีผ้าเช็ดหน้าส าหรับป้องกัน ส านักงานปลัด
ส าหรับป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เข้าร่วม และควบคุมโรคติดต่อ อัตราการ

อัตราการเจ็บป่วยลดลง บ้านท่าขวัญ โครงการ เจ็บป่วยลดลง

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับโครงการ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 18,800    -  -  - มีครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานของพนักงาน ส านักงานปลัด

ปฏิบัติงาน   - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้ในการ มีประสิทธิภาพและประชาชน

 - เคร่ืองพิมพ์เอกสาร ปฏิบัติงาน ที่มาติดต่อราชการได้รับ

 - เคร่ืองส ารองไฟ ฯลฯ ความสะดวก

11 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ศูนย์พัฒนา เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม อบต. ปรับปรุงภูมิทัศน์  ศพด.บ้านท่าขวัญ  - 50,000   - - ศพด.  ศพด.บ้านท่าขวัญมีสภาพแวดล้อม ส านักงานปลัด
เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ท่าข้าม และ ศพด.บ้านท่าขวัญ ให้มีความน่าอยู่ และสวยงาม ท่าขวญั และภูมิทัศน์ที่สวยงามน่าอยู่

มีความน่าอยู่แก่ผู้มาใช้บริการ
12 โครงการปรับปรุงและต่อเติม อาคาร เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปรับปรุงและต่อเติม อาคาร  - 100,000    -  - ศพด. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ส านักงานปลัด 

ศูนย์พัฒาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ให้มีประสิทธิภาพและน่าอยู่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ได้รับการ มีประสิทธิภาพ และน่าอยู่ 
ปรับปรุง

13 โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาสู่อาเซียน เพื่อเพิ่มทักษะภาษาให้แก่เด็กและ เด็กและเยาวชนต าบลท่าข้าม 40,000   40,000   40,000   40,000   ผู้เข้าร่วม เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านทักษะ ส านักงานปลัด
เยาวชนต าบลท่าข้าม โครงการ ภาษาเตรียมความพร้อมเข้า

มีความรู้ สู่อาเซ่ียน
ร้อยละ 70

14 โครงการรณรงค์เพื่อเด็กไม่กินหวาน เพื่อส่งเสริมความรู้และแนวทาง  จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน ผู้ปกครองมีความรู้และปฏิบัติ ส านักงานปลัด
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ปฏิบัติไม่ให้เด็กเล็กกินหวาน   เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วม ตามแนวทางไม่ให้เด็กเล็กกินหวาน

ค่าอาหารว่าง ค่าป้ายโครงการ และ โครงการ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ

15 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน ผู้ปกครองมีความรู้เกี่ยวกับการ ส านักงานปลัด
ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ ผู้เข้าร่วม ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร โครงการ ติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านท่าขวัญ ค่าอาหารว่าง ค่าป้ายโครงการ และ บ้านท่าขวัญ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ

รวมเงินงบประมาณ 328,800 455,000 290,000 305,000

จ านวนโครงการ 13 13 11 11
รวมโครงการตามแผนงานการศึกษา

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



1.2 แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 10,000   10,000   10,000   10,000   จ านวน ประชาชนพื้นที่ต าบลท่าข้ามได้ร่วม ส านักงานปลัด

ทางศาสนา ทางศาสนา   - วันเข้าพรรษา ผู้เข้าร่วม กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา
  - วันวิสาขบูชา ฯลฯ โครงการ

2 โครงการจัดงานสืบสานประเพณียี่เป็ง เพื่อร่วมสืบสานประเพณียี่เป็งและ จัดกิจกรรมลอยกระทง 30,000   30,000   30,000   30,000   จ านวน ประชาชนพื้นที่ต าบลท่าข้ามได้ร่วม ส านักงานปลัด

ลอยกระทงต าบลท่าข้าม ลอยกระทง โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร ผู้เข้าร่วม สืบสานประเพณีลอยกระทง
พนักงาน ส.อบต. ผู้น าชุมชน โครงการ

ประชาชนทั่วไป

3 โครงการจัดงานสืบสานประเพณี เพื่อร่วมสืบสานประเพณีนมัสการ จัดกิจกรรมนมัสการหลวงปู่พรม 15,000   15,000   15,000   15,000   จ านวน ประชาชนพื้นที่ต าบลท่าข้ามได้ร่วม ส านักงานปลัด

นมัสการหลวงปู่พรม เขมจารีและสรงน้ า หลวงปู่พรม และสรงน้ าพระธาตุขวัญยืนโชคดี ผู้เข้าร่วม งานประเพณีนมัสการหลวงปู่พรมและ
พระธาตุขวัญยืนโชคดีศรีมงคล ศรีมงคล โดยกลุ่มเป้าหมายคือ โครงการ สรงน้ าพระธาตุฯ 

ประชาชนทั่วไป

4 โครงการจัดงานสืบสานประเพณี เพื่อร่วมสืบสานประเพณีนมัสการ จัดกิจกรรมนมัสการพระธาตุ 15,000   15,000   15,000   15,000   จ านวน ประชาชนพื้นที่ต าบลท่าข้ามได้ร่วม ส านักงานปลัด

นมัสการพระธาตุมหาพุทธรัศมี พระธาตุมหาพุทธรัศมี มหาพุทธรัศมี ณ วัดไผ่ล้อม ผู้เข้าร่วม งานประเพณีนมัสการพระธาตุ
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น โครงการ มหาพุทธรัศมี

ผู้บริหาร พนักงาน ส.อบต.
ผู้น าชุมชน ประชาชนทั่วไป

5 โครงการแชลเลนจ์เดย์ (Challenge day) เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายและ ให้กับประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าข้าม 2,000     2,000     2,000     2,000     จ านวน กลุ่มเป้าหมายตระหนักในความส าคัญ ส านักงานปลัด

วันออกก าลังกายโลก รักษาสุขภาพ ผู้เข้าร่วม ของการรักษาสุขภาพและ
โครงการ ประโยชน์ของการออกก าลังกาย

6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความ เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา จัดซ้ือเวชภัณฑ์ 20,000   20,000   20,000   20,000   จ านวน กลุ่มเป้าหมายตระหนักในความส าคัญ ส านักงานปลัด

เป็นเลิศ ให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน และเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา ผู้เข้าร่วม ของการรักษาสุขภาพและ
เข้าร่วมแข่งขันประเภทต่าง ๆ โครงการ ประโยชน์ของการออกก าลังกาย

รวมถึงใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการคลินิคแบดมินตัน เพื่อส่งเสริมความรู้ ความสามารถ จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาแบดมินตัน 30,000    -  -  - จ านวน กลุ่มเป้าหมายมีทักษะการเล่นกีฬา ส านักงานปลัด

ทักษะ กีฬาแบดมินตัน ให้กับเด็ก และเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ผู้เข้าร่วม แบดมินตัน ใช้เวลาว่างให้เกิด
เยาวชนและประชาชนทั่วไป การเล่นกีฬาแบดมินตันให้กับเด็ก โครงการ ประโยชน์ รวมถึงมีสุขภาพที่แข็งแรง

เยาวชน และประชาชน

8 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความ จัดงานประเพณีสงกรานต์และ 50,000   50,000   50,000   50,000   จ านวน ประชาชนมีความตระหนักและเห็น ส านักงานปลัด

วันผู้สูงอายุ ส าคัญของสังคมผู้สูงอายุ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุต าบลท่าข้าม ผู้เข้าร่วม ความส าคัญของสังคมผู้สูงอายุ
โครงการ

9 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล เพื่อส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เป็น จัดการแข่งขันฟุตซอล 50,000   50,000   50,000   50,000   จ านวน ประชาชน เยาวชนและนักเรียน ส านักงานปลัด
อบต.ท่าข้าม คัพ ต้านยาเสพติด คร้ังที่ 3 ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และ แก่ประชาชน เยาวชนและนักเรียน ผู้เข้าร่วม ได้ใช้เวลาว่างใหเป็นประโยชน์ 

มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง โครงการ ห่างไกลยาเสพติด มีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง

10 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมการเต้นแอโรบิกให้กับ   จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 5,000     5,000     5,000     5,000     จ านวน เด็ก เยาวชนและประชาชน ส านักงานปลัด
เพื่อสุขภาพ ประชาชนต าบลท่าข้าม ผู้เข้าร่วม ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

โครงการ ในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
11 โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอลขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมการฝึกทักษะด้านกีฬา 30,000   30,000   30,000   30,000   จ านวน กลุ่มเป้าหมายมีทักษะการเล่นกีฬา ส านักงานปลัด

กีฬสฟุตบอลให้แก่เด็กและเยาวชน ฟุตบอล ผู้เข้าร่วม ฟุตบอล ใช้เวลาว่างให้เกิด
ต าบลท่าข้าม โครงการ ประโยชน์ รวมถึงมีสุขภาพที่แข็งแรง

12 โครงการการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อจัดกิจกรรมวันเด็กให้แก่เด็กใน จัดกิจกรรมงานวันเด็กให้แก่เด็ก 5,000     5,000     5,000     5,000     จ านวน เด็กในต าบลท่าข้ามได้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักงานปลัด

ต าบลท่าข้าม ในต าบลท่าข้าม ผู้เข้าร่วม ในงานวันเด้กแห่งชาติ สร้างความรัก
โครงการ ความสามัคคีให้กับเด็ก

13 ก่อสร้างอัฒจันทร์โครงเหล็ก เพื่อบริการประชาชนส าหรับจัดกิจกรรม ก่อสร้างอัฒจรรย์โครงเหล็ก 200,000  -  -  - จ านวน ประชาชนได้รับความสะดวกสะบาย ส านักงานปลัด

ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามระละเอียดแบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 2 เป็นระเบียบเรียบร้อย ในการเข้าร่วม
ท่าข้าม อัฒจันทร์ กิจกรรมของ อบต.ท่าข้าม 

รวมเงินงบประมาณ 462,000 232,000 232,000 232,000

จ านวนโครงการ 13 11 11 11
รวมโครงการตามแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของกองทุน อบต.สมทบไม่น้อยกว่า 42,000 42,000 42,000 42,000  ร้อยละ สถาบันพัฒนาครอบครัวต าบลท่าข้าม ส านักงานปลัด
สุขภาพต าบลท่าข้าม สปสช. ต าบลท่าข้าม ร้อยละ 45 ของเงินที่ได้รับ 45 มีศักยภาพที่เข้มแข็ง

จัดสรรจากกองทุนหลักประกัน  ที่สมทบ

สุขภาพแห่งชาติ
2 โครงการพัฒนาศักยภาพของแกนน า เพื่อพัฒนาศักยภาพของแกนน า  จัดอบรมให้ความรู้แก่แกนน าด้าน 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน แกนน าสุขภาพในต าบลท่าข้าม ส านักงานปลัด

สุขภาพในต าบลท่าข้าม สุขภาพในต าบลท่าข้ามให้มีทักษะ สุขภาพ  เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วม ให้มีทักษะการดูแลสุขภาพเบื้องต้น
การดูแลสุขภาพเบื้องต้น ค่าอาหารว่าง ค่าป้ายโครงการ และ โครงการ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ
3 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ   จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน แกนน าด้านสุขภาพมีความรู้เกี่ยวกับ ส านักงานปลัด

ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ ผู้เข้าร่วม การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค
ในต าบลท่าข้าม ติดต่อในต าบลท่าข้าม   เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร โครงการ ติดต่อในต าบลท่าข้าม

ค่าอาหารว่าง ค่าป้ายโครงการ และ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ เพื่อพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน ฝึกอบรมแกนน าสุขภาพและ 20,000 20,000 20,000  20,000  แกนน า ต าบลท่าข้าม มีแกนน าด้านสุขภาพ ส านักงานปลัด
ด าเนินงานของแกนน าสุขภาพในชุมชน ของแกนน าสุขภาพในชุมชนให้มี ผู้น าชุมชนของต าบลท่าข้าม สุขภาพ ที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ยิ่งขึ้น

คุณภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู้

เพิม่ขึ้น

ร้อยละ 80

5 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุม เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการควบคุม ฝึกอบรมให้แกนน าสุขภาพและผู้น า 20,000 20,000 20,000 20,000 แกนน า เครือข่ายการปฏิบัติงานด้านสุขภาพ ส านักงานปลัด
และป้องกันโรคติดต่อในต าบลท่าข้าม ดูแลและป้อกงันโรคติดต่อให้แกนน า ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการควบคุม สุขภาพ มีความรู้และสามารถในด้านสุขภาพ

สุขภาพและผู้น าชุมชน และป้องกันโรคติดต่อ มีความรู้ ได้อย่างถูกต้องและถูกวิธี
เพิม่ขึ้น

ร้อยละ 80

1.3 แผนงาน  สาธารณสุข 

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการป้องกันและควบคุม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค บุคลากร อบต.ท่าข้าม ร่วมกับ 60,000  60,000  60,000  60,000  ผู้ป่วย พื้นที่ต าบลท่าข้ามมีผู้ป่วย ส านักงานปลัด

โรคไข้เลือดออกในต าบลท่าข้าม โรคไข้เลือดออกในต าบลท่าข้าม หน่วยงานในพื้นที่ รณรงค์ ไขเ้ลือดออก โรคไข้เลือดออกลดลง

ประชาสัมพันธ์ และท าลายแหล่ง ลดลง และมีความรู้ในการก าจัดยุงลาย 

เพาะพันธุ์ยุงลายให้ถูกวิธี ร้อยละ 80

ทุกหลังคาเรือน
7 โครงการรณรงค์เพื่อลดความเส่ียงและ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ 10,000  10,000  10,000  10,000  สุนัขและ ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต ส านักงานปลัด

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษ พิษสุนัขบ้าจากสัตว์สู่คน คุมก าเนิดให้กับสุนัขและแมว แมวทีไ่ด้รับ ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
สุนัขบ้า การฉดีวัคซีน  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี

ร้อยละ 70

8 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ฝึกอบรมให้กับ เยาวชน ประชาชน 15,000  15,000  15,000  15,000  ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ส านักงานปลัด
โรคทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ เกี่ยวกับโรคทางเพศสัมพันธ์ หรือกลุ่มเส่ียง ของผู้รับ ความเข้าใข รู้จักวิธีการ

และโรคเอดส์ การอบรม ป้องกันและหลีกเล่ียงจากโรค
มคีวามเขา้ใจ ได้อย่างถูกวิธี

รวมเงินงบประมาณ 192,000 192,000 192,000 192,000

จ านวนโครงการ 8 8 8 8
รวมโครงการตามแผนงานสาธารณสขุ 

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ผลลัพทท์ี่คาดว่าจะได้รับ



ยทุธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     1.1 แผนงานการเกษตร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

    2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 329,400 1 7,500  -  -  -  - 15 336,900
    2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
    2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 14 329,400 1 7,500  -  -  -  - 15 336,900

    3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 4 34,200  -  -  -  -  -  - 4 34,200
    3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 2,000 1 36,000  -  -  -  - 2 38,000
    3.3 แผนงานการพาณิชย์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 5 36,200 1 36,000  -  -  -  - 6 72,200

    4.1 แผนงานการศึกษา 2 18,800  -  -  -  -  -  - 2 18,800
    4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
    4.3 แผนงานสาธารณสุข  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 2 18,800  -  -  -  -  -  - 2 18,800

รวมทั้งสิ้น 21 384,400 2 43,500  -  -  -  - 23 427,900

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (บัญชีครุภณัฑ์)
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี  (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี

1) การพัฒนาผลผลติและความสามารถการแขง่ขนัทางการเกษตร

2) เสริมสร้างชมุชนเขม้แขง็

3) เสริมสร้างชมุชนน่าอยู่

4) การพฒันาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน

แบบ ผ.07 



07 



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเล่ือนกระจก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 8,000              -  -  - ส านักงานปลัด

จ านวน 2 หลัง ปฏิบัติงาน ใช้ส าหรับเก็บเอกสาร

ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้สองบานเปิดมือจับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ  - 7,500              -  - ส านักงานปลัด

ชนิดบิด จ านวน 1 หลัง ปฏิบัติงาน ใช้ส าหรับเก็บเอกสาร

ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับอเนกประสงค์ เพื่อบริการประชาชนในการ 25,000            -  -  - ส านักงานปลัด

จ านวน 10 ตัว มารับบริการ หรือจดังานกจิกรรม

ต่าง ๆ 

ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะประชุม เพื่อใช้เป็นโต๊ะประชุมในการจัด 70,000            -  -  - ส านักงานปลัด

เก้าอี้บุนวม ประชุมสภา อบต.ท่าข้าม และ

การประชุมอื่นๆ 

ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 21,000            -  -  - ส านักงานปลัด

จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 4,300              -  -  - ส านักงานปลัด

พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ ปฏิบัติงาน

จ านวน 1 เคร่ือง

ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพิวตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 16,000            -  -  - กองคลัง

ส านักงาน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 7,900              -  -  - กองคลัง

ขนาด A3 จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

ที่ แผนงาน หมวด

งบประมาณและที่ผ่านมา

หน่วยงานรับผิดชอบหลักประเภท วัตถุประสงค์



2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 2,800              -  -  - กองคลัง

จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า เคร่ืองเสียงพร้อมติดต้ัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 50,000            -  -  - ส านักงานปลัด

และวิทยุ จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

ที่ อบต.ท่าข้าม จัดขึ้น และ

หน่วยงานที่มาขอใช้บริการ

ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า ไมค์ประชุมพร้อมติดต้ัง เพื่อใช้ส าหรับการประชุมต่างๆ 60,000            -  -  - ส านักงานปลัด

และวิทยุ

ค่าครุภัณฑ์โฆษณา เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เพื่อใช้ส าหรับการจัดกิจกรรม 24,000            -  -  - ส านักงานปลัด

และเผยแพร่ ขนาด 2500 ANSI โครงการต่างๆ 

ค่าครุภัณฑ์โฆษณา จอรับภาพชนิดมอเตอร์ เพื่อใช้ส าหรับการจัดกิจกรรม 10,400            -  -  - ส านักงานปลัด

และเผยแพร่ ไฟฟ้า เส้นแทยงมุม 120" โครงการต่างๆ 

ค่าครุภัณฑ์โฆษณา กล้องถ่ายภาพดิจิตอล เพื่อใช้งานในส่วนงานกิจกรรม 30,000            -  -  - ส านักงานปลัด

และเผยแพร่ ต่างๆ ของ อบต.ทา่ข้าม 

2 รักษาความสงบเรียบร้อย ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้บุนวมปรับระดับ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน 2,000              -  -  - ส านักงานปลัด

ขึ้น-ลงได้ ให้มีประสิทธิภาพ

หน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 รักษาความสงบเรียบร้อย ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า เคร่ืองรับส่งวิทยุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ  - 36,000            -  - ส านักปลัด 

และวิทยุ ระบบ VHF/HM ปฏิบัติงานด้านงานป้องกัน

ชนิดมือถือ 5 วัตต์ และบรรเทาสาธารณภัย

จ านวน 3 เคร่ือง

3 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพิวตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 16,000            -  -  - กองคลัง

ส านักงาน 1 เคร่ือง                          

ค่าครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 2,800              -  -  - กองคลัง

จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

4 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้สองบานเปิดมือจับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 7,500              -  -  - ส านักงานปลัด

ชนิดบิด จ านวน 1 หลัง ปฏิบัติงาน ใช้ส าหรับเก็บเอกสาร

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 16,000            -  -  - กองช่าง

ส านักงาน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 7,900              -  -  - กองช่าง

ขนาด A3 จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 2,800             กองช่าง

จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

รวมค่าครุภัณฑ์ 384,400         43,500             -   -

หน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ส่วนที่  5  
 

 การติดตามและประเมินผล 
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1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่  2 พ.ศ. 2559 และตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่  10 ตุลาคม  2559 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วั นที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
สี่ป ี ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

2) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ข้อ 13  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน  เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ื อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ ภายในเดือนเมษายนและภายในตุลาคมทุกปี 

ส่วนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ     
เป้าประสงค ์ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม  เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้ าวหน้ า  (Progress)  กิ จกรรมที่ ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล                  

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการ

ท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะ
พิจารณา 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

2.1 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประชาชนในท้องถิ่นที่
ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  

2) ใช้เครื่องมือส าหรับการติดตามประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้น 
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญ
ในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจเป็นแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้  แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้  แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ 
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เช่น เอกสารการเบิกจ่าย
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งบประมาณ ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
อย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 
 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  ขององค์การบริหารจังหวัดแพร่ ใช้แบบติดตามแผนยุทธศาสตร์  3  แบบตามรูปแบบที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  ส่วนการติดตามยุทธศาสตร์  ใช้เครื่องมือดังนี้ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  1   แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  2.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
 2.1  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

คณะติดตามฯ 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  
การก ากับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ ของ 
อบต. 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้

แผน 

คณะติดตามฯ 1. ใช้แบบรายงานที่ 
3/1  แบบประเมินผล
การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
 
2. การพิจารณาของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ภายใน 
เมษายน
และตุลาคม) 
 
15 วัน
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับรายงาน 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

1.ภายใน 
เมษายน
และตุลาคม 
2.ประกาศ
ไม่น้อยกว่า
30วัน   ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 

2. ประกาศให้
ประชาชนทราบ 
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ค าชี้แจง:  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเ พ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิ เคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
การวัด และการน าเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น 

ทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

 

แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแพร่ ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....................................................................................  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.................................................................... 

 
ส่วนที่ 2ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 
เกณฑ์การพิจารณา : หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่
ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่  10 ตุลาคม  2559 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 

2) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ข้อ 13  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน  เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในตุลาคมทุกปี 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ     
เป้าประสงค์ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า  (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล ( 

Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก 
    ท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก 
    กิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
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ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้ องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

2.1 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   ประชาชนในท้องถิ่น

ที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
2) การใช้เครื่องมือส าหรับการติดตามประเมินผล  อาจเป็นแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ   

แบบวัดความรู้  แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้  แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ และ      
การติดตามจากแนวทางการติดตามของโครงการที่ก าหนดไว้  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์   
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับโครงการนั้นๆ  

3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ หรือการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ เช่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ              
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 
 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  ขององค์การบริหารจังหวัดแพร่ ใช้แบบติดตามโครงการ  3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ และเครื่องมือตามแนวทางที่โครงการก าหนดไว้ดังนี้ 
 1.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
 2.1  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
 2.2  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 3.  แบบเครื่องมือการติดตามและประเมินผลตามโครงการก าหนดไว้ 
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ตารางท่ี 1การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

คณะติดตามฯ 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต. 
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ 
3 เดือน 

คณะติดตามฯ 1. ใช้แบบรายงานที่ 
3/2  แบบประเมิน
ความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.
ในภาพรวม 
2. ใช้แบบรายงานที่ 
3/3  แบบประเมิน
ความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
3. การพิจารณาของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ภายใน 
เมษายน
และตุลาคม) 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับรายงาน 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

  ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให้
ประชาชนทราบ 

1.ภายใน 
เมษายน
และตุลาคม 
2.ประกาศ
ไม่น้อยกว่า
30วัน 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-เมษายน หรือไตรมาสที่ 1-2 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่  จังหวัดแพร่ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  1         . ปีที่  2       . ปีที่  3    . ปีที่  4    . รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xx xx xx xx xx   xx xxxx 

2.            

3.            
ฯลฯ....           

รวม           

 
เกณฑ์การพิจารณา :พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท.ให้
ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 
4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  1         . ปีที่  2       . ปีที่  3    . ปีที่  4    . รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xx xx xx xx xx   xx xxxx 

2.            

3.            
ฯลฯ....           

รวม           

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มกีาร

ยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑ์การพิจารณา : 1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็ จ
เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตามแผนฯ 

  2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่า         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ............. 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         

รวม       
  

เกณฑ์การพิจารณา : น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็น
ถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเป็น
อย่างไร 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของอปท. ..........................ใน
ภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย....คน   (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี…..คน (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ป.ี......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร……คน 
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก(คน) พอใจ(คน) ไม่พอใจ(คน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

xxx   

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

xxx   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 
/กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

xxx   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

xxx   

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
  

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท..........................ในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย....คน   (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี…..คน (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ป.ี......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า........คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร……คน 
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท....................................................... 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................... ในการพัฒนา             
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้) 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง(คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
 
 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริาารส่วนจังาวัดแพร่   
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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2)การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก  
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา :เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพ่ิม
แสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์ในการพิจารณาจะพิจารณาว่า 
หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้ตาม
แผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนหรือใกล้เคียง 
แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ในการสรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามในภาพรวมด าเนินการโดยการวัดผล 
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 
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3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ ด าเนินการโดยคิดร้อยละของโครงการที่อนุมัติงบประมาณกับโครงการ 

ตามแผนพัฒนาสี่ปี  และโครงการที่ด าเนินการจริงกับโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการ 
ตามแผน 

โครงการ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โครงการ 
เบิกจ่าย 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

การ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ
ของ 

โครงการ 
ตามแผน 

คิดเป็น 
ร้อยละของ 
โครงการ

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและ 
    ความสามารถในการแข่งขันทาง 
    การเกษตร 

      

2. ยุทธศาสตร์เสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง       
3. ยุทธศาสตร์เสรมิสร้างชุมชนน่าอยู่       
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ 
    เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

      

รวม       
 

 3.2 การวัดผลในเชิงเชิงคุณภาพ 
ด าเนินการโดยการประเมินผลระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ ด าเนินการ 

ประเมินผลความส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  ไดเ้ป็น 3 ระดับ คือ  
1) ผลผลิต (OUTPUT)  
2) ผลลัพธ์ (OUTCOME)  
3) ผลลัพธ์สุดท้าย (ULTIMATE OUTCOME)  
 

1) ผลผลิต (OUTPUT) เป็นผลที่เกิดข้ึนจริงจากการด าเนินแผนงาน/โครงการ ซึ่งการวัดระดับความส าเร็จ
และความล้มเหลวของผลผลิตของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา ค่าใช้จา่ยคุณภาพและ
ความพึงพอใจ ซึ่งสรุปได ตามตาราง ดังน ี้ 

 
ระดับความล้มเหลว ตัวชีวัดด้านผลผลิต (OUTPUT) ระดับความส าเร็จ 

ไม่ครบ ปริมาณ ครบตามจ านวน/เกินจ านวนที่
ก าหนดไว้ 

ล่าช้า เวลา เสร็จทันเวลา/เสร็จก่อนเวลา 
เกินงบประมาณที่ก าหนด ค่าใช้จ่าย อยู่ในงบประมาณ 
- ไม่ตรงตามมาตรฐาน 
- ใช้ประโยชน์ไม่ได้ตามระดับที่
ก าหนด 

คุณภาพ - ตรงตามมาตรฐาน 
- ใช้ประโยชน์ได้นาน 

- บางฝ่ายไม่พอใจ 
- หลายฝ่ายไม่พอใจ 
- คัดค้าน 
- ต่อต้าน 

ความพึงพอใจ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พอใจ  
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2) ผลลัพธ์ (OUTCOME) เป็นผลลัพธ์ที่เกิดต่อจากผลผลิต (OUTPUT)  ซึ่งการวัดระดับความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของผลลัพธ์  ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์ แก่กลุม่เปา้หมายหรือผู้ไดร้ับ
ผลประโยชน์ของโครงการ ซึ่งสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ 

 
ระดับความล้มเหลว ตัวชีวัดด้านผลผลิต (OUTCOME) ระดับความส าเร็จ 

- ไม่ตรงกลุ่ม 
- ไม่เสมอภาค 
- ไม่เป็นธรรม 
- ทุจริต 
- ปล่อยปละละเลย 

การใหป้ระโยชน์แก่กลุม่เปา้หมาย 
หรอืผู้ไดร้ับผลประโยชน  

จากโครงการ 

- ตรงกลุ่ม 
- เสมอภาค 
- เป็นธรรม 
- สุจริต 
- รับผิดชอบ 

 
3) ผลลัพธ์สุดท้าย (ULTIMATE OUTCOME) ผลของโครงการแต่ละโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย 

ซึ่งเปน็ผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวมแก่ประชาชนในท้องถิ่น เช่น  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้โดยรวม
เพ่ิมข้ึน มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ เป็นต้น 
 
 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ

พัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก  4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

 
 
 

 

พัฒนาการทีเ่ติบโต  
องค์การ 

(Organization) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบต. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน 
โดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยั งมีอิทธิพล
ต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้ งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์  
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น 
ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็น
นโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต.       
จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท. ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้
ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบต. เทศบาล อบต.และระดับ
หมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท .ไม่ทางตรง 
ก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆ 

ที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี  
และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในในหลายๆ เรื่อง  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างาน 
หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด
ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยาย   ซึ่งอาจส่งผล
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลา 
ของประชาชน เป็นต้น 
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ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึง  
แห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ 

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจ
เป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชน 
ในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ   
บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ
ที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม 

อยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท . 
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น  
หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า  
ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไป 
อยู่ตลอดเวลา 
 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่  มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์ 
การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี    

ไทย  พม่า  ลาว  เวียดนาม  มาเลเซีย   สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  กัมพูชา  บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ  
กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอ
ไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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Asean ได้รวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558       
ณ วันนี้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย แนวทาง AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแพร ่ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 
การพัฒนาผลผลิตทางด้านการเกษตร ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะองค์การบริหารส่วน 

ต าบลท่าข้าม ได้มุ่งพัฒนาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ภาคการเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหาร 
และพลังงานที่มีความสมดุล  มั่นคงและมีประสิทธิภาพ  สามารถผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
และมีปริมาณเพียงพอกับความต้องการของตลาดและมีราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ 
และรายได้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน บนฐานความรู้และข้อมูลข่าวสาร มีแนวทางในการพัฒนา คือ พัฒนา
และปรับปรุงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตรให้อุดมสมบูรณ์และยั่งยืน   
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรและสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  และ พัฒนา
พลังงานทดแทนเพ่ือสนับสนุนความเข้มแข็งด้านการเกษตร 

 

2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
             การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้มุ่งพัฒนาความเป็นอยู่ 
ของประชาชนให้มีการกินดีอยู่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  พัฒนาภาวะผู้น าชุมชนและการบริหาร 
จัดการองค์กรโดยการน าธรรมาภิบาลมาเป็นหลักการบริหารงานให้สามารถบริหารจัดการองค์กรและชุมชนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา คือ จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ พัฒนา
และส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ชุมชน บุคลากรและนักการเมืองท้องถิ่น
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร  นักการเมืองท้องถิ่น  และประชาชน การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยและส่งเสริมการด ารงชีวิตตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและ
วัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้น
ทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของ
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 

ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง 
ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 

 

3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมในต าบล 

ให้ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  ยาเสพติด และอบายมุข  ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความสงบสุข เป็นชุมชนน่าอยู่และมี
ทรัพยากรใช้อย่างยั่งยืน  โดยได้มีการพัฒนาและปรับปรุงด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ  ให้ได้มาตรฐาน รองรับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติต่างๆทั้งเชิงรับและเชิงรุก จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการ
ป้องกันภัยจากอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
สังคมไทยสมัยนี้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการ

สื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามจึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน า
ครูชาวต่างชาติเข้ามาสอนภาษาอังกฤษ  โดยการเข้าค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่ทุกเพศทุกวัย เพ่ือน าร่องไปสู่
โครงการอ่ืนๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  มุ่งพัฒนา
คุณภาพคนทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง   

กีฬาและนันทนาการ 
 การส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นนกีฬาเป็นสิ่งที่มีความส าคัญยิ่งต่อการเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

ของประชาชนในท้องถิ่นให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น  

อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น 
ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

วัฒนธรรม 
ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการ

ด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้าง  
อัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่ง
ไม่สุภาพ เป็นต้น ส่งเสริมการน าวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาและค่านิยมที่ดีงามของไทยมาขับเคลื่อนระบวนการ
พัฒนา    

สาธารณสุข 
   ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs 
ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว  
มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน  การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามได้
พัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาในอนาคต 

  
 
 
 
 


