
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  โทร 054-644016 ต่อ 101  
ที่   พร ๗74๐๑/407       วันที ่   30   สิงหาคม   2564 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         ท่าข้าม ประจำปีงบประมาณ 2564  
          
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
   
  เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2564  โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
                   1 . แบบ วัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ที่ทำงานให้กับ
หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดย
มีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามกลักทางวิชาการ 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มรรับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ในปีงบประมาณ 
2562 และมีการกระจายตามภารกิจการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดตีามหลักทางวิชาการ 
   3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไป ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
   
  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าข้าม ได้คะแนน  91.44 อยู่ในระดับ A  จึงขอรายงานและวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ 
2564  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 
  ข้อกฎหมาย 

1. คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 
2. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
3. แนวทางและเครื่องมอืการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
             
       (นางสาวณัฐชยา  วันมหาใจ) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
                                                                                
              (นางสาวสิริพร  แสนปัญญา) 

                                            หวัหน้าสำนักปลัด อบต.ท่าข้าม 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
................................................................................................................. ............................................................ 
........................................................................ .....................................................................................................  
           
                                                             ว่าที่ร้อยตรี     
                (นิเวช   แก่นเรณู) 

                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
ความเห็นของ นายก อบต.ท่าข้าม 
............................................................................................................................................................................. 
........................................................................ ................................................................ ..................................... 
                                                                                
              (นายเลื่อน    เทียมแสน) 

                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานและการวิเคราะห์ผลการประเมนิภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
************** 

 
รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564 
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1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน รอ้ยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

 
 
2.  กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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3.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ดังนี้ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน  คะแนนแต่ละด้าน คะแนนขั้นต่ำที่จะผ่าน

เกณฑ์ 
1.  การปฏบิัติหน้าที ่ 91.93 26.10   25.50 
2. การใช้งบประมาณ 86.50 
3. การใช้อำนาจ 86.37 
4. การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 81.52 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.75 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.14 28.38   25.50 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.42 
8. การปรับปรุงการทำงาน 93.27 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยขอ้มูล 91.00  36.95 34.00 
10. การป้องกันการทุจริต 93.75 

คะแนนเฉลี่ย 91.44   85.00 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ได้คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2564  ในภาพรวม 91.44 จัดอยู่ในระดับ A 
ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 

1. ตัวชีว้ัดที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 95.42 คะแนน 
เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

2. ตัวชีว้ัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีระดับคะแนน 81.52  
คะแนน  เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

3. ผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนรวมสูงกว่าร้อยละ 85.00 ซ่ึงผ่านเกณฑก์ารประเมิน
และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
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4. ข้อเสนอแนะ/ หมายเหตุ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ได้ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 91.44 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนิน 
การตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 
ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทัง้หมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็น
ปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการ
ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้าง
ความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึน้ในปีต่อๆ ไป ทัง้นี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดี
ยิ่งขึ้น ได้แก่  

1. แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม 
   1.1 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงาน /
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 / เป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 
   1.2 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียด วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เป็นต้น 
   1.3 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีทีร่ับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกำลังใจ 

2. แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ 
จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้  
   2.1 เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
   2.2 ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
   2.3 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานมากข้ึน 

2.4 เพ่ิมการกำกับติดตามถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากร 
ในหน่วยงานต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
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   2.5 ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
   2.6 ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
   2.7. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
   2.8 พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้
ความสำคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากร
ของหน่วยงานมากขึ้น 
   2.9 เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไมใ่ห้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง  
   2.10 พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
   2.11 ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ 
ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จจักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
   2.12 เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านโดยต้องให้ความ 
สำคัญกบัการต่อต้านการทจุริตอย่างจริงจัง 
 

ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขและพัฒนาผลการประเมินในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาสู่ระดับ AA
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับ ผลการประเมินที่ได้
คะแนนต่ำสุด คือ การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 4 ประเด็นการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. กำหนดมาตรการ
เพ่ือควบคุมกำกับการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ให้มคีวามสะดวก และ
กำกับการนำไปใช้งาน
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

1.กำหนดขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.กำหนดบุคลากรผู้ 
รับผิดชอบในการ
กำกับติดตาม
ทรัพย์สิน 
 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
  

ไตรมาสที่ 1 รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

2. ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้แก่พนักงาน 
เพ่ือควบคุมกำกับการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ให้มคีวามสะดวก และ
กำกับการนำไปใช้งาน
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

1.จัดทำคู่มือขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
และการกำกับติดตาม 
2.จัดทำแผ่นป้ายแสดง
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จัดทำโน้ต โฟลชาร์ต
แสดงขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม และการ
กำกับติดตามทรัพย์สิน
ของราชการ ไว้ใน
ช่องทางสื่อสารโซเชียล
เน็ตเวอรค์ของ อบต. 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
   

ไตรมาสที่ 1 รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ  
 

3. จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การควบคุม
กำกับการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ให้มคีวาม
สะดวก และกำกับการ
นำไปใช้งานอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
 

1. จัดทำประกาศ
ระเบียบการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ให้มีความ
สะดวก และกำกับการ
นำไปใช้งานอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมของ อบต.ท่า
ข้าม 

1. สำนักปลัด 
 

ไตรมาสที่ 1 รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ  
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขา้ม ได้ประกาศมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงาน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 และยังถือปฏิบัติมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
  1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
  2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
  3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
  4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
  5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  6. มาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
  7. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
มาตรการที่มีการประกาศมาแล้วนั้น ไม่พบว่ามีปัญหาแต่ประการใด 
 
 


