
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขา้ม 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

---------------------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลภายนอกเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต. จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ    
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดังต่อไปนี้ 
 

  1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                          1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ)  จำนวน  1  อัตรา 
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าขวัญ สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่  
       
      2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรร 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
              ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนกังานจ้าง  อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต. จังหวัด) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 3 ผู้
ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต     

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
                              (4.1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           (4.2)  วัณโรคระยะอันตราย 
           (4.3)  โรคเทา้ช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                              (4.4)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
           (4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค     
การเมือง 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(6) ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

(7) ไม่เป็นผู้... 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น สำหรบัพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก 
เพ่ือสั่งจ้างแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่นร 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 

 

      2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมคัรแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
 

                 3.  การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

             ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้รับ และยื่นใบ
สมัครพร้อมหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร ่โดยกำหนดรับสมัครฯ ตั้งแตวั่นที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2565 ในวันและเวลาราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 054 – 644016 ต่อ 
101 หรือดูรายละเอียดได้ท่ี www.thakhamphrae.go.th 
 

       3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเอง 
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

     1.  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา 
     2.  หนังสือรับรองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ         

ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
                3.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 

2. ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ (โรงพยาบาลของรัฐ) ตาม 
กฎ ก.พ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2535 หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
5.  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ       
6.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่จำเป็น เช่น  หลักฐานการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบขึ้น 

ทะเบียนทหารกองเกิน (สด.9) ฯลฯ 
        ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ทุกฉบับ 

  
 
 
 

3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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        3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในตำแหน่งที่สมัครสอบตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท 

โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร ทั้งนี้เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้ 
 

          3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ 
        4.1  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2565  ณ ทีท่ำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม หรือ www.thakhamphrae.go.th  

     4.2  วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที ่ 25  พฤศจิกายน  2565  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ รายละเอียดดังนี้ 
 เวลา  09.00 – 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
       เวลา  10.30 – 12.00 น. ทดสอบภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
       เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)      

 

  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายตามประกาศนี้ (ผนวก ข) 
 

  6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 

  7.  การประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 
       องค์การบริหารส่วนตำบล ท่าข้าม จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการเลือกสรรใน วันที่               
28 พฤศจิกายน 2565  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม หรือ www.thakhamphrae.go.th โดย
จะเรียงลำดับผู้ที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่ผู้ได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้
ที่รับเลขประจำตัวผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 

       8. การทำสัญญา... 
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  8. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะทำสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามลำดับที่เมื่อได้รับความ
เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต.) เรียบร้อยแล้วเท่านั้น และ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวตามลำดับที่สอบคัดเลือกได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้ 
ขอรับใบสมัครฯ ได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ในวันและเวลาทำการดังกล่าว 
ติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ 054-644016 ตอ่ 101   
 

ประกาศ  ณ  วันที่     1    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

                

 
                       (นายสัมฤทธิ์   ข้ามสาม) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 
. 
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ผนวก ก. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าขา้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันที่   1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

................................................. 
 

ก. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1.  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (กลุ่มผู้มีทักษะ) 

 

1.1  หน้าที่และความรับผิดชอบ  
       ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน 

ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

                 3. ปฏิบัติงานวชิาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       5. ปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       6. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       7. รว่มมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

                 8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      1. คุณวุฒิการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไปหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชา 
      2. มีทักษะเฉพาะของบุคคลซ่ึงจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัต ิ 

ไมต่่ำกว่า ๕ ปีและทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือ
รับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะ
บุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ   

 
1.4  ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี โดยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

หลักเกณฑ์การประเมินของพนักงานจ้างทุกปี 
 
1.5  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพชั่วคราวตามจำนวนที ่

ระเบียบกำหนด 
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ผนวก ข.  
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

................................................. 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร มีดังนี้ 
 

1. ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป 100 คะแนน (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) 
(1)  วิชาความรู้ความทั่วไป 

- ความสามารถในการสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ  
- ความสามารถทางภาษาในการคิดวิเคราะห์และสรุปผล 

(2)  วิชาภาษาไทย 
- ความเข้าใจภาษา 
- การใช้ภาษา 

         (3)   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับปัจจุบัน) 
          (4)   พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          (5)   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

(6)   เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

   2. ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  100 คะแนน (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) 
 (1)  หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
 (2)  หลักสูตรสถานศึกษา  
           (3)  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 (4)  จิตวิทยาการเรียนการสอน 
           (5)  การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 

 (6)  มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 (7)  มาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 

   3. ภาค ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  100 คะแนน (สอบโดยวิธีสัมภาษณ์) 
 (1)  การสาธิตการจดัประสบการณ์ ทักษะการควบคุมชั้นเรียน 

           (2)  การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
           (3)  การคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
           (4)  มนุษยสัมพันธ์ 
           (5)  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 
 

      


