
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
เรื่อง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

.............................................................. 
   
  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งได้กำหนด ขอบเขตแบบแผน วิธี
ปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ดังนี้ 
  1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  4. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
  5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ ์
  6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง 
  7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวัดผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมตนเอง 
 

  ดังนั้น จึงประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามขึ้น 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างกลไกให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล     
ท่าข้าม ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่าข้าม โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

ประกาศ ณ  วันที่    30  เมษายน  พ.ศ. 2564 

 
 

                      (นายเลื่อน   เทียมแสน) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
                                            


