
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง (กรอบอัตราก าลัง) 

(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561- 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  า 
------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งในระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดย   ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล    (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ  ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่ 21  
สิงหาคม  พ.ศ. 2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการครั้งที่ 10/2545  เมื่อ
วันที่  31 ตุลาคม  พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตรในฐานะประธานคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร  ได้ลงนาม เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(กรอบอัตราก าลัง)  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและการบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ 
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

 



 
2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  ให้เหมาะสม 
2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลั ง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ

แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริการส่วนต าบลท้ายน้ า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปที่ตามกฎหมายก าหนด 

 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (กรอบอัตราก าลัง) 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายน้ า  เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (กรอบอัตราก าลัง) โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมและตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลท้ายน้ า 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลท้ายน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้ เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได ้

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 
4. สภาพปัญหาของพื นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  มีความครบถ้วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายน้ า  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
ดังนี้ 

1. ปัญหาโครงสร้างพื นฐาน 
1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก/ระบบการจราจร 
1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าครัวเรือนไม่เพียงพอ 
 



2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ปัญหาถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง จากการขายผลผลิตทางการเกษตร 

2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด แพร่ระบาดของโรคต่างๆ  
3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และผู้ติดเชื้อฯ ไม่ทั่วถึง 
3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

 4. ปัญหาน  ากิน - น  าใช้  เพื่อการเกษตร 
4.1 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค ในฤดูแล้ง 
4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 

5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6, ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 คลองตื้นเขิน ท าให้การระบายน้ าไปใช้ด้านเกษตรกรรมไม่สะดวก 
6.2 น้ าท่วมในฤดูฝนท าให้พื้นที่เกษตรกรเสียหายทุกปี 
6.3  น้ าตามล าคลองมีสารพิษเจือปน ไม่สามารถน ามาอุปโภค -บริโภคได้ 

7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ  ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ในหน้าที่ 

  7.3  ความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร  
  7.4  ขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื นฐาน 
1.1 องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
1.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 
1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนน คสล. และลาดยาง  
1.4 ขุดลอกคลองสาธารณะ/วางท่อระบายน้ า 

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 



 
3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อ ฯ 

  3.5  รณรงค์ป้องป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
4. ความต้องการด้านน  ากิน - น  าใช้ เพื่อเกษตร 

4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
4.3 ขุดลอกคลอง แม่น้ า สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 

5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน อินเตอร์เน็ต 
5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการทิ้งของเสียลงแหล่งน้ า 
6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งกลุ่มเยาวชน/กลุ่มประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
6.3 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน ปรับปรุงแหล่งน้ าทุกประเภท 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตร ี  

กลุ่มอาสาอื่นๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงานและจัดฝึกอบรม 
7.3 อบรมสัมมนาให้ทราบถึงบทบาทและหน้าที่ 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายน้ า  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชาชน นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังให้จัดตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค 
SWOT เข้าช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ 



 

ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
- จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก    
- ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร    
- ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน    
- ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า      
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   
- การสาธารณูปการ     

     (1) ส่วนโยธามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ   
     (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
- การจัดการศึกษา  
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย    
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล      

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง  ดังนี้ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน      
- การผังเมือง    
- จัดให้มีที่จอดรถ    
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การควบคุมอาคาร   

5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว    
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   
- บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
- ให้มีตลาด   
- การท่องเที่ยว   
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิช   
- การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   
- การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน   

5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

 



 
- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มาตรา 67 (7) 
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล    
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ    

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี้ 

- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
- การจัดการศึกษา   
- การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

- สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  ปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร   

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน   
- การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  า   เป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์   มีดังนี    

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=S) 
1.  การคมนาคม  ถนนหนทางใช้งานได้พอสมควร 
2.  มีแหล่งน้ าไว้เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค 
3.  มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน  ยังไม่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ  การคมนาคมไม่
สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 

โอกาส (Opporunity=O) 
1.  หน่วยงานอื่นๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทาง   ไฟรายทางเพ่ือเพ่ิมความสว่างบนท้องถนน  ที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 



2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                                                                                                 
จุดแข็ง (Strength=S) 
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ
สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.  บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า มีบุคลากรและอัตราก าลัง  จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่
พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ าจัดสรร  งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ าสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน  หมู่บ้านและต าบล
อย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และยังต้องการให้รัฐช่วยเหลือด้านต่างๆ  
3.หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้สวัสดิการจากทางจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มี
กระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง  

โอกาส (Opporunity=O) 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 
3.  ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท้ายน้ า 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.  การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน
ประชาชนจึงความเบื่อหน่าย 
3.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม  เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน
ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ 
4.  การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง (Strength=S) 
1.มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.มีการแต่งตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ าและมีแผนฝึกอบรมและ
ฝึกทบทวนอาสาสมัครทุกปี 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีการจัดการความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตต าบล 
2.ไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล 



โอกาส (Opporunity=O) 
1.มีหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรอ าเภอโพทะเลให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยใน
การเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
2.นโยบายของรัฐบาลในการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  

4.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                                                                                                  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                    ปสรรคหรือข้อจ ากัด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                                                                                                  
จุดแข็ง (Strength=S) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ ามีการจัดสรรงบประมาณในการพันากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2.การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลไม่หยั่งยื่น 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพไม่มีการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opporunity=O) 
1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ 
2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผลท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

   5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strength=S) 
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
2.ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
2.การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 



 

โอกาส (Opporunity=O) 
1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญและได้ก าหนดไว้
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
2.กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก
ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Strength=S) 
1.ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  มีบุคลากรและอัตราก าลัง  และคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4.เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง  ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 

โอกาส (Opporunity=O) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 7. ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Strength=S) 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 
 
 



 
 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องของการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารแลบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4.ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 

โอกาส (Opporunity=O) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลให้
การส่งเสริมสนับสนุน 
2.กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงาน
ต่างครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
3.กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน 
เช่น  อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล   wepsite 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน
ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล จึง
เป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
3.ระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล (มีมาจากการ
ประชาคมของประชาชน) การจัดซื้อจัดจ้าง (ให้มีตัวแทนประชาคมเข้าร่วมในการตรวจรับงาน)  ฯลฯ 

 
ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ           

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  า เพ่ือให้การด าเนินการ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ศักยภาพและอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  สินค้าข้าแบบ
พ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ระบบอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยุทธศาสตร์รักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้

หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟ ูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการด าเนินก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วน ได้แก่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองการคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
สวัสดิการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  มีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในสวนราชการ  กองคลัง และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
จ านวนบุคลกรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ลุล่วงได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  
จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรับรองปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาภายในส่วน
ราชการดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า  ต่อไป   

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ
ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นเป็นปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

 
 



 
โครงสร้างตามแผนพัฒนาก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
         - งานสารบรรณ 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         - งานตรวจสอบภายใน 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
 1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
         - งานสารบรรณ 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         - งานตรวจสอบภายใน 
  

 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
         - งานงบประมาณ 
 1.3 ฝ่ายกฎหมายและคด ี
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานฟ้ืนฟ ู
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
         - งานระเบียบขอ้มูลบังคับประชุม 
         - งานการประชุม 
         - งานอ านวยการและประสานงาน 
    1.6 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานศูนย์เยาวชน 
         - งานการกีฬา 
         - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
         - งานศูนย์วัฒนธรรม 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
         - งานงบประมาณ 
 1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานฟ้ืนฟ ู
    1.5 งานกิจการสภา อบต. 
         - งานระเบียบข้อมูลบังคับประชุม 
         - งานการประชุม 
         - งานอ านวยการและประสานงาน 
    1.6 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานศูนย์เยาวชน 
         - งานการกีฬา 
         - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
         - งานศูนย์วัฒนธรรม 

 

โครงสร้างตามแผนพัฒนาก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
 

 
2. กองการคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน  
 

 



2.2 ฝ่ายบัญชี 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได ้
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2.2 ฝ่ายบัญชี 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน   
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได ้
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

โครงสร้างตามแผนพัฒนาก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน ้า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานกิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบายน ้า 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน ้า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานกิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบายน ้า 

 

3.4 ฝ่ายผังเมือง 
         - งานส้ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 

 3.4 ฝ่ายผังเมือง 
         - งานส้ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         - งาน สุ ข าภิ บ าลอาห ารแ ละส ถาน
ประกอบการ 
         - งาน ค วบ คุ ม แล ะจั ด ก ารคุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดล้อม 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         - งาน สุ ข าภิ บ าลอาห ารแ ละส ถาน
ประกอบการ 
         - งาน ค วบ คุ ม แล ะจั ด ก ารคุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดล้อม 
 

 



4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         - งานอนามัยชุมชน 
         - งานป้องกันยาเสพติด 
         - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
4.3 ฝ่ายรักษาความสะอาด 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
         - งานส่งเริมและเผยแพร่ 

 4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         - งานอนามัยชุมชน 
         - งานป้องกันยาเสพติด 
         - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 4.3 ฝ่ายรักษาความสะอาด 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
         - งานส่งเริมและเผยแพร่ 
 

โครงสร้างตามแผนพัฒนาก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม    
5.1 งานบริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
        - งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - ง าน อ่ื น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  ห รื อ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
    5.2ฝ่ายส่งเสริมกิจการโรงเรียน ประกอบด้วย 
         - งานข้อมูล 
         - งานประสานกิจกรรม 
         - งานส่งเสริมการศึกษา 
    5.3 ฝ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย 
         - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
         - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานติดตามและประเมินผล 
     

5. กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
 5.1 งานบริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
        - งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - ง าน อ่ื น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  ห รื อ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย  
5.2 ฝ่ายส่งเสริมกิจการโรงเรียน  ประกอบด้วย 
         - งานข้อมูล 
         - งานประสานกิจกรรม 
         - งานส่งเสริมการศึกษา 
    5.3 ฝ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย 
         - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
         - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานติดตามและประเมินผล 
     
 

 

 
 


