


แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  าได ้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขึ นภายใต้  4  ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกัน
ปัญหาการกระท าผิดวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ การทุจริต และการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่งมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของหน่วยงาน อันน าไปส่่การบรรลุ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป้าหมายการด าเนินงาน  รวมทั งความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้ด้วย 

 

 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  า   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  า 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
2. ภารกิจหน้าที่ 
 

ภารกิจหลัก 
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  เป็นต้น 
(2) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณ่ปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  น  าประปา  เป็นต้น 
(3) การรักษาความสะอาดถนน  ทางน  า ทางเดิน  ที่สาธารณะ รวมทั งการก าจัดม่ลฝอย สิ่งปฏิก่ล 
(4) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(8) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
(9) การฟ้ืนฟ่และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภ่มิปัญญาท้องถิ่น 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผ่้ด้อยโอกาส 
(11) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(12) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
(13) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(14) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

ภารกิจรอง 
(1) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(2) การคุ้มครอง ด่แล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(4) การคุ้มครองด่แลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(5) การฟ้ืนฟ่วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
(6) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(7) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(8) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
(9) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 



(11) การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม 

(12) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ  อบต. 
  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. การจัดท างบประมาณ  การจัดซื อจัดจ้าง  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อม่ลข่าวสาร  ทั งนี ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ 2563   

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1     เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
1.1 ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการในสังกัด 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงาน 
และล่กจ้าง ของ อบต. มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏบิัติงาน
ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบ
ราชการไทย  โดยยดึหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2.เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ พนักงาน
และล่กจ้าง ของ อบต. ให้มีความร่ค้วาม
เข้าใจในหลักธรรม สามารถประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
3. สรา้งภ่มิคุม้กันด้านจติใจให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน และล่กจ้าง ของ 
อบต.ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์และเลือกกระท าในสิ่งที่
ถ่กต้องเหมาะสม 
4. เพื่อให้ภาคราชการได้รับความเช่ือถือ
ไว้วางใจจากประชาชน 
5.สร้างเครือข่ายให้ข้าราชการ พนักงาน 
และล่กจ้างของ อบต. มีจิตส านึกในการ
กระท าความดี โดยการจัดกจิกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้า
ร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการเข้าร่วม 

ร้อยละ  80 

1.2 ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยม
กระแสหลักของชาติ 
1.โครงการคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกย่อง
ข้าราชการและล่กจา้งประจ า ผ่้มคีวาม
ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านการครองตน การครองคน การครอง
งาน ทั งมีผลการปฏิบัติงานดเีด่นท่ีจะเป็น
ตัวอย่างในการประพฤตตินแก่ราชการ 

จ านวนข้าราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกฯ และผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกที่ก าหนด 

อย่างน้อย 1 คน 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
2.1 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการ
ทุจริต 
1.โครงการรณรงคเ์พื่อกระตุ้น
ให้ภาคประชาชนร่วมกัน
สอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

เพื่อประชาสมัพันธ์ให้เครือข่ายภาค
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่อง
แจ้งเบาะแส และวิธีการเขียนค ารอ้งเรียน 
ร้องทุกข์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ในสังกัด 

จ านวนผ่้ร้องเรยีนที่แจ้ง
เบาะแส มีข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการมายัง อบต. 

ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ  50 

2.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตาม ตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และการทจุริต 
1.จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน  
แจง้เบาะแส  ความคิดเห็น และ
เผยแพร่ข้อมล่ข่าวสารของทาง
ราชการ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้อง เรี ยนเกี่ ยวกับการ
ทุจริต ฯ 

ร้อยละ 100 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
1.กิจกรรมตดิตามการ
ด าเนินการทางวินัย  กรณีที่ 
ป.ป.ช. ชี ม่ลความผิด และเรื่อง
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของรัฐใน
สังกัด อบต. 

1.เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในกรณเีกิดการร้องเรียน 
กล่าวโทษและด าเนินการทางวินัยแก่ผ่้ถ่ก
กล่าวหาว่ากระท าผดิกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสังกัด อบต. 

ร้ อ ย ล ะ ขอ งส า น วน ก า ร
สอบสวนกรณีที่ ป.ป.ช.ชี ม่ล
ความผิดและเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด 

ร้อยละ 100 

2.โครงการตรวจสอบภายใน 
อบต. 

ส่วนราชการในสังกัด อบต. มีการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถ่กต้องตามระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  อันเป็น
มาตรการหนึ่งในการป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

ร้อยละของหน่วยรับตรวจที่
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของกลุ่มที่ตรวจสอบ 

ร้อยละ 100 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการเสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
1.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
กระท าผดิวินัยและการทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างข้าราชการ พนักงานและ
ล่กจา้ง ของ อบต. ให้มีความร่้ความ
เข้าใจในหลักธรรม สามารถประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และสร้างภ่มิคุม้กัน
ด้านจิตใจให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และ
ล่กจ้าง ของ อบต.ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรม
ในเชิงสร้างสรรค์และเลือกกระท าในสิ่งที่
ถ่กต้องเหมาะสม 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 

 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

ยุทธศาสตร์ / มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1     เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครับ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดทุกระดับได้ เรียนร่้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการในสังกัด เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

คน - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด/ทุก
ส่วนราชการ 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม 

ร้อยละ  80 

1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดช่ความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแส
หลักของชาติ 

1.โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น คน - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด/ทุก
ส่วนราชการ 

จ านวนข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกฯ และ
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ก าหนด 

อยา่งน้อย 1 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2.1 ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเสริมสรา้ง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต 

1.โครงการรณรงค์เพื่อกระตุ้นให้
ภาคประชาชนร่วมกันสอดส่อง แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 

ครั ง - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด/ทุก
ส่วนราชการ 

จ านวนผ่้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส มีข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการมายัง อบต. 

ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ  50 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม 
ตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม และการทุจริต 

1.จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน  แจง้
เบาะแส  ความคิดเห็น และเผยแพร่
ข้อม่ลข่าวสารของทางราชการ 

เรื่อง - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด/ทุก
ส่วนราชการ 

ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ฯ 

ร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคมุ และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม 

1.กิจกรรมตดิตามการด าเนินการ
ทางวินัย  กรณีที่ ป.ป.ช. ชี ม่ล
ความผิด และเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด อบต. 

เรื่อง - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด ร้อยละของส านวนการสอบสวนกรณีที่ ป.ป.ช.ชี 
ม่ลความผิดและเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัด 

ร้อยละ 100 

2.โครงการตรวจสอบภายใน อบต. ครั ง - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด/ทุก
ส่วนราชการ 

ร้อยละของหน่วยรับตรวจที่ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของกลุ่มที่ตรวจสอบ 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและการ
ทุจริต 

คน - ต.ค.62-ก.ย.63 ส านักงานปลัด/ทุก
ส่วนราชการ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 

 

 

 


