
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน)  

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายน้ำ 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนแรก  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหาร

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 

- มีการดำเนินการสรรหาโดยใช้วิธีให้ กสถ. ดำเนินการจัดสอบและสรรหา
บุคลากรสายบริหารแทนตำแหน่งวางแทน 
- มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาแทนตำแหน่งว่างโดยวิธีประกาศ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Website และ ผ่านทางหนังสือประชาสัมพันธ์ 

นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ทุกคน จำนวน 2 คร้ัง  
   รอบการประเมินคร้ังที่ 1 (ต.ค. 64 - มี.ค. 65) 
   รอบการประเมินคร้ังที่ 2 (เม.ย. 65 - ก.ย. 65) 

นโยบานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV  ส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้ธรรมชาติ”  ในระหว่างวันที่ 22 - 25 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม
ริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย        
นางกัลยา  ขำเจิม ตำแหน่ง ครู คศ.1  
 
 
 



หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถณะครู
ปฐมวัยด้านการใช้เทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบเพื่อสร้างเสริมทักษะด้าน
ความสนใจใฝ่เรียนรู้และทักษะด้านการฟังของเด็กปฐมวัย”  ในระหว่าง
วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรม เมย์ฟลาวเวอร์ จังหวัด
พิษณุโลก มีผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย นางสาวบังอร  หู้พูล ตำแหน่ง ครู 
คศ.1 
 
หลักสูตร “เทคนิคการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การรายงาน ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ให้สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ” ระหว่างวันที่  25-27 มีนาคม 2565 ณ 
รร.อิมพิเรียล จ.พิษณุโลก โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย ดังนี้ 

1. นางสาววีรภัทรา พาโคกทม 
2. นางสาวนิลภาภรณ์ จิรโชติกุลนันท์ 

 
หลักสูตร “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเล่ือนวิทย
ฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีเยียวยา) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2565 ณ โรงแรมแพรวอาภา เพลส จังหวัดราชบุรี ในระหว่างวันที่ 
12 - 16 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม นางสุนันท์  รุ่งเรือง 
ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
 



นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่
สามารถเช่ือมข้อมูลกับกรมส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมีนายสมภพ พูลสวัสดิ์ เจ้า
พนักงานธุรการ เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 

 


