
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน  า 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อตัราก าลงั การจดัท าแผนอตัราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจดัท าแผนอัตราก าลงั 
นโยบายการสรรหาและคดัเลือก - การสรรหาและคัดเลอืกต าแหน่งผู้บริหาร

ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
- การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

- มีการด าเนินการสรรหาโดยใช้วิธีให้ กสถ. ด าเนนิการจดัสอบและสรรหา
บุคลากรสายบริหารแทนต าแหน่งวางแทน 
- มีการสรรหาพนักงานสว่นต าบลมาแทนต าแหนง่ว่างโดยวธิีประกาศ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Website และ ผ่านทางหนังสือประชาสัมพันธ ์

นโยบายด้านการบรหิารผล 
การปฏิบตัิงาน 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสว่น
ต าบล และพนักงานจ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง 
ทุกคน จ านวน 2 ครัง้  
   รอบการประเมินครั้งที ่1 (ต.ค. 62 - มี.ค. 63) 
   รอบการประเมินครั้งที ่2 (เม.ย. 63 - ก.ย. 63) 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
 

หลักสูตร   “การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยงของหน่วยงานย่อยและหนว่ยงานหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมการจัดท า
แบบรายงานการติดตามการประเมิน ส าหรับงวดสิน้ปีงบประมาณ ๒๕๖๒” รุ่น
ที่ ๑ – ๖ ระหว่างวันที่  ๑ – ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  ณ  โรงแรมเมย์ฟลาว
เวอร์  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๑ ราย ดังนี ้
 ๑.นางมาลัย  เพ็ญวิจิตร  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
 

หลักสูตร การด าเนนิการทางวินยัพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสตูร ๕ วัน) 
จังหวัดพิจิตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  ด้วยจังหวัดพิจิตร  โดย
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจังหวัดพิจิตร  ได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการด าเนินการทางวนิยัพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสตูร ๕ วัน) จังหวัด
พิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  ระหว่างวันที่  ๑๓ – ๑๗  มกราคม  
๒๕๖๓  ณ  โรงแรม  มีพรสวรรค์  แกรนด์  โฮเทล  แอนด์  รีสอร์ท  อ าเภอ
เมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๒ ราย ดังนี ้
๑. นางมาลัย  เพ็ญวิจิตร ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
๒. นายสมภพ  พลูสวัสดิ ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
 

หลักสูตร  “การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (Local 
Personnel Administration) รุ่นที่ ๑๔   ระหว่างวันอาทิตย์ที ่ ๑๖  ถึงวัน
ศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓  ณ  สถาบนัพัฒนาบุคลากรทอ้งถ่ิน  ซอย
คลองหลวง ๘ ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๑ ราย ดังนี ้
๑. นางมาลัย  เพ็ญวิจิตร  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 



หลักสูตร โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่น ๒ มีผู้เข้า
รับการอบรม จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวศิรินภา  ศรีลุน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เจาะประเด็นกฎหมาย
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง และใช้โปรแกรมประยุกต์จัดท ารายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.๓) ค านวณมลูค่าที่ดนิและสิ่งปลูกสร้างตามบญัชีก าหนดราคา
ประเมินทุนทรัพย์ จัดท าราคาประเมินทุนทรัพย์ (ภ.ด.ส.๑) ค านวณภาษี แจง้
ประเมินภาษี และแจ้งเตือนภาษีค้างช าระให้ถูกต้องตามกฎหมาย มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน ๒ ราย ดังนี ้
๑. นางสาววีรภัทรา  พาโคกทม  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๒. นางสาวศิรินภา  ศรีลุน ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
 

หลักสูตร “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  รุ่นที่  ๖๑” ระหว่างวันที่  ๒๓ - ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓  ณ  
โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  มีผู้เข้ารับ
การอบรม  จ านวน  ๑  ราย  ดังนี้ 
๑. นายสมภพ  พูลสวัสดิ์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางมาลัย  เพ็ญวิจิตร 
หัวหน้าส านักปลัด  เป็นผู้รับผดิชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๑ ราย 



-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลทีม่ีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน ๔ ราย ดังนี ้
๑. นายชัยวฒัน์ บุญมูล  ปลัด อบต.  จ านวน  เดือนละ  ๕,๐๐๐.-  บาท 
๒. นางมาลัย  เพ็ญวิจิตร หัวหนา้ส านักปลดั  จ านวนเดือนละ ๕,๐๐๐.- บาท 
๓. นายกฤษดา  ฟักเงิน  ผอ.กองช่าง  จ านวนเดือนละ  ๒,๕๐๐.-  บาท 
๔. นางสาววีรภัทรา  พาโคกทม  นวก.พัสดุ  จ านวนเดือนละ  ๓,๐๐๐.-  บาท 
 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงนิประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
๑ นายชัยวัฒน์  บุญมูล  ปลัด อบต.          อัตราเดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางมาลัย  เพ็ญวิจิตร หัวหน้าส านักปลัด   อัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายกฤษดา  ฟักเงิน   ผอ.กองช่าง           อัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 

 
 
 
 
 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 



 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นระยะที่ก าหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรมการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
 
-จัดกิจการรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 

  

  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายน้ า จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบ
ทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 


