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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐาน 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลเมอืงตะพานหนิ อำเภอตะพานหิน จงัหวัดพิจิตร 

********************** 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 1) ด้านกายภาพ 

 1.1) ที่ตั้งของชุมชนภายในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน 

 
 

 เทศบาลเมืองตะพานหิน ตั ้งอยู ่ เลขที ่ 14  ถนนหนุมาน ตำบลตะพานหิน อำเภอตะพานหิน         
จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ 5.2023 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ จดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วราย     อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

  ทิศใต้  จดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วราย     อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

  ทิศตะวันออก จดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพยอม   อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

  ทิศตะวันตก จดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเกตุ     อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
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 1.2) ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปภายในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน เป็นที่ราบลุ่มประกอบไปด้วยแม่น้ำน่าน 
และลำคลอง หนองบึงอยู่จำนวนมาก ส่วนใหญ่ตั้งอยู่บริเวณรอบๆ เขตเทศบาลเมืองตะพานหิน ส่วนบริเวณ  
ใจกลางเมืองมีประชาชนตั้งบ้านเรือนอยู่กันหนาแน่น มีสภาพเป็นสังคมเมืองอาชีพประชาชนในเขตนี้ส่วนใหญ่
เป็นพ่อค้าและนักธุรกิจ 

 1.3) ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะภูมิอากาศในเขตเทศบาล จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากอ่าวเบงกอล     
และอ่าวไทยพัดผ่านในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม นอกจานี้ยังมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดผ่าน   
ในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม มีฤดูกาล 3 ฤดู คือ 

 ฤดูร้อน ตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน เดือนที่มีอากาศ
ร้อนที่สุด คือ เดือนเมษายน วัดอุณหภูมิเฉลี่ยของเดือนได้ 31.5 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยได้      
37 องศาเซลเซียส 

 ฤดูฝน  กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ระยะเวลาประมาณ 5 เดือน  มีมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย ปกคลุมตอนบนของประเทศไทย เดือนที่มีฝนตกมากที่สุด คือ เดือนกันยายน    
วัดปริมาณฝนเฉลี่ยได้ 390 มิลลิเมตร 

 ฤดูหนาว กลางเดือนพฤศจิกายน ถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะเวลาประมาณ 4 เดือน     
ช่วงนี้จะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ทำให้อากาศหนาวเย็น โดยทั่วไปเดือนที่มีอากาศหนาวเย็น
ที่สุด คือ เดือนมกราคม ซึ่งวัดอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยได้ 20 องศาเซลเซียส 

 อุณหภูมิ ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน มีสภาพอากาศที่ค่อนข้างร้อนทั้งปี อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยตลอด
ปีประมาณ 28.9 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 24.5 องศา
เซลเซียส ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยทั้งปี 97  มิลลิเมตร 
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2.) ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1) เขตการปกครอง                            
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีจำนวนชุมชน ทั้งหมด 16 ชุมชน ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชุมชน 

จำนวน 
กรรมการ

ชุมชน (คน) 

 
ประธานชุมชน 

หมายเลข 
โทรศัพท์ 

1 พฤกษะวันโชติการาม 9 นางพวงผกา  อ่อนสมบูรณ์ 093-1656060 
2 เทวประสาท 9 นางยุพิน   สิทธิพันธุรักษ์ 081-8872109 
3 ไปรษณีย์ 9 นางปราณี  ชาญประสม 081-9623493 
4 หลังโบสถ์คริสเตียน 9 นายพร   ทองสุข 096-6760219 
5 ศิริวัฒน์ 9 นายขจร   ภู่หริย์วงศ์สุข 081-6040130 
6 เทศบาล 1 9 นายบุญเลิศ   พวงลดา 063-1146806 
7 ตลาดตะพานหิน 9 นางพูลทรัพย์  อำนวยการ 086-9371682 
8 สันติพลาราม 9 นางนภาพร  วังเค็ม 083-1618366 
9 เลียบขนานทางรถไฟ 9 นายนันทพันธ์   สำมาศาสตร์ 098-8699971 
10 โรงเรียนเทศบาล 2 9 นางวรินทร์ธร   โรจนธ์นะพิบูล 064-3636879 
11 แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง 9 นางสุทิน  มีคุณ 084-7232953 
12 ร่มเกล้า 9 นายณัตธี   เจือจาน 088-1574355 
13 โรงเรียนจันทวิทยา 9 นายสมยศ   สุขดิษฐ์ 081-0392970 
14 พร้อมใจ 9 นางสาวโรสรินทร์   ชูจิตร 089-7042893 
15 ยุพราช 9 นายสุรินทร์  เหล่านภาพร 093-9302493 
16 หัวดาน 9 นายเดือน  ติ้งฉิ่น 086-2135137 

 

2.2) การเลือกตั้ง 
เทศบาลเมืองตะพานหิน เป็นรูปแบบการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ ่นมีสมาชิกสภาเทศบาล        

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจำนวน 18 คน แบ่งเป็น 3 เขต เขตละ 6 คน มีนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรง จำนวน 1 คน รองนายกเทศมนตรีมาจากการแต่งต ั ้งของนายกเทศมนตรี  จำนวน 3 คน                    
เลขานุการนายกเทศมนตรีจากการแต่งตั้งของนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
จากการแต่งตั้งของนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน โดยมีรายชื่อต่าง ๆ ดังนี้ 

คณะผู้บริหาร  ประกอบไปด้วย 
นายกเทศมนตรี  นายปัญญา   แพมงคล  
รองนายกเทศมนตรี 1. นายสันติ   เสรีเศวตรัตน์ 
   2. นายไชยยงค์   แสงรวีวิสิฐ 

    3. นายไกรสร   เคาไวยกุล 
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เลขานุการนายกเทศมนตรี   1. นายวสวัตติ์   เอี่ยมทอง 
      2. นายกิตติเดชา   ตั้งเมืองทอง 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี    นางพวงผกา   อ่อนสมบูรณ์ 
 

สมาชิกสภาเทศบาล ประกอบไปด้วย 
ประธานสภาเทศบาลเมืองตะพานหิน นายสุเมศร์  เดชดวง 
รองประธานสภาเทศบาลเมืองตะพานหิน นายกำพล   สุจริตธรรม 
เลขานุการสภาเทศบาลเมืองตะพานหิน      นายสมิทธ์   เสรีเศวตรัตน์ 
เขตท่ี 1   
1. นายสวั่น   ละออรัตน์   2. นายพัฒนา   ฉัตรปุญญานนท์  
3. นายสนอง   พุ่มไพจิตร   4. นายจิรวัฒน์   เหลืองประเสริฐ   
5. นายสมิทธ์   เสรีเศวตรัตน์  6. นายปริญญา   หวังผลกลาง 
เขตท่ี 2    
1. นายกำพล   สุจริตธรรม  2. นายไพศาล   พัฒนจินดากุล 
3. นายณรงค ์  ศรีพงษ์พิจิตร  4. จ่าสิบตำรวจประดิษฐ์   หงษ์สุวรรณ 
5. นางดาวัลย์   สุขสมวัย   6. นางหรินทิพย์   เสรีเศวตรัตน์ 
เขตท่ี 3    
1. นายสุเมศร์   เดชดวง    2. นายภักดี   ศรีสมพงษ ์  
3. นายพิษณุ   มีเนียม   4. นายตฤณ   ยิ้มบิตุรงค์  
5. นางสาวฉัตรชนก   อาภาแสงหิรัญ 6. นายศักรินทร์   ตั้งวงษ์ธเนศ 
 

เทศบาลเมืองตะพานหินมีอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
   พนักงานเทศบาล   55 คน 
   พนักงานครูเทศบาล  87 คน 
   ลูกจ้างประจำ   14 คน 
   พนักงานจ้างทั่วไป  152     คน 
   พนักงานจ้างภารกิจ  21 คน 
   พนักงานจา้งทั่วไป (ร.ร.)  2     คน 
   พนักงานจ้างภารกิจ (ร.ร.)  7 คน 
   ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)  2  คน 
  ที่มา : ข้อมูลจากสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองตะพานหิน ณ วันที่ 12  พฤษภาคม 2564 
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การแบ่งส่วนราชการของเทศบาล ประกอบด้วย 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองการศึกษา 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองคลัง 
6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
7. กองสวัสดิการสังคม 
8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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3.) ประชากร 
3.1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินสำรวจเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 13,489 คน 

เป็นชาย 6,292 คน เป็นหญิง 7,197 คน มีจำนวนบ้านทั้งสิ้น 6,265 หลังคาเรือน มีจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
11,206 คน และมีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย 2,593 คนต่อตารางกิโลเมตร 

การย้ายถิ่นฐานของประชากรในเขตเทศบาลปี 2563 ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน มีการย้ายออก
มากกว่าการย้ายเข้า ดังนี้ 
          ย้ายเข้า   รวม       347  คน 

ย้ายออก  รวม       986 คน  
 

3.2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ตารางเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง 5 ปี ใน 4 ช่วงอายุ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 ช่วงแรกเกิด ถึง 6 ปี 916 874 816 766 669 
2 ช่วงอายุ 7 ปี ถึง 18 ปี 1,909 1,804 1,735 1,693 1,668 
3 ช่วงอายุ 19 ปี ถึง 60 ปี 9,043 8,840 8,551 8,319 7,957 
4 ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป 2,827 2,931 3,025 3,090 3,142 

รวม 14,695 14,449 14,127 13,868 13,436 
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4.) สภาพทางสังคม 
4.1) การศึกษา 
จำนวนโรงเรียนในเขตเทศบาลมีทั้งหมด 10  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1 แห่ง  ประกอบไปด้วย 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะพานหิน มีทั้งหมด 4 แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1 แห่ง ดังนี้ 
1.โรงเรียนเทศบาลตะพานหินวิทยาคาร  

 เปิดสอนตั ้งแต่ระด ับอนุบาลถึงระดับช ั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีพนักงานคร ูจำนวน 32 คน                 
และมีนักเรียนจำนวน 399 คน 
 2.โรงเรียนเทศบาล 2 (สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ)์ 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีพนักงานครูจำนวน 36 คน                     
และมีนักเรียนจำนวน 359 คน 

3.โรงเรียนเทศบาล 3  วัดสันติพลาราม 
 เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล มีพนักงานครูจำนวน 4 คน และมีนักเรียนจำนวน 63 คน 

4.โรงเรียนเทศบาล 4 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีพนักงานครูจำนวน 13 คน ผู้ช่วยครู 3 คน                   

และมีนักเรียนจำนวน 150 คน 
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแสงวิทยา 
เปิดสอนเด็กในระดับเตรียมอนุบาล มีพนักงานครูจำนวน  1 คน ผู้ช่วยครู 1 คน และมีนักเรียน                 

จำนวน 16 คน 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 มี 2 แห่ง ดังนี้ 
1.โรงเรียนวัดพฤกษะวันโชติการาม 
2.โรงเรียนวัดเทวประสาท 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 มี 1 แห่ง ดังนี้ 
1.โรงเรียนตะพานหิน   
โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน มี 3 แห่ง ดังนี้ 
1.โรงเรียนหัวเฉียว 
2.โรงเรียนจันทวิทยา 
3.โรงเรียนนรบุตรศึกษา 
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4.2) สาธารณสุข 
ข้อมูลของโรงพยาบาลยุพราชตะพานหิน ประจำปี พ.ศ. 2561 
เตียงผู้ป่วย      จำนวน     90 เตียง 
บุคลากรทางการแพทย์และอ่ืนๆ 

-  แพทย์      จำนวน     17 คน 
- ทันตแพทย์      จำนวน      8 คน 
- เภสัชกร      จำนวน      8 คน 
- พยาบาล      จำนวน     85 คน 
- อ่ืนๆ (ข้าราชการ,ลูกจ้างประจำ,พนักงานจ้างฯลฯ จำนวน     70 คน 
รวมทั้งสิ้น      จำนวน    188 คน 
ผู้เข้ารับการรักษา 
- ผู้ป่วยใน      จำนวน   8,821 คน 
- ผู้ป่วยนอก                จำนวน 43,682 คน 
สาเหตุการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
- อุบัติเหตุ      จำนวน 1,227 ราย / ปี 
- โรคต่าง ๆ      จำนวน       - ราย / ปี 
- สาเหตุอ่ืน ๆ      จำนวน       - ราย / ปี 
สถิติโรคที่มีผู้เจ็บป่วยเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล 5  อันดับแรก ได้แก่ 
1. โรคความดันโลหิตสูง 2. โรคเบาหวาน  
3. โรคติดเชื้อทางเดินหายใจ 4. โรคภายในช่องปาก 5. กลุ่มกล้ามเนื้อกระดูกและข้อ 
อัตราส่วนผู้ป่วย / แพทย์                       3,089/แพทย์ 1 คน 
อัตราส่วนผู้ป่วย / พยาบาล       618/พยาบาล 1 คน 
อัตราส่วนผู้ป่วย / เตียง         91/1  เตียง 
 

นอกจากมีโรงพยาบาล 1 แห่ง แล้วในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินยังมีบริการด้านสาธารณสุข ดังนี้ 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข    -  แห่ง 

- ศสมช.     2  แห่ง 

- คลินิก    18  แห่ง 

- ร้านขายยา    6  แห่ง 

- บริการด้านโรงฆ่าสัตว์   1  แห่ง 

- ตลาดสด     -  แห่ง 

- สถานที่กำจัดขยะ    1  แห่ง 

- สถานที่บำบัดน้ำเสีย   2  แห่ง 
อนามัยและสิ่งแวดล้อม มีสถานที่พักผ่อน ได้แก่ สวนสาธารณะ จำนวน  1  แห่ง และศูนย์เยาวชน
เพ่ือการออกกำลังกาย จำนวน 1  แห่ง 

8



 
 

 4.3) อาชญากรรมและยาเสพติด 
 ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน การร ักษาความสงบเร ียบร ้อย มีหน่วยงานร ับผ ิดชอบ คือ                    
สถานีตำรวจภูธรตะพานหิน 1 แห่ง พื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำตรวจภูธรตะพานหิน 302.702 ตารางกิโลเมตร 
จากสถิติอาชญากรรม ในปี 2563 คดีส่วนใหญ่ ได้แก่  

คดียาเสพติด  จำนวน  142 คด ี
คดีชีวิต ร่างกาย เพศ จำนวน     7  คด ี
คดีทรัพย ์  จำนวน    32  คด ี
คดีการพนัน  จำนวน      6  คด ี

สำหรับอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ตำรวจสังกัดสถานีตำรวจภูธรตะพานหินที่ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม ทั้งสิ้น 55 นาย 
คิดเป็นสัดส่วนเจ้าหน้าที่ตำรวจ (เจ้าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) 1 คน ต่อ จำนวน ประชากร  872  คน 
ที่มา  :  ข้อมูล  จากสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน อำเภอตะพานหิน 
 

 4.4) สังคมสงเคราะห์ 
 เทศบาลเมืองตะพานหิน มีงานสังคมสงเคราะห์ สังกัดกองสวัสดิการสังคม ทำหน้าที่ดูแลให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือนร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดำรงชีพ 
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 5.) ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1) การคมนาคมขนส่ง 
 ถนนภายในเขตเทศบาลทั้งหมดมีความยาวรวมประมาณ 15.70  กิโลเมตร แบ่งตามลักษณะดังนี้   
ถนน  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ความยาว 10.30  กิโลเมตร 
  ถนนลาดยางแอสฟัลท์  ความยาว   5.40  กิโลเมตร 

 ถนนที่มีทางระบายน้ำ   ความยาว          10.73  กิโลเมตร 
 พ้ืนที่ถนนและทางเท้า  ความยาว     94,045.35            ตารางเมตร 
 สัญญาณไฟจราจร                        24                แห่ง  
 ไฟฟ้าสาธารณะ                     1,661                จุด 

สะพาน   สะพานคอนกรีต  จำนวน     6           แห่ง 
  สะพานไม้   จำนวน     -           แห่ง   
  ที่มา : ข้อมูลจากกองช่าง เทศบาลเมืองตะพานหิน 

เส้นทางคมนาคม 
ทางบก - มีรถประจำทาง ตะพานหิน – กรุงเทพฯ 
 - มีรถประจำทาง ตะพานหิน – นครสวรรค์ 
 - มีรถประจำทาง ตะพานหิน – เพชรบูรณ์ 
ทางราง - มีสถานีรถไฟ 1 แห่งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน 
ทางน้ำ - มีแม่น้ำน่าน การเดินทางและขนส่งทางน้ำไม่เป็นที่นิยมเพราะล่าช้าและเสียเวลา 
 

 5.2) การไฟฟ้า 
       มีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตะพานหินดำเนินการ โดยอัตราการใช้ไฟฟ้าในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน                 
ณ เดือนธันวาคม ปี 2561  

ประเภท จำนวน ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ ปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ หมายเหต ุ

 (ราย) รวม/ปี  (ยูนิต) เฉลี่ย ราย/ปี (ยูนติ)  
 1. ที่อยู่อาศัย 5,686 9,867,892.00 1,735.47   

 2.ส่วนราชการ 27 424,576.00 15,725.04   

 3.ธุรกิจ / กิจการขนาดเล็ก 1,065 7,702,557.00 7,232.45   

 4.โรงงานอุตสาหกรรม 18 4,656,434.00 258,690.78   

 5.อ่ืน ๆ 264 317,032.37 1,200.88   

รวม 7,060 22,968,491.37 3,253.33   
สิทธิการใช้ไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลโดยไม่คิดมูลค่าเฉลี่ย       102,516.70              หน่วย/เดือน 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาธารณะโดยไม่คิดมูลค่าภายในเขตเทศบาลเฉลี่ย     55,113.00              หน่วย/เดือน 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอตะพานหิน ณ  เดือนธันวาคม 2561 
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5.3) การประปา 
การบริการด้านน้ำประปา เป็นหน้าที ่ของการประปาส่วนภูมิภาคสาขาตะพานหิน โดยแหล่งน้ำดิบที ่ใช้                 

ในการผลิตน้ำประปา และอัตราการใช้น้ำประปาในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน ณ พฤษภาคม 2564 ดังนี้  
                    

                 ประเภท จำนวน หน่วย หมายเหตุ 

จำนวนผู้ใช้น้ำทั้งหมด 10,849 ราย   

กำลังผลิตที่ใช้งาน 10,800 ลบ.ม./วัน   

ปริมาณน้ำผลิต 225,406 ลบ.ม./เดือน   

ปริมาณน้ำผลิตจ่าย 219,126 ลบ.ม./เดือน   

ปริมาณน้ำจำหน่าย 166,324 ลบ.ม./เดือน   
 

 

ที่มา  :  ข้อมูล จาก https://www.pwa.co.th/province/branch/5510331 ณ  เดือนพฤษภาคม 2564 
 

 5.4) การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน การร ักษาความสงบเร ียบร ้อย มีหน่วยงานร ับผ ิดชอบ คือ                      

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 แห่ง อัตรากำลังในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานดับเพลิง จำนวน    32 คน 
- อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) 260 คน 
- มีการฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย สัปดาห์ละ 1 วัน 

วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ประกอบด้วย 

ชนิดพาหนะ  จำนวน  ความจุ 
รถยนต์บรรทุกดับเพลิง 1 2,000 ลิตร 
รถยนต์บรรทุกน้ำ 4 5,000 ลิตร (2) 10,000 ลิตร(1) 12,000 ลิตร(1) 

รถยนต์ตรวจการณ์ 2 - 
เรือยนต์ดับเพลิง 

 

2 - 

สถานีสูบน้ำ (โป๊ะสูบน้ำ) 5 - 
รถยนต์บรรทุกน้ำพร้อมกระเช้า 1 10,000 ลิตร 

      

สถิติเพลิงไหม้ในปี พ.ศ. 2561 

 
ประเภทความเสียหาย 

จำนวน (ครั้ง) 
ม.ค. 
 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ไหม้ทรัพยส์ินในเขต - - - - - - 2 - - - - - 2 
ไหม้ทรัพยส์ินนอกเขต - - - - - - - - - - 1 - 1 
ไหม้ป่า ป่าหญ้า ในเขต 1 7 7 1 2 1 - - - 1 - - 20 
ไหม้ป่า ป่าหญ้า นอกเขต 2 4 3 4 1 - 1 - - - - - 1 
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สถิติจากอุทกภัยในรอบปี ( 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2561 )  มีพ้ืนที่น้ำท่วม       -        เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด
ระยะเวลาน้ำท่วมขังนานที่สุดเฉลี่ย - วัน ประมาณช่วงเดือน  สิงหาคม – เดือนกันยายน การช่วยเหลือ              
มีเครื่องสูบน้ำจำนวน  15  เครื่อง 
ที่มา : ข้อมูลจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองตะพานหิน 
 

 5.5) โทรศัพท์ 
 ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน มีบริการโทรศัพท์ 4 บริษัท 
 1. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  
 2. บริษัท True 
 3. บริษัท DTAC 
 4. บริษัท AIS 
 

 5.6) ระบบโลจิกติกส์ (Logistice) หรือการขนส่ง 
 ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน มีบริการระบบขนส่ง 4 บริษัท 

1.บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
ข้อมูลการให้บริการของ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด ในปี ๒๕๖๓ มีรายละเอียด ดังนี้ 
- ไปรษณีย์ ภัณฑ์ (จดหมาย ไปรษณียบัตร สิ่งตีพิมพ์ EMS) ประมาณ 152,982  ชิ้น  
- พัสดุภัณฑ์จำนวนประมาณ 64,638  ชิ้น 
  - จำนวนธนาณัติรับ – จ่าย จำนวนประมาณ 2,171 ฉบับ                                                                                
โดยมีเจ้าหน้าที่จำนวน 29 อัตรา 
มีผู้ใช้บริการเฉลี่ย 96 คน/วัน 
ที่มา : ข้อมูลจากท่ีทำการไปรษณีย์โทรเลขตะพานหิน ณ 12 พฤษภาคม 2564 

 2.บริษัท Kerry Express 
 3.บริษัท Flash Express 
 4.บริษัท J&T Express 
 

 6.) ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1) การเกษตร 
 ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีการเกษตรกรรมในด้านการปลูกพืชเพียงเล็กน้อย 
  

 6.2) การบริการ 
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน มีโรงแรม จำนวน 2 แห่ง 
 

6.3) การท่องเที่ยว 
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีสถานที่ท่องเที ่ยว ได้แก่ วัดเทวประสาท  เป็นวัดคู ่บ้านคู ่เมือง         

ของอำเภอตะพานหิน ภายในวัดมีพระพุทธรูปขนาดใหญ่ มีขนาดใหญ่สามารถเป็นกุฎิพระจำวัดได้ เรียก      
พระพุทธเกตุมงคล หรือหลวงพ่อโตตะพานหิน เป็นพระพุทธรูปปางประทานพร ประดิษฐานอยู่กลางแจ้ง     
หน้าตักกว้าง 20 เมตร เฉพาะองค์พระสูง 30 เมตร แท่นฐานที่นั ่งสูง 4 เมตร ความสูงทั ้งสิ ้น 34 เมตร                
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สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก เมื่อปี พ.ศ. 2513 และได้ประดิษฐานอยู่ที่วัดเทวประสาท ในอำเภอตะพานหิน 
นับเป็นพระพุทธรูปที่มีพระพุทธลักษณะสวยงาม ได้สัดส่วนและใหญ่ที่สุดของจังหวัดพิจิตร พระพุทธเกตุมงคล
เป ็นนามท ี ่พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัวทรงพระราชทานให ้ เม ื ่ อเสด ็จผ ่านอำเภอตะพานหิน                         
หากผู้ใดเดินทางผ่านอำเภอตะพานหินไม่ว่าทางรถยนต์หรือโดยรถไฟจะมองเห็นองค์พระเหลืองอร่ามแต่ไกล 

 

6.4) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
          ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีการพาณิชย์ ดังนี้ 

- บริษัท จำกัด     จำนวน   28 แห่ง 
- ห้างหุ้นส่วน จำกัด    จำนวน   11 แห่ง 
สถาบันการเงินและสินเชื่อ  
- ธนาคาร     จำนวน    7  แห่ง 
- โรงรับจำนำรัฐบาล    จำนวน    1  แห่ง 
ร้านอาหาร 
- ร้านอาหารที่มีพ้ืนที่มากกว่า 200 ตารางเมตร จำนวน    5  แห่ง 
- ร้านอาหารธรรมดา    จำนวน 133  แห่ง 
- อ่ืนๆ หาบเร่ แผงลอย    จำนวน 421  แห่ง 
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 
1.กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าและน้ำยาล้างจานชุมชนร่มเกล้า 
2.กลุ่มอาชีพไม้กวาดทางมะพร้าวชุมชนเทวประสาท 
3.กลุ่มผลิตภัณฑ์จากกระดาษสาตะพานหิน 
4.กลุ่มอาชีพนวดแผนไทยชุมชนตลาดตะพานหิน 
5.กลุ่มดอกไม้จันและดอกไม้ใยบัว 
6.กลุ่มถักไหมญี่ปุ่น 
7.กลุ่มถักจักสานยุพราช 
 

6.5) แรงงาน 
แรงงานส่วนใหญ่จะไปรับจ้างทั ่วไป เช่น ทำงานโรงงานใกล้ๆพื ้นที ่เขตเทศบาลเมืองตะพานหิน                

งานบบริการ งานช่างฝีมือ งานก่อสร้าง ฯลฯ 
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7.) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1) การนับถือศาสนา 
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน มีประชาชนที่นับถือศาสนาต่างๆ ดังนี้ 
- ผู้นับถือศาสนาพุทธ  99.30 %  
- ผู้นับถือศาสนาอิสลาม    0.35 % 
- ผู้นับถือศาสนาคริสต์    0.35 % 
นอกจากนี้ยังมีจำนวนสถาบันทางศาสนา จำนวน 5 แห่ง โดยแบ่งเป็น 
วัดทางพระพุทธศาสนาจำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
- วัดตะพานหิน 
- วัดพฤกษะวันโชติการาม 
- วัดเทวประสาท 
- วัดสันติพลาราม 
โบสถ์คริสต์ 1 แห่ง  ได้แก่   
- คริสตจักรตะพานหิน 
 

7.2) ประเพณีและงานประจำปี 
ทางเทศบาลเมืองตะพานหิน ได้มีการจัดงานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีต่างๆ ดังนี้ 
1.ประเพณีว ันข ึ ้นป ีใหม่  ในว ันที ่  ๑ มกราคม ของทุกปี ม ีการจ ัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร                         

และอวยพรผู้ใหญ่ 
2.ประเพณีวันสงกรานต์ ในวันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปี มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสรงน้ำพระ 

การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ฯลฯ 
3.ประเพณีวันเข้าพรรษา มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การหล่อเทียนถวายเทียนจำนำพรรษา 
4.ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือนพฤศจิกายนของทุกปี มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวด   

ขบวนแห่กระทง การประกวดกระทง การประกวดนางนพมาศหรือหนูน้อยนพมาศ 
 

7.3) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
1.กระเป๋าไหมญี่ปุ่น 
2.ตะกร้าอเนกประสงค์ 
3.พรมอเนกประสงค์ 
4.รองเท้าใส่ในบ้าน 
5.สมุนไพรปรับอากาศ 
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8.) ทรัพยากรธรรมชาติ 
ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ทรัพยากรน้ำ 
ตะพานหินมีแม่น้ำ จำนวน 1 สาย ได้แก่ แม่น้ำน่าน 
และมีคลอง จำนวน 1 คลอง ได้แก่ คลองน้ำเขียว 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 



ส่วนที่ 2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 1.1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชน     

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย     

และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 

และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ             

และทุกระดับความรุนแรง ควบคู ่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน              

และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั ้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน              

ประชาส ังคม และองค์กรที ่ ไม ่ใช ่ร ัฐรวมถึงประเทศเพื ่อนบ้านและมิตรประเทศทั ่วโลกบนพื ้นฐาน                   

ของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั ่นคงปลอดภัยของประเทศ              

(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง และการมีส ่วนร่วมขอ งภาครัฐ ภาคเอกชน                

และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคง

ของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ (1) การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั ่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพ             

ของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั ่นคงของชาติ  (4) การบูรณาการความร่วมมือ              

ด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”         

โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิต และจุดเด่นทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ ที ่หลากหลาย รวมทั ้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื ่น ๆ               

นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก

สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ   

ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 

ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปจัจุบัน 

พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่
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ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการ

เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ    

และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุน             

เพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

(1) การเกษตรสร้างมูลค่า (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (3) สร้างความหลากหลายด้านการ

ท่องเที่ยว (4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา

ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม         

ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ       

ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด        

ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา

ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง             

เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู ่ที ่ดีของคนไทย                                                                               

(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย              

7 ประเด็น ได้แก่  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต           

(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (4) การตระหนักถึงพหุปัญญา

ของมนุษย์ที่หลากหลาย (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา          

และสังคม (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                      

(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ          

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 

มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย

อำนาจและความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม     

และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน         

และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที ่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรม            

และท่ัวถึง 
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ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ  ภาครัฐระหว่างกลุ่ม

ประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง

ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย             

4 ประเด็น ได้แก่  (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (2) การกระจายศูนย์กลาง           

ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม (4) การเพิ่มขีดความสามารถ            

ของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยา่ง

บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องได้เข้ามา             

มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน 

ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน          

อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวช ี ้ว ัด  ประกอบด้วย (1) พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียวท ี ่ เป ็นม ิตรก ับส ิ ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อม                     

และทร ัพยากรธรรมชาต ิท ี ่ เส ื ่อมโทรมได ้ร ับการฟื ้นฟ ู  ( 3) การเต ิบโตที่ เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้อม                        

(4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว (2) สร้างการเติบโต

อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

(4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง (5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) ยกระดับกระบวนทัศน์

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการ

กำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง

คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส 

โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมธัยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
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ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่

จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ และเอื้อต่อการ

พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ

ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ สาธารณะของภาครัฐ 

(2) ประสิทธ ิภาพของการบร ิการภาคร ัฐ (3) ระดับความโปร ่งใสการทุจร ิต ประพฤติม ิชอบและ                             

(4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ (1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ                 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ                   
เป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ (3) ภาครัฐมีขนาดเล็ก
ลง เหมาะสมกับภารก ิจ ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนและทุกภาคส ่วนม ีส่ วนร ่วมในการพัฒนาประเทศ                                                                           
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                                                   
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ไดนอมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยาง  
ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสรางภูมิคมุกันและชวยใหสังคมไทยสามารถ
ยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคงเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนา
ประเทศสู ความสมดุลและยั ่งย ืน ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 ครั ้งนี ้  ไดจัดทำบนพื ้นฐานของ                    
ยุทธศาสตรชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเป็นแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศและเปาหมาย             
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูป
ประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับกลุมอาชีพ 
ระดับภาคและระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือรวมกันกำหนดวิสัยทัศน
และท ิศทางการพ ัฒนาประเทศ รวมท ั ้ งร วมจ ัดทำรายละเอียดย ุทธศาสตร ของแผนฯ เ พ่ือมุ งสู่                          
“ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน” ซึ ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ ฉบับที ่ 12 มียุทธศาสตร                    
การพัฒนาประเทศ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

  2. เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
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  4. เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

 เป้าหมายการพัฒนา 

  1. คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 

  2. คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

  3. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

4. คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 

  5. สถาบันทางส ังคมมีความเข ้มแข็งและมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาประเทศเพิ ่มขึ้น              

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม           

ที่พึงประสงค ์

  2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง

ด้านสุขภาพ 

  6. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย    

  7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด 

  2. เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 

  3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

  1. ลดปัญหาความเหลื ่อมล ้ำด ้านรายได ้ของกลุ ่มคนที ่ม ีฐานะทางเศรษฐกิจส ังคม                           

ที่แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 

  2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

  3. เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเอง

และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา 

  1. เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

  2. กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

  3. เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงิน

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน 

ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

  1. สร้างความเข็มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  2. สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน 

เป้าหมาย 

  1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  2. การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 

แนวทางการพัฒนา 

  1. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ 

  2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

  1. รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

  2. สร้างความมั ่นคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ ำทั ้งระบบ                     

ให้มีประสิทธิภาพ 

  3. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน 

  4. พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื ่อลดผลกระทบ             

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

เป้าหมาย 

  1. รักษา และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

  2. สร้างความมั ่นคงด้านน้ำ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั ้งน้ำผิวดิน  และน้ำใต้ดิน               

ให้มีประสิทธิภาพ 
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  3. สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที ่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน              

และระบบนิเวศ 

  4. เพิ ่มประสิทธ ิภาพการลดก๊าซเร ือนกระจกและขีดความสามารถในการปร ับตัว                   

ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ความสูญเสียในชีวิต

และทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 

แนวทางการพัฒนา 

  1. การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืนและเป็นธรรม 

  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 

  3. แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 

  4. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  5. สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัว            

ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  6. บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 

  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

  8. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกัน

ปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 

  2. เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกาลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิ ดจากภัยคุกคามทั้งภัยทาง

ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษา 

ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 

  4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ 

สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
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เป้าหมาย 

  1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 

  2. สังคมมีความสมานฉันท์ ผู ้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู ่ร ่วมกัน                  

ได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

  3. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาส          

ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 

  4. ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิก

อาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ 

  5. ประเทศไทยม ีความพร ้อมต ่อการร ับม ือภ ัยค ุกคาม ท ั ้ งภ ัยค ุกคามทางทหาร                          

และภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  6. แผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

  1. การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก            

ของชาติ 

  2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ          

ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  3. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือ           

กับ มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 

  4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ ่งอำนาจอธิปไตย              

และสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 

  5. การบริหารจัดการความมั่นคงเพื ่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืนๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  6 การบร ิหารจ ัดการในภาคร ัฐ การป้องก ันการท ุจร ิตประพฤติม ิชอบ                         

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 

  2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชน       

ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

  3. เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
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  4. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความ

รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาชน 

เป้าหมาย 

  1. ลดส ัดส ่วนค ่าใช ้จ ่ายด ้านบ ุคลากร และเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ                           

และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 

  4. ลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 

แนวทางการพัฒนา 

  1. ปร ับปร ุงโครงสร ้างหน ่วยงาน บทบาท  ภารก ิจ และค ุณภาพบุคลากรภาครัฐ                         

ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

  2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 

  3. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง            

กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพื ่อพัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐาน สิ ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า                     

รวมทั้งมีกลไกกำกับดูแลการประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ให้สามารถสนับสนุนการเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 

  2. เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้

พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 

  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึง          

ทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ 

  4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ำประปาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา และสร้างกลไกการบริหาร

จัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ 
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  5. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อลดการนำเข้า

จากต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

เป้าหมาย 

  1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 

  2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบขนส่ง 

  3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

  4. การพัฒนาด้านพลังงาน 

  5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

  6. การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

แนวทางการพัฒนา 

  1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง 

  2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 

  3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

  4. การพัฒนาด้านพลังงาน 

  5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

  6. การพัฒนาระบบน้ำประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพื ่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

ขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 

  2. เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน 

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

  3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมที ่ม ุ ่งเน้นการลดความเหลื ่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิต                

ของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  4. เพื ่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ว ิจ ัย และนวัตกรรม                     

ให้สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

เป้าหมาย 

  1. เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

  2. เพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับ

ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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แนวทางการพัฒนา 

  1. เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู ่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์                            

และเชิงสังคม 

  2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 

  3. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 

  2. เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่ม 

  3. เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม             

และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

  4. เพื ่อพัฒนาพื้นที ่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน                

และการพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 

  1. ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมมากข้ึน 

  2. เพ่ิมจานวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 

  3. พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 

  4. เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

แนวทางการพัฒนา 

  1. การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 

  2. การพัฒนาเมือง 

  3. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญของ 

แนวระเบียบเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 

  2. เพื่อขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐาน 

การผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น 

  3. เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบ

ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 
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เป้าหมาย 

  1. เครือข่ายการเชื ่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที ่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์               

ได้เต็มศักยภาพ 

  2. ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพิ่มขึ้น 

  3. ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที ่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค 

อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาค

อาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ 

  4. ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับ 

แนวทางการพัฒนา 

  1. ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่           

สำหรับสินค้าและบริการของไทย 

  2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ

ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ 

อำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

  3. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน           

ที่โดดเด่นในภูมิภาค 

  4. ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย 

  5. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื ่อนบ้านในลักษณะหุ ้นส่วน                

ทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

  6. สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

  7. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 

            8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 

  9. บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 

10. ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 
 

1.3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ.2560 – 2565) ฉบับทบทวน ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบูรณาการ

นโยบายภาค (ก.บ.ภ.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ซึ่งสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาสำคัญตามแผนพัฒนาภาคเหนือ 

เป ้าหมายเช ิงย ุทธศาสตร ์ : พัฒนาภาคเหน ือให ้เป ็น “ฐานเศรษฐกิจสร ้างสรรค ์ม ูลค ่าสูง                       

เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุลุ่มแม่น้ำโขง” 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

ภาคเหนือมีต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น ที่มีการฟื้นฟู สืบสาน     

และสร้างสรรค์พัฒนาสู ่การผลิตสินค้าและบริการ โดยเฉพาะเป็นแหล่งท่องเที ่ยวที ่มีบริการสุขภาพ                

และผลิตภัณฑ์หัตถกรรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล พื้นที่เกษตรของภาคเหนือมีขนาดเล็กเหมาะสมต่อการปรับ

ระบบการผลิตเพื่อสร้างคุณค่าตามแนวทางเกษตรอินทรีย์ นอกจากนี้ ทำเลที่ตั้งของภาคเหนือ มีศักยภาพ          

ในการขยายการค้าการลงทุน และการบริการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาค          

ลุ่มแม่น้ำโขง และสามารถขยายไปสู่จีนตอนใต้และกลุ่มประเทศเอเชียใต้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ -ใต้ 

และตะวันออก-ตะวันตก รวมถึงเป็นพื้นที่ป่าต้นน้ำที่สำคัญของประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือสู่ความ 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จำเป็นจะต้องนำศักยภาพทางภูมิสังคม ประกอบกับปัจจัยสนับสนุนด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน และองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาและองค์กรในพื้นที่ มาใช้ต่อยอดการผลิตและการบริการ                 

ที่มีศักยภาพและโอกาส เพื่อสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการ

เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน ในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพื่อขยายฐานเศรษฐกิจ                

ของภาค ภาคเหนือจึงมีเป้าหมายที่จะ “พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจ             

กับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ ่มแก่สินค้าและบริการ โดยใช้ความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอัตลักษณ์ 

2. เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ           

และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว

และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 

4. เพื่อแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารจัดการน้ำ      

ป่าต้นน้ำ และปัญหาหมอกควัน 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

2. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 

3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ 

4. สัดส่วนคนจนลดลง 

5. สัดส่วนผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

6. พ้ืนที่ป่าต้นน้ำเพิ่มขึ้น 

7. จำนวนวันที่มีค่าฝุ่นละอองขนาดเล็กเกินมาตรฐานลดลง 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม  

ได้อย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูง                

ด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS, BIMSTEC 

และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจภาค 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรกรปลอดภัย เชื ่อมโยง               

สู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาคุณภาพชีว ิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู ้สูงอายุ                  

อย่างมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำให้คงความอุดมสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ำอย่าง

เหมาะสมและเชื่อมโยงพื้นที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 
  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

จังหวัดพิจิตรอยู่ในกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง อันประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์ กำแพงเพชร อุทัยธานี 

และพิจิตร สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือตอนล่างที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคเหนือ

ตอนล่าง 2 (พ.ศ.2561-2565) โดยมีรายละเอียด ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 2 (พ.ศ.2561-2565) 

ตำแหน่งการพัฒนา (Positioning) 

1.การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร

ปลอดภัย เพิ่มมูลค่าและนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้บริโภค 

2.การพัฒนาการท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 

และวัฒนธรรมที ่ได้มาตรฐาน เป็นที ่ยอมรับของ

นักท่องเที่ยวในระดับสากล  

เป้าหมายการพัฒนา 

“ศูนย์กลางสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีนวัตกรรม การท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม

ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมล้ำค่า ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Missions) เป้าประสงค์ (Goal) 

1.ผลิตและแปรรูปข้าว สินค้าเกษตรปลอดภัยและ

อินทรีย์ที ่มีคุณภาพมาตรฐาน โดยใช้นวัตกรรม

เทคโนโลยีเพ่ิมมูลค่า 

2.พัฒนาการตลาดค้าข้าวและสินค้าเกษตรสู่ตลาด

เป้าหมาย ทั้งในและต่างประเทศ 

1.ผลผลิตข้าวและสินค้าเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์

แปรรูป ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพิ ่มมูลค่า      

มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เพิ่มช่องทางการตลาดค้าข้าวและสินค้าเกษตรสู่

ตลาดเป้าหมายสากล 
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3.พัฒนาการท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และ

วัฒนธรรม เชิงสุขภาพ ตลาดไมซ์ (MICE) เพื่อให้ได้

มาตรฐานสากล 

3.เชื่อมโยงการท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 

ว ัฒนธรรมเชิงเกษตรและเชิงสุขภาพ ตลาดไมซ์ 

(MICE) เพื ่อให้ได้มาตรฐานสากลและชุมชนมีส่วน

ร่วม 

ประเด็นการพัฒนา 

1.พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูป การตลาด

ของส ินค ้ า เกษตรปลอดภ ัยและอ ินทร ีย ์ด ้วย

นว ัตกรรม เพ ื ่ อสร ้ างม ูลค ่ าและยกระด ับขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 

2.พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิตอลเพื่อคนทั้งมวล 

ตัวช้ีวัดตามประเด็นการพัฒนา 

1.ผลผลิตต่อไร่และจำนวนผลิตภัณฑ์ของสินค้า

เกษตรปลอดภัยและเกษตรแปรรูปได้มาตรฐาน

เพ่ิมข้ึน (ปีละ 2%) 

2.พื ้นที ่ผล ิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน

เพ่ิมข้ึน (ปีละ 2%) 

3.ร้อยละของเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน         

(ปีละ 2%) 

4.ร้อยละของเครือข่าย/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วม

โครงการผล ิตส ินค ้า เกษตรปลอดภ ัย เพ ิ ่มขึ้น           

(ปีละ 2%) 

5.รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปด้วย

นว ั ตกรรม  เทคโน โลย ี เพ ิ ่ มม ู ลค ่ า  เพ ิ ่ ม ขี ด

ความสามารถในการแข่งขัน (ปีละ 2%)  

1.ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น  

(ปีละ 3%) 

2.ร้อยละของรายได้จากนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

 (ปีละ 3%) 

แนวทางการพัฒนาตามประเด็นการพัฒนา 

1.พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน แหล่งน้ำ และระบบ

บร ิหารจ ัดการน ้ำ เพ ื ่อการขนส ่ง และระบบ                    

โลจ ิสต ิกส ์  สำหร ับรองร ับการค ้า การลงทุน 

การเกษตร และการท่องเที่ยว 

2.พัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป การตลาด ข้าว/

สินค้าเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ที ่ได้มาตรฐาน 

เพ่ือมุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
(Zoning)  

1.พัฒนา/ฟื ้นฟูแหล่งท่องเที ่ยว และเส้นทางการ

เชื่อมการท่องเที่ยว ตามาตรฐานการท่องเที่ยว 

2.พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

3.พัฒนาการตลาดการท่องเที่ยว 

4.พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านท่องเที่ยว 
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3.ยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านการเกษตร 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรม เพื่อแปร

ร ูปข ้ าวและส ินค ้ า เกษตรในการยกระด ับขีด

ความสามารถการแข่งขันทางการค้าของกลุ่มจังหวัด 
 

 

แผนพัฒนาจังหวัด 

จากการกำหนดตำแหน่งยุทธศาสตร ์ของจังหว ัด (Provincial Strategic Positioning) ที ่สอดคล้อง               

กับยุทธศาสตร์ชาติ กลุ่มจังหวัด เน้นตำแหน่งที่จังหวัดพิจิตรมีรายได้ที่เติบโตสูง มีการกระจายรายได้อย่างเป็น

ธรรม เป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เกษตรสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูง          

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนเข้มแข็ง ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและนานาชาติ จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด

พิจิตร การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน จึงกำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2563 ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เมืองเกษตรดี สิ่งแวดล้อมดี สังคมและคุณภาพชีวิตดี ยกระดับการท่องเที่ยวสู่สากล” 

เมืองเกษตรดี หมายถึง ผลผลิตการเกษตรของจังหวัดพิจิตร เป็นผลผลิตที่มีคุณภาพ มาตรฐานการ

ส่งออก สร้างเศรษฐกิจแก่งจังหวัดที ่ เต ิบโตอย่างต่อเนื ่อง สินค้าเกษตรของจังหวัดมีความปลอดภัย                     

ที่ผ่านมาตรฐานเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ แบรนด์สินค้า เกษตรเข้มแข็ง สร้างรายได้แก่จังหวัด ประชาชน

และชุมชน 

เมืองสิ่งแวดล้อมดี หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ดินและน้ำเหมาะกับการเกษตร 

เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมดี อากาศบริสุทธิ์ น่าอยู่ 

เมืองสังคมและคุณภาพชีวิตดี หมายถึง การมีต้นแบบของการเป็นสังคม 6 คุณภาพทั้ งจังหวัด คือ 

สังคมอุดมปัญญา สังคมเอื้ออาทรต่อกัน สังคมแห่งโอกาสสำหรับทุกคน สังคมเป็นธรรมและเท่าเทียม สังคม

คุณธรรมเข้มแข็ง และสังคมแห่งความเกื้อกูลแบ่งปัน เป็นต้นแบบสังคมคุณภาพระดับประเทศ ประชาชน            

มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ 

ยกระดับการท่องเที่ยวสู่สากล หมายถึง มีการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น โดยมีการ

เชื ่อมโยงการพัฒนาร่วมกับกลุ่มจังหวัด การมีพันธมิตรการพัฒนาระหว่างประเทศในประชาคมอาเซียน               

และประชาคมโลก ที่มีการค้า การพัฒนาทางสังคมและการเสริมสร้างการท่องเที่ยวระหว่างกัน 

พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างมั ่นคงจากฐานชุมชน        

การพ่ึงตนเองในจังหวัดและการเชื่อมโยงกับระดับภาค และการพัฒนาประเทศ 
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2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตสินค่าเกษตรให้มีคุณภาพ มาตรฐานในระดับ          

การส่งออกและการรองรับความมั ่นคงทางอาหาร เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรภาคการเกษตร           

และเกษตรกรให้มีศักยภาพการแข่งขันและพ่ึงตนเองได้ 

3. บริหารจัดการน้ำ ดิน และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลกับการใช้ประโยชน์                 

ในการพัฒนาจังหวัด การรักษาระบบนิเวศ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

รองรับการพัฒนาเป็นเมืองเกษตรคุณภาพ 

4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ สังคมแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาหมู่บ้านให้มีความสันติสุข 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) 

1. ค่าชดเชยจากภัยพิบัติธรรมชาติลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ.2565 

2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยของจังหวัดในภาคเกษตรเติบโตต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ.2565 

3. การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจาย  

อย่างทั่วถึง รายได้เฉลี่ยต่อหัวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 

1. พ้ืนที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ.2565 

2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยของจังหวัดในภาคเกา๖รเติบโต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ภายใน              

ปี พ.ศ.2565 

3. รายได้จากนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ.2565 

4. การจัดการขยะที่ถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ภายในปี พ.ศ.2565 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การบริหารจัดการน้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

วัตถุประสงค์  

1. พัฒนาแหล่งน้ำหลัก (บึงสีไฟ แม่น้ำยม น่านและพิจิตร) และแหล่งน้ำสาขา แหล่งน้ำ

ธรรมชาติให้เอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2. บริหารจัดการดิน น้ำ และทรัพยากรแบบบูรณาการ เพื ่อรองรับการเกษตรปลอดภัย 

เกษตรอินทรีย์ และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1. แหล่งน้ำธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง/อุทกภัย และน้ำเพ่ือ

การเกษตรเพ่ิมข้ึน 

2. จำนวนพื้นที่ป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวชุมชน/เมืองเพ่ิมมากขึ้น 
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3. จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ที่เป็นต้นแบบในการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้องตามหลัก

วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

4. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่ถูกจำกัดอย่างถูกวิธีตามหลักวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

5. จำนวนพื้นที่ทำการเกษตรอินทรีย์/เกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาแหล่งน้ำหลัก (บึงสีไฟ แม่น้ำยม น่านและพิจิตร) และแหล่งน้ำสาขา แหล่งน้ำ

ธรรมชาติให้เอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2. บริหารจัดการดิน น้ำ และทรัพยากรแบบบูรณาการ เพื ่อรองรับการเกษตรปลอดภัย 

เกษตรอินทรีย์ และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์  

1. ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถสร้างงาน สร้างรายได้

ให้กับประชาชน 

2. หมู่บ้าน/ชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1. อัตราการขยายตัวจีดีพีภาคเกษตร เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี 

2. มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

3. รายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากจากจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 

4. จำนวนที่ลดลงของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.(กลุ่มพัฒนาได้) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

5. จำนวนผลิภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 50 ผลิตภัณฑ์ต่อปี 

6. จำนวนผู้ประกอบการ OTOP ยกระดับเป็นผู้ประกอบการ SMEs ไม่น้อยกว่า 10 รายต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต 

2. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 

3. ส่งเสริมผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การพัฒนา และการแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย               

และได้มาตรฐาน 

5. พัฒนาระบบการคมนาคมโลจิสติกส์ ทางรางและโครงสร้างพื้นฐานรองรับการเชื่อมโยงใน

พ้ืนที่กับจังหวัดและความเป็นเมือง 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์  

ป ัญหาส ังคมของจ ังหว ัดในท ุกด ้านลดลงอย ่างต ่อเน ื ่อง จนผ ่านเกณฑ์มาตรฐาน                  

และเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1. จำนวนผู ้สูงอายุที ่ได้ร ับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี สุขภาพดี มีงานทำ ไม่น้อยกว่า                  

ร้อยละ 5 ต่อป ี

2. จำนวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมผลิตผลเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

3. จำนวนคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไม่น้อยกว่า              

ร้อยละ 5 ต่อป ี

4. จำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบร้อยละ 100 

5. อัตราการลดลงของปัญหาอาชญากรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

6. อัตราการลดลงของคดียาเสพติดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

7. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนทั ้งหมดในจังหวัดที ่มีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่น้อยกว่าร้อยละ              

80 ต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับเพื่อสร้างสังคม               

ที่มีคุณภาพ 

2. เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยด้วย

กลไกประชารัฐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสู่สากล 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกระดับและเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวและบริการให้เกิดความต่อเนื่องทั้งระบบ 

2. ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และจังหวัดพิจิตรมีความพร้อมในการเป็น

เมืองที่ไปสู่สากล 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวและศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

2. พัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว 

3. การประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงรุก 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร (ในฐานะหน่วยดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร) ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพจิิตร 

และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับจังหวัด เพื ่อดำเนินการทบทวนหรือเปลี ่ยนแปลง

ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัดพ ิจ ิตรเสร ็จเร ียบร ้อยแล้ว                         

สำหรับข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. 2561-2565)                      

ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

“เกษตรก้าวหน้า สมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควบคู่คุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมสู่มาตรฐาน

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาแหล่งน้ำในพื้นที่ ให้มีความอุดมสมบูรณ์สอดคล้องกับระบบนิเวศ เกิดคุณค่าสูงสุด

ต่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2. การบริหารจัดการแยกขยะและของเสียที่เกิดจากพฤติกรรมมนุษย์และกิจกรรมทางสังคม 

3. สนับสนุน ส่งเสริมการบริหารจัดการการใช้พ้ืนที่เชิงบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที ่ยวจากฐานการเกษตรและฐานชุมชน           

ที่เข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับศักยภาพการผลิต การสร้างแบรนด์สินค้า การเกษตรสู่สากลด้วยเทคโนโลยี 

นวัตกรรม และการเกษตรมาตรฐานปลอดภัย 

2. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอาชีพของประชาชนตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การพัฒนาอาชีพทั้งในและนอกภาคเกษตร 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 

5. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการผลิตภาคการเกษตรอุตสาหกรรมและการบริการ 

6. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การท่องเที่ยวเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยและทุกสถานภาพ เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ 
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2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความสงบเรียบร้อย ด้วยกลไก

ชุมชน หมู่บ้าน และบูรณาการทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร บริการสู่สากล 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาบริการภาครัฐ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุก

ของภารกิจแห่งรัฐทั่วทุกภารกิจงาน 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล (Big Data) แบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับให้มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้บนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ 

                         มุ่งม่ันธรรมาภิบาล  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
            ควบคู่สังคมคุณธรรม  พัฒนาอย่างยุติธรรมและยั่งยืน 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม 
5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. เทศบาลเมืองตะพานหินมีกิจกรรมนันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม เพื ่อส่งเสริม                  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน 
2. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองตะพานหินทุกแห่งต้องผ่านมาตรฐานที่ สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนดในทุกด้าน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมที่ดี ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชาชนมีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม เพ่ิมมากข้ึนทันตามเศรษฐกิจ                

ในยุคดิจิตอล 
5. เทศบาลเมืองตะพานหินมีการบริหารจัดการที ่ดี  และประชาขนในเขตเทศบาลเมือง                 

ตะพานหินมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่บรรจุลงในยุทธศาสตร์ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ ประเพณี

วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว ได้รับการนำไปบรรจุลงในเทศบัญญัติแต่ละปีงบประมาณ 
2. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองตะพานหินทุกแห่งต้องผ่านมาตรฐานที่ สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนดในทุกด้าน 
3. ร้อยละ 80 ของโครงการที ่บรรจุลงในยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพสังคมตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการนำไปบรรจุลงในเทศบัญญัติแต่ละปีงบประมาณ 
4. ระบบโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลเมืองตะพานหินได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม

มาตรฐานงานช่าง มากกว่าร้อยละ 20 ของความต้องการจากประชาชนในเขตพ้ืนที่/ปี 
5. เทศบาลเมืองตะพานหินผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(LPA) ทุกด้านเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
1. ก ิจกรรม/โครงการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับก ิจกรรมน ันทนาการ ประเพณี  ว ัฒนธรรม                     

และการท่องเที ่ยว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล            
เมืองตะพานหินได้ 

2. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองตะพานหินทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 

3. กิจกรรม/โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  

4. กิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมหรือต่อเติมระบบโครงสร้าง
พื ้นฐานของเทศบาลเมืองตะพานหิน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ การค้า                 
การคมนาคม 

5. กิจกรรม/โครงการ ที่สนับสนุนให้เทศบาลเมืองตะพานหินผ่านการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ในทุกด้าน 

2.6 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการทางการศึกษา และทางสังคม 
2. รักษาสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองตะพานหินให้เป็นไป

ตามท่ีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 
4. ส่งเสริมกิจกรรม สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
5. ดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือลดปัญหาในชุมชน 
6. สนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการและการสงเคราะห์ในชุมชน 
7. เตรียมความพร้อมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
8. พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุขของชุมชน 
9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
10. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน 
11. พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สาธารณูปการต่างๆ 
12. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่ดี 
13. ส่งเสริมพัฒนาข้อมูลข่างสาร การมีส่วนร่วม และการบริการประชาชน 
14. พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวกและสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองตะพานหิน คือ การพัฒนาประชาชนในพื้นท่ีให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดีข้ึน เป็นไปตามความต้องการของประชาชน เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของเมืองตะพานหินและเป็นไป
ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน โดยมีเครื ่องมือในการพัฒนาคือแนวทางในการพัฒนา            
ตามยุทธศาสตร์ทั ้ง 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบกับโอกาสจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                   
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาในระดับกลุ่มภาค/กลุ่มจังหวัด แผนจังหวัด ตลอดจนถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(พ.ศ.2561-2580)

1. ด้านความม่ันคง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12
(พ.ศ.2560-2564)

แผนพัฒนาภาคเหนือ ฯ
(พ.ศ.2560-2565)

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง
(พ.ศ.2561-2565)

แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร
(พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัดพิจิตร
(พ.ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลเมืองตะพานหิน

(พ.ศ.2566-2570)

2.ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4.การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม

5.ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

2.การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

3.การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน

4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

5.การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ      

สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน

6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

7.การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบ
โลจิสติกส์

8.การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม

9.การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ
10.ความร่วมมือระหว่างประเทศ           

เพื่อการพัฒนา

1.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและธุกิจบริการ
2. ใช้โอกาสจากเศรษฐกิจพิเศษ และการ

เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS
3.ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตร

อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย

4.พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่าง

มีส่วนร่วม

5.อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน ้าให้คงความสมบูรณ์ 
จัดระบบบริหารจัดการน ้าอย่างเหมาะสม

1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน กระบวนการผลิตข้าว และสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคทั งในและต่างประเทศ

2.ส่งเสริมการแปรรูป การตลาด และการกระจายสินค้าเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. การบริหารจัดการน ้า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

2. การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐาน
ชุมชนที่เข้มแข็ง

3. การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างยั่งยืน 4. การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสู่สากล

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

2.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวจาก
ฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง

3. การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
บริหาร บริการสู่สากล

5. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบ
การจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่

ความเป็นเลิศ

1. ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ ประเพณี 
วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว

2.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ
การเรียนรู้

3.พัฒนาคุณภาพสังคมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ 
การค้า การคมนาคม

5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร และการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
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3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1) การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ประชาชนในเขตเทศบาลตะพานหินส ่วนใหญ่
ประกอบอาชีพค้าขายมาเป็นเวลานาน 
2.มีความชำนาญในการทำธุรกิจค้าขาย 
3.พื ้นที ่บร ิเวณใกล้ เค ียงม ีการทำเกษตรกรรมที่
หลากหลาย 

1.กำลังซื้อหรือความต้องการของตลาดในพื้นที่ลด
น้อยลง 
2.เขตเทศบาลเมืองตะพานหินไม่ใช่เมืองท่องเที่ยว
หรือเป็นทางผ่านสายหลักของเมืองใหญ่ที่มีผู ้คน
จำนวนมากต้องผ่าน 
3.ขาดองค์ความร ู ้ ในการว ิจ ัยและการพัฒนา
ทางด้านการเกษตรเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.มีบริษัทขนส่งเกิดขึ ้นในเขตพื ้นที ่ เทศบาลเมือง
ตะพานหินเพ่ิมข้ึนหลายบริษัท 
2.ป ัจจ ุบ ันประเทศไทยม ีบร ิษ ัทโทรศ ัพท ์ และ
อินเตอร์เน็ทที่ดี เข้าถึงทุกพ้ืนที่ของประเทศ 

1.ประชาชนในเขตพื้นที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการเปลี่ยนแปลงไปของยุคสมัยและเทคโนโลยี 
2.ประชาชนในเขตพื้นที ่ยังมีทัศนคติเดิมในทาง
ค้าขายและการทำธุรกิจที ่เหมือนเดิม ไม่เท่าทัน
เศรษฐกิจในยุคดิจิตอล 

 

ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจชี้ให้เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาประชากร           
ในเขตพื ้นที ่เทศบาลเมืองตะพานหินด้านเศรษฐกิจ การค้า ให้มีความรู้ ความเข้าใจทันตามเศรษฐกิจ                
ในยุคดิจิตอล รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาทางด้านการเกษตรเพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจ 
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ศักยภาพด้านสังคม  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน      มี
ความสามัคคี สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมโดยแบ่ง
ออกเป ็น 16 ช ุมชน และผ ู ้นำแต ่ละช ุมชนก ็มี
ปฏิสัมพันธ์ดีต่อกันเชื ่อมโยงกันกลายเป็นชุมชนที่
เข้มแข็ง 
2.ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองตะพานหินมีบริการพ้ืนฐาน
หลากหลาย เช่น โรงพยาบาล สถานีตำรวจ การไฟฟ้า 
การประปา และหน่วยงานราชการอื่นๆ รวมถึงงาน
รักษาความสงบ งานสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
3.ประชาชนในพื ้นท ี ่ม ีความสนในเล ่นการก ีฬา        
และมีความใส่ใจในการดูแลสุขภาพร่างกาย  

1.ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินส่วน
ใหญ่จะเป ็นเด ็ก เยาวชน และผู ้ส ูงอาย ุเกิน
ครึ่งหนึ่งของวัยทำงาน และวัยทำงานส่วนใหญ่
ออกไปทำงานในจังหวัดอ่ืนๆ จะเหลือแค่เด็กและ
ผู้สูงอายุที่อยู่บ้าน ทำให้เด็ก เยาวชนมีอิสระมาก 
ขาดการแนะนำในการใช้ชีวิตและการควบคุม
กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
2.จากข ้อม ูลสถ ิต ิอาชญากรรม ในป ี 2563                   
จากสถานีตำรวจภูธรตะพานหิน คดีส่วนใหญ่คือ
คดียาเสพติด ซึ่งมีร้อยละ 75.94 ของคดีทั้งหมด
ในปี 2563 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.จังหวัดพิจิตรให้ความสำคัญในเรื่องยาเสพติด แต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดพิจ ิตร เพื ่อป้องกันปราบปราม             
ยา เสพต ิ ดภาย ในจ ั งหว ั ดพ ิ จ ิ ต ร  และแต ่ ง ตั้ ง                     
คณะโต๊ะข่าว เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 
2.ในจังหวัดพิจิตร มีทีมงานวิทยากรระดับจังหวัดใน
เรื่อง การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

1.ประชาชนเห็นปัญหาเรื่องยาเสพติดเป็นเรื ่อง
ปกติธรรมดา 
2.ขาดการจัดการเรื ่องยาเสพติดในพื้นที ่อย่าง
จริงจัง และขาดการบูรณาการในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดท่ีเป็นรูปธรรม 
 

 

ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านสังคมชี้ให้เห็นถึงปัญหาของเด็ก เยาวชน ในเขตพื้นที่
เทศบาลเมืองตะพานหินนอกเหนือเวลาการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานการศึกษา และปัญหาเรื่อง                
ยาเสพติด ซึ่งเห็นควรให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาทั้งสองเรื ่อง โดยอาจจะปลูกฝั งคุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงแนะแนวทางการดำเนินชีว ิตประจำว ัน เพื ่อโตขึ ้นเป ็นประชาชนคนตะพานหินที ่ม ีค ุณภาพ                      
และการส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินให้หันมาสนใจการเล่นกีฬา               
รวมถึงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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ศักยภาพด้านการศึกษา 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหินมีโรงเรียนทั้งหมด 10 
แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ซึ่งมีโรงเรียน    
ในสังกัดเทศบาลเมืองตะพานหินมี 4 แห่ง และมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง โดยมีการเรียนการสอนตั้งแต่ 
ระดับเตรียมอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษา ต้น-ปลาย 

1.ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาแผนการศ ึกษาและม ีความเข ้ า ใจ
ระเบียบ ข้อบังคับเป็นการเฉพาะ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา 
2.มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เป็นผู้กำกับดูแลและกำหนดมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่ดำเนินการโดยผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งให้การรับรองมาตรฐาน 

1.ในการพัฒนาระบบการศึกษา นโยบายในการ
พัฒนาอาจไปกระทบต่อบุคลากรบางส่วน ทำให้
เป็นอุปสรรคในการพัฒนาระบบการศึกษาของ
เทศบาลเมืองตะพานหิน 

  ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านการศึกษาชี้ให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
ระบบการศึกษาของเทศบาลเมืองตะพานหินให้เป็นไปตามมาตรฐาน สมศ. กำหนด โดยปัญหาหลักมาจาก
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และการขาดบุคลากรทางการศึกษาในหลายตำแหน่ง
ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาระบบการศึกษา ซึ่งเทศบาลเมืองตะพานหินต้องส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร             
ทางการศ ึกษาท ั ้ งภายในเทศบาล ท ั ้ งบ ุคลากรทางการศ ึกษาในสถานศึกษาของเทศบาลทุกแห่ง                    
และดำเนินการสรรหาบุคลากรทางการทางการศึกษาที่ยังขาดแคลน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษา                 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน
ให้ทราบถึงนโยบายในการพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่สำนักงานรับรองมาตรฐาน          
และประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 
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ศักยภาพด้านผังเมือง  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ในเขตเทศบาลเม ืองตะพานหินม ี เส ้นทางการ
คมนาคมท ี ่หลากหลาย อาท ิ  ทางบก ทางราง                    
และทางน้ำ 
2.เทศบาลเมืองตะพานหินมีงบประมาณในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทาง
เมืองในอนาคต 

1.กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถ
ดำเน ินการสรรหาบ ุคลากรในตำแหน่งเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรหรือสถาปัตยกรรม 
2.เทศบาลเมืองตะพานหินยังขาดบุคลากรด้าน      
ผังเมือง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.เทศบาลเมืองตะพานหิน อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาหาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติมถึงฉบับล่าสุด เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน           
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.เทศบาลเมืองตะพานหิน อาศัยอำนาจตามประกาศ
กรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรฐานทางหลวงท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
3.รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาระบบการขนส่งทางรางเป็น
ระบบรางคู่ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

1.เทศบาลเมืองตะพานหิน ยั งขาดบุคลากรที ่มี
ความสามารถในการเขียนแบบและรับรองแบบฯ      
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
2.ประชาชนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการจัด
วางผังเมือง 

  ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านผังเมือง ชี้ให้เห็นถึงอุปสรรคในการดำเนินการจัดการด้าน
ผังเมืองของเทศบาลเมืองตะพานหิน คือ การขาดบุคลากรทางด้านวิศวกรหรือสถาปัตยกรรมในการเขียนแบบ
และรับรองแบบฯ ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซึ่งเทศบาลเมืองตะพานหินมีเส้นทางการ
คมนาคมที่หลากหลาย ประกอบกับเทศบาลเมืองตะพานหินมีงบประมาณการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้ 
เทศบาลเมืองตะพานหินควรเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาในการขาดบุคลากรเฉพาะตำแหน่งที่มีความจำเป็นต่อ
การพัฒนาศักยภาพด้านผังเมือง รวมไปถึงส่งเสริมบุคลากรในส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความสามารถใน
การดำเนินการด้านผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเมืองในอนาคต 
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ศักยภาพด้านเทคโนโลยี  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.เทศบาลเม ืองตะพานห ินม ีงบประมาณและมี
ศักยภาพเพียงพอในการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศระดับเบื้องต้น 
2.ในเขตเทศบาลเม ืองตะพานหิน ม ีผ ู ้ ให ้บร ิการ
โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ทรวมทั้งสิ้น 4 บริษัท 
  1. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  
  2. บริษัท True 
  3. บริษัท DTAC 
  4. บริษัท AIS 
ทำให้การติดต่อสื่อสารสะดวกและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1.บุคลากรของเทศบาลเมืองตะพานหินยังไม่ทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอ 
2.ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองตะพานหินยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1 . ส ำน ั กนายกร ั ฐ มนตร ี  ออกระ เบ ี ยบสำนั ก
นายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที ่ 4)              
พ.ศ.2564 เพื่อรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงาน   
สารบรรณด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติม 

1.บ ุคลากรของเทศบาลเมืองตะพานหินย ังมี
ทัศนคติในการทำงานรูปแบบเดิม ยังไม่ยอมรับการ
การเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.ประชาชนบางส่วนยังเข้าไม่ถึงเครื่องมือสื่อสาร 
รวมไปถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

  ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเทคโนโลยี ชี ้ให้เห็นถึงปัญหาของการพัฒนาศักยภาพ        
ที่สำคัญคือ ทัศนคติในการยอมรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทั้งบุคลากรของ
เทศบาลเมืองตะพานหินและประชาชนในพื้นที่ เทศบาลเมืองตะพานหินควรให้การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในสมัยใหม่ พร้อมทั้งได้เข้าถึงการใช้งานในเชิงปฏิบัติงาน             
เพื่อเพิ่มทักษะในการใช้งานพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มากขึ้น  รวมทั้งการเตรียมความพร้อม               
ในเศรษฐกิจยุคปัจจุบัน 
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ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ในเขตเทศบาลเม ืองตะพานหินม ี แม ่น ้ำน ่าน                
ไหลผ่าน จำนวน 1 สาย และมี คลองน้ำเขียว จำนวน 
1 คลอง ทำให้เทศบาลเมืองตะพานหินไม่ขาดแคลนน้ำ
ในการอุปโภค 
2.กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อมมีบุคลากรที ่มี
ศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในเขต
เทศบาลเมืองตะพานหินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ในเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน มีพื้นที่ส่วนใหญ่
เป็นชุมชนเมืองสำหรับค้าขายและเป็นที่อยู่อาศัย 
ประชาชนไมค่อยให้ความสำคัญต่อการคัดแยกขยะ
และการลดปริมาณถังขยะในพ้ืนที่ 
2.การบริการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลมูลฝอยของเทศบาล
เมืองตะพานหินยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือนใน
พ้ืนที ่

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.แผนพัฒนาจังหวัดมีประเด็นการพัฒนาที ่ 1 คือ     
การบร ิหารจ ัดการน ้ำ ด ิน ทร ัพยากรธรรมชาติ                 
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำหลัก 
(บึงสีไฟ แม่น้ำยม น่านและพิจิตร) และแหล่งน้ำสาขา 
แหล่งน้ำธรรมชาติให้เอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
จังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2.จังหวัดพิจิตร ขับเคลื่อนโครงการจังหวัดสะอาด ให้
เป็นไปตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย โดยกำหนด
นโยบายและแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
 

1.ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองตะพานหิน มี
ความเป็นชุมชนเมือง จึงขาดความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ประชาชนนอกเขตเทศบาลเมืองตะพานหิน               
นำขยะมาท้ิงในพ้ืนที่เทศบาลฯ 

  ผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชี้ให้เห็นปัญหาที่สำคัญ
ของศักยภาพด้านนี ้ ค ือ การรับรู ้และร ับทราบในความสำคัญของการอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติ                 
และสิ่งแวดล้อม โดยพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นชุมชนเมืองสำหรับค้าขายและเป็นที่อยู่อาศัย มีทรัพยากรทางธรรมชาติ
ไม่มาก แต่มีแม่น้ำน่านเป็นแหล่งน้ำหลักที่ไหลผ่านกลางเมืองตะพานหิน มีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
ของเทศบาลเมืองตะพานหินเป็นหน่วยงานดำเนินการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และจังหวัดพิจิตร 
ขับเคลื่อนโครงการจังหวัดสะอาด ให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงมหาดไทยอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเทศบาลเมือง
ตะพานหินควรรักษาจุดแข็งที่มี และส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพื้นที่หรือบุคคลภายนอก ตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเทศบาลเมืองตะพานหิน 
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3.2) การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 1. สถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนาของเทศบาลเมืองตะพานหินที่เร่งด่วนที่สุดในยุคนี้ คือ 

สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโควิด 19  
2. นโยบายของรัฐบาลไม่มีความต่อเนื่องในทางปฏิบัติทำให้มีผลต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ 

ของเทศบาลเมืองตะพานหิน 
3. ความล่าช้า ยุ่งยากในกระบวนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ไม่ทันต่อความ

ต้องการของประชาชน 
4. ส่วนราชการในพื้นที่เทศบาลเมืองตะพานหินบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับเทศบาลเมือง

ตะพานหินเท่าท่ีควร 
5. ระเบียบ กฎหมาย หรือข้อบังคับไม่ครอบคลุมหรือเป็นไปตามสภาพพื้นที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ



ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน

1 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 1.บริหารท่ัวไป 1.บริหารงานท่ัวไป 1.ส านักปลัดเทศบาล 1.กองคลัง

ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเท่ียว 2.บริการชุมชนและสังคม 2.การศึกษา 2.กองการศึกษา 2.กองช่าง

3.การศาสนา วัฒนธรรม 3.กองยุทธศาสตร์และ

  และนันทนาการ   งบประมาณ

2 ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 1.บริการชุมชนและสังคม 1.การศึกษา 1.กองการศึกษา 1.กองคลัง

การศึกษาและการเรียนรู้ 2.กองช่าง

3.กองยุทธศาสตร์และ

  งบประมาณ

3 ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพสังคมตาม 1.บริหารงานท่ัวไป 1.การรักษาความสงบภายใน 1.ส านักปลัดเทศบาล 1.กองคลัง

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 2.บริการชุมชนและสังคม 2.สาธารณสุข 2.กองช่าง 2.กองช่าง

3.สังคมสงเคราะห์ 3.กองสาธารณสุขและส่ิง 3.กองยุทธศาสตร์และ

4.เคหะและชุมชน   แวดล้อม   งบประมาณ

5.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4.กองสวัสดิการสังคม

4 ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีดความสามารถทาง 1.บริการชุมชนและสังคม 1.เคหะและชุมชน 1.กองช่าง 1.กองคลัง

เศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม 2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2.กองสาธารณสุขและส่ิง 2.กองช่าง

2.การเศรษฐกิจ 3.อุตสาหกรรมและโยธา   แวดล้อม 3.กองยุทธศาสตร์และ

4.การพาณิชย์ 3.กองสวัสดิการสังคม   งบประมาณ

5 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร 1.บริหารท่ัวไป 1.บริหารงานท่ัวไป 1.ทุกกอง 1.กองคลัง

และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 2.การรักษาความสงบภายใน 2.กองช่าง

2.บริการชุมชนและสังคม 3.การศึกษา 3.กองยุทธศาสตร์และ

4.สาธารณสุข   งบประมาณ

5.เคหะและชุมชน

6.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

      1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศำสตร์ส่งเสริมกิจกรรมนันทนำกำร

   ประเพณี วัฒนธรรม และกำรท่องเท่ียว

 1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 1 100,000         1 100,000       1 100,000       1 100,000       1 100,000       5 500,000          

 1.2 แผนงานการศึกษา 2 16,043,000     2 16,043,000      

 1.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 23 4,550,000      23 4,550,000     23 4,550,000     23 4,550,000     23 4,550,000     115 22,750,000      

รวม 26 20,693,000     24 4,650,000     24 4,650,000     24 4,650,000     24 4,650,000     122 39,293,000      

2) ยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ

   และกำรเรียนรู้

 2.1 แผนงานการศึกษา 33 15,040,825     25 14,712,625   24 14,655,225   21 14,536,425   21 14,250,325   124 73,195,425      

รวม 33 15,040,825     25 14,712,625   24 14,655,225   21 14,536,425   21 14,250,325   124 73,195,425      

3) ยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพสังคมตำมแนวทำง

   เศรษฐกิจพอเพียง

 3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 1,550,000      5 1,550,000     5 1,550,000     5 1,550,000     5 1,550,000     25 7,750,000        

 3.2 แผนงานสาธารณสุข 7 1,563,972      7 1,563,972     7 1,563,972     7 1,563,972     7 1,563,972     35 7,819,860        

 3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 332,800         3 332,800       3 332,800       3 332,800       3 332,800       15 1,664,000        

 3.4 แผนงานเคหะและชุมชน 3 300,000         3 300,000       3 300,000       3 300,000       3 300,000       15 1,500,000        

 3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 275,000         4 275,000       4 275,000       4 275,000       4 275,000       20 1,375,000        

รวม 22 4,021,772      22 4,021,772     22 4,021,772     22 4,021,772     22 4,021,772     110 20,108,860      

ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

      2) บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

ยุทธศำสตร์

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบำลเมืองตะพำนหิน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

แบบ ผ. 01
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4) ยุทธศำสตร์เพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงเศรษฐกิจ

  กำรค้ำ กำรคมนำคม

 4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 456,050         1 456,050          

 4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 250,000         2 250,000       2 250,000       2 250,000       2 250,000       10 1,250,000        

 4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 19 55,696,578     1 8,577,672     20 64,274,250      

 4.4 แผนงานการพาณิชย์

รวม 22 56,402,628     3 8,827,672     2 250,000       2 250,000       2 250,000       31 65,980,300      

5) ยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและกำร

   มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

 5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 18 2,670,000      14 2,050,000     14 1,950,000     14 2,060,000     16 2,550,000     76 11,280,000      

 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 350,000         2 350,000       2 350,000       2 350,000       2 350,000       10 1,750,000        

 5.3 แผนงานการศึกษา

 5.4 แผนงานสาธารณสุข 1 500,000         1 500,000       2 1,000,000        

 5.5 แผนงานเคหะและชุมชน

 5.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 850,000         2 850,000       2 850,000       2 850,000       2 850,000       10 4,250,000        

รวม 23 4,370,000      19 3,750,000     18 3,150,000     18 3,260,000     20 3,750,000     98 18,280,000      

รวมท้ังส้ิน 126 100,528,225   93 35,962,069   90 26,726,997   87 26,718,197   89 26,922,097   485 216,857,585     

ปี 2570 รวม 5 ปี

ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

50



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน เพ่ือให้บุคลากรขององค์กร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ บุคลากรขององค์กร ส านักปลัด

สัมพันธ์ อปท. ปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาล พนักงานเทศบาล สัมพันธ์ท่ีดีและมีความ ปกครองส่วนท้องถ่ิน

มีสุขภาพพลานามัย ลูกจ้างประจ า และพนักงาน พึงพอใจไม่น้อยกว่า มีสุขภาพ พลานามัย

ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง จ้างของเทศบาลเมือง ร้อยละ 80 ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง และ

ตะพานหิน เข้าร่วมกิจกรรม ช่วยสร้างความสามัคคี

การแข่งขันกีฬาและกิจกรรม และเช่ือมสัมพันธ์อันดี

อ่ืนๆ ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

รวม  1 โครงการ 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        

     1.ยุทธศาสตร์ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเท่ียว

        1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลเมืองตะพานหิน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน

แบบ ผ. 02
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือให้มีแสงสว่างเพียงพอ ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างภายใน 13,000,000    - - - - ประชาชนมีความพึงพอใจ มีแสงสว่างเพียงพอใน กองการศึกษา

ภายในสนามกีฬา ในการออกก าลังกายและ สนามฟุตบอล 1 แห่ง ร้อยละ 90 การออกก าลังกายและ

ใช้ประโยชน์ต่างๆ ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ ใช้ประโยชน์

2 โครงการก่อสร้างโดมสนาม เพ่ือให้เด็กเยาวชนและ ก่อสร้างโดมสนามฟุตซอล 3,043,000     - - - - ประชาชนมีความพึงพอใจ เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

ฟุตซอล ประชาชนในเขตฯ สนใจ ท่ีได้มาตรฐาน สนามกีฬาฟุตซอลและ หันมาเล่นกีฬาและ

ในการเล่นกีฬาฟุตซอล ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนใจเล่นกีฬาฟุตซอล ออกก าลังกายมากข้ึน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

รวม 2 โครงการ 16,043,000    - - - -

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

     1.ยุทธศาสตร์ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเท่ียว

        1.2 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ กระตุ้นให้เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนเห็นความ 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        เด็กและเยาวชน เข้าร่วม เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ กองการศึกษา

เยาวชนเทศบาล ได้ใช้เวลาว่างและเห็น ส าคัญของการออกก าลังกาย กิจกรรมศูนย์เยาวชน และพลานามัยสมบูรณ์

ความส าคัญในการ เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 70 แข็งแรง

ออกก าลังกาย

2 โครงการคนรักสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมการออกก าลัง จัดหาวัสดุดอุปกรณ์ให้ชมรม 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิม เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

(กีฬาลีลาศ) สังกัดเทศบาล กายของเยาวชนและ ลีลาศและส่งเข้าการแข่งขัน ข้ึนร้อยละ 20 มีสุขภาพและพลานามัย

ประชาชนในเขตเทศบาล รวมท้ังจัดการแข่งขันภายใน สมบูรณ์แข็งแรงมาก

ชุมชนจ้างบุคลากรเข้ามาดูแล

ฝึกสอน

3 โครงการสุขภาพดีเพ่ือชีวิตดี เพ่ือส่งเสริมการออก จัดหาวัสดุดอุปกรณ์ให้ชมรม 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิม เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา

(กีฬาแอโรบิค) สังกัดเทศบาล ก าลังกายของเยาวชนและ แอโรบิคและส่งเข้าการแข่งขัน ข้ึนร้อยละ 20 มีสุขภาพและพลานามัย

ประชาชนในเขตเทศบาล รวมท้ังจัดการแข่งขันภายใน สมบูรณ์แข็งแรงมาก

ชุมชนจ้างบุคลากรเข้ามาดูแล

ฝึกสอน

4 โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก พัฒนาความรู้ความ จัดกิจกรรมต่างๆในวันเด็ก เช่น 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี เด็กและเยาวชนได้ร่วม กองการศึกษา

แห่งชาติ สามารถเปิดโอกาศให้เด็ก แข่งขันทางวิชาการนิทรรศการ ข้ึนและกล้าแสดงออก กิจกรรมต่างๆและได้

แสดงออกและตระหนักถึง เด็กและเยาวชน ร้อยละ 60 พัฒนาความรู้ความ

ความส าคัญของตนใน

การพัฒนาสังคม สามารถเพ่ิมข้ึน

5 โครงการท าบุญครบรอบการ เพ่ือเป็นสิริมงคลของชาว ท าบุญถวายภัตตาหารเช้า 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนมีความพึงพอใจ เกิดความเป็นสิริมงคล กองการศึกษา

ก่อต้ังศาลดวงเมือง ตะพานหินและสืบสาน เคร่ืองไทยธรรมพระสงฆ์ กิจกรรมท าบุญร้อยละ 90 และสืบสานประเพณี

ประเพณีวัฒนธรรม บริเวณหน้าศาลดวงเดือน วัฒนธรรมอย่างย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

     1.ยุทธศาสตร์ส่งเสริม กิจกรรมนันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเท่ียว

        1.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการจัดงานประเพณี เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน จัดกิจกรรมแห่พระพุทธรูป 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนเข้าร่วม กองการศึกษา

สงกานต์ ท้องถ่ินได้ช่วยกันอนุรักษ์ สรงพระ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ กิจกรรมมีความพึงพอใจ กิจกรรม มีการอนุรักษ์

ขบนธรรมเนียมประเพณี และอ่ืนๆ ร้อยละ 90 วัฒนธรรมประเพณี

ไทย

7 โครงการวันแม่แห่งชาติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและ จัดกิจกรรมต่างๆ เช่นประกวด 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนท่ีเข้าร่วม สร้างสัมพันธ์ไมตรี กองการศึกษา

ถวายความจงรักภักดีแต่ ค าขวัญ กิจกรรมความสัมพันธ์ กิจกรรมมีความพึงพอใจ ระหว่างแม่กับลูกและ

สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ระหว่างแม่กับลูก ร้อยละ 90 รักษาประเพณีไทย

8 โครงการจัดงานวันข้ึนปีใหม่ เพ่ือส่งเสริมการท าบุญ จัดท าบุญตักบาตรข้าวสาร 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนในเขตได้มี กองการศึกษา

ตักบาตรและส่งเสริม อาหารแห้ง และกิจกรรม กิจกรรมมีความพึงพอใจ ส่วนร่วมในกิจกรรม

ท่องเท่ียวของท้องถ่ิน นับถอยหลังเข้าปีใหม่ ร้อยละ 90 ส่งเสริมเศษรฐกิจใน

ท้องถ่ินรักษาประเพณี

9 โครงการจัดร้ิวขบวนถวาย เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองการ จัดร้ิวขบวนถวายดอกบัว 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมใน กองการศึกษา

ดอกบัวงานนมัสการหลวง จัดงานนมัสการหลวงพ่อ งานนมัสการหลวงพ่อเพชร กิจกรรมมีความพึงพอใจ การบ ารุงรักษาศิลปะ

พ่อเพชร เพชรอนุรักษ์วัฒนธรรม วัดท่าหลวง ร้อยละ 90 ประเพรีและวัฒนธรรม

ประเพณีของจังหวัดพิจิตร อันดีงามของท้องถ่ิน

10 โครงการหล่อเทียนถวาย ส่งเสริมด้านศาสนา จัดกิจกรรมหล่อเทียน 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนในเขตได้มี กองการศึกษา

เทียนจ าน าพรรษา รักษาขนบเนียมประเพณี แห่เทียน และถวายเทียน กิจกรรมมีความพึงพอใจ ส่วนร่วมในกิจกรรม

อันดีงามไว้ จ าน าพรรษา ร้อยละ 90 ส่งเสริมเศษรฐกิจใน

ท้องถ่ินรักษาประเพณี

11 โครงการจัดงานประเพณีลอย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน จัดกิจกรรมแห่กระทงสวยงาน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ประชาชนท่ีเข้าร่วม ประชาชนมีส่วนร่วมใน กองการศึกษา

กระทง ท้องถ่ินได้ช่วยกันอนุรักษ์ และกิจกรรมอันดีเก่ียวกับ กิจกรรมมีความพึงพอใจ การบ ารุงรักษาศิลปะ

ขนบท าเนียมประเพณีไทย ประเพณีลอยกระทง ร้อยละ 90 ประเพณีและวัฒนธรรม

ปีละ 1 คร้ัง อันดีงามของท้องถ่ิน

12 จัดกิจกรรมประเพณีทาง ส่งเสริมงานด้านศาสนา จัดกิจกรรมวันประเพณีต่างๆ 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         เด็กเล็กในศูนย์ท่ีเข้าร่วม เด็กเล็กในศูนย์ได้มี กองการศึกษา

ศาสนาและวันส าคัญต่างๆ วัฒนธรรมและประเพณี และวันส าคัญ อาทิ ปีใหม่ กิจกรรมมีความพึงพอใจ การเรียนรู้วันส าคัญ

ท้องถ่ินเก่เด็กเล็กใน ศพด. วันเด็ก สงกรานต์และกิจกรรม ร้อยละ 90 ต่างๆอย่างเข้าใจ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ส่งเสริมการออกก าลังกาย เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 500,000        500,000        500,000        500,000        500,000        นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง นักเรียนในสังกัดรู้กฎ กองการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสร้างสุขภาพท่ีดีแก่ นักเรียนองค์กรปกครอง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 กติกา มีน้ าใจนักกีฬา

แห่งประเทศไทย นักเรียน ส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย และมีสุขภาพร่างกาย

ปีละ 1 คร้ัง ท่ีดี และแข็งแรงข้ึน

14 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีสุขภาพ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

ฟุตบอลเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ ปีละ 1 คร้ัง แข็งแรงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

15 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

ฟุตซอลเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

16 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬาเปตอง 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

เปตองเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

17 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬา 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

บาสเกตบอลเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ บาสเกตบอล ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

18 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬา 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

แบดมินตันเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ แบดมินตัน ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

19 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬาตะกร้อ 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

ตะกร้อเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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20 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬาเทนนิส 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

เทนนิสเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

21 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬา 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

วอลเลย์บอลเทศบาลคัพ การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ วอลเลย์บอล ปีละ 1 คร้ัง เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

22 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดการแข่งขันกีฬา 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ประชาชนมีความสนใจ ประชาชน และเด็ก กองการศึกษา

หมากรุกหมากฮอด การใช้เวลาว่างเพ่ิมทักษะ หมากรุกหมากฮอด เล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน เยาวชนมีการใช้เวลา

เทศบาลคัพ ในกีฬาเรียนรู้กฎกติกาและ ปีละ 1 คร้ัง ร้อยละ 60 ว่างท่ีดีมีทักษะในกีฬา

น้ าใจนักกีฬาให้ประชาชน กติกามีน้ าใจนักกีฬา

23 โครงการอุดหนุนหน่วยงานรัฐ อุดหนุนการจัดกิจกรรม สนับสนุนการจัดกิจกรรม 300,000        300,000        300,000        300,000        300,000        ประชาชนมีความพึงพอใจ สนับสนุนหน่วยงานรัฐ กองการศึกษา

และเอกชนในการจัดกิจกรรม ประเพณีต่างๆ เพ่ือรักษาไว้ ประเพณีด้านต่างๆ ของเอกชน ในการเข้าร่วมกิจกรรม และเอกชนได้จัดกิจกรรม

ประเพณีต่างๆ ต่อไป (หน่วยงานขอรับเงิน ส่วนราชการต่างๆ เช่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 กรรมด้านประเพณี

อุดหนุนจังหวัดพิจิตร) การตักบาตรเทโว ท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง

การแข่งขันเรือยาวประเพณี ทุกปี

รวม  23 โครงการ 4,550,000     4,550,000     4,550,000     4,550,000     4,550,000     
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1 โครงการส ารวจและติดตาม เพ่ือส ารวจและติดตามเด็ก เด็กท่ีมีอายุระหว่าง 6 ปี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 เด็กนักเรียนเข้าเรียนตาม เด็กในเขตเทศบาลได้ กองการศึกษา

เด็กในเขตเทศบาลท่ีมีอายุใน อายุในเกณฑ์การศึกษา จนย่างเข้าปีท่ี 16 เกณฑ์ ร้อยละ 90 เข้าเรียนจนครบถ้วน

เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ภาคบังคับ

2 โครงการประเมินคุณภาพ เพ่ือศึกษาสภาพด้าน ประเมินนักเรียนในสังกัดท้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนในสังกัดได้รับ การจัดการเรียนรู้ของ กองการศึกษา

การศึกษาเทศบาล กระบวนการผลผลิตเพ่ือน า 4 โรงเรียน และศูนย์พัฒนา การพัฒนาเป็นไปตาม เทศบาลมีประสิทธิภาพ

มาวางแผนการพัฒนา เด็กเล็ก ปีละ 1 คร้ัง มาตรฐานการศึกษาครบ มากย่ิงข้ึน

การศึกษาให้ตรงกับสภาพ ทุกโรงเรียน

บริบทของสถานศึกษา

ในสังกัด

3 โครงการพัฒนาระบบประกัน เพ่ือให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ประเมินคุณภาพการจัดการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ครูและบุคลากรทางการ บุคลากรด้านการศึกษา กองการศึกษา

คุณภาพภายใน กับการจัดการศึกษา ศึกษา 3 ด้าน (ปัจจัยกระบวน ศึกษามีความพึงพอใจและ มีความรู้ทักษะเพ่ิม

เทศบาลน าข้อมูลไปพัฒนา การและผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ มีทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 มากข้ึน

การศึกษา ทางการเรียน ป.2,4 ม.1,4)

4 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เพ่ือให้สถานศึกษาพนักงาน ผู้บริหารสถานศึกษาพนักงาน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ครูและบุคลากรทางการ บุคลากรด้านการศึกษา กองการศึกษา

เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักสูตร ครูเทศบาลสามารถจัดการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษามีความพึงพอใจและ มีความรู้ทักษะเพ่ิม

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาได้ถูกต้องตาม สังกัดเทศบาลเมืองตะพานหิน มีทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 มากข้ึน

แนวทาง ปีละ 1 คร้ัง

5 โครงการสัมมนากรรมการ เพ่ือให้กรรมการสถาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการ 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ครูและบุคลากรทางการ บุคลากรด้านการศึกษา กองการศึกษา

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ศึกษาแลกเปลียนความรู้ ศึกษาของเทศบาลเข้าร่วม ศึกษามีความพึงพอใจและ มีความรู้ทักษะเพ่ิม

ศึกษาดูงาน ประสบการณ์มาพัฒนาการ ประชุมปีละ 1 คร้ัง มีทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 มากข้ึน

จัดการศึกษาของเทศบาล

6 โครงการอยู่ค่ายพักแรม สร้างคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        นักเรียนได้รับการพัฒนา ลูกเสือและเนตรนารี กองการศึกษา

ลูกเสือและเนตรนารี และสนับสนุนการพัฒนา ลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียน ท่ีเหมาะและมีความพึงพอ สังกัดโรงเรียนเทศบาล

ผู้เรียน สังกัดเทศบาล ใจร้อยละ 80 ได้ท ากิจกรรมครบถ้วน

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและนะบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน

     2.ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้

        2.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ จัดต้ังงบประมาณตาม ผลักเงินเข้าบัญชีธนาคารของ 10,720,825 10,720,825 10,720,825 10,720,825 10,720,825 นักเรียนมีความพึงพอใจ โรงเรียน ครูและนักเรียน กองการศึกษา

สนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับส่ง หนังสือกรมส่งเสริมการ สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล และสนใจเข้าเรียนเพ่ิมข้ึน ได้รับการเรียนการสอน

เสริมศักยภาพการจัดการ ปกครองท้องถ่ิน ท้ัง 4 โรงเรียน ตามโครงการ ร้อยละ 80 ท่ีเหมาะสม มีศักยภาพ

ศึกษาท้องถ่ิน ตามหนังสือส่ังการของกรมส่ง ในการเรียนการสอน

- โครงการพัฒนาการจัดการ เสริมการปกครองท้องถ่ิน 3,000,000     3,000,000     3,000,000     3,000,000     3,000,000     

ศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น

พ้ืนฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 

- ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง โรงเรียนละ 20,000 บาท 80,000         80,000         80,000         80,000         80,000         

หลักสูตรสถานศึกษา

- ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต โรงเรียนละ 9,600 บาท 38,400         38,400         38,400         38,400         38,400         

โรงเรียน

- ค่าใช้จ่ายการพัฒนา โรงเรียนละ 100,000 บาท 400,000        400,000        400,000        400,000        400,000        

ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน

- ค่าใช้จ่ายการพัฒนาแหล่ง โรงเรียนละ 50,000 บาท 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        

เรียนรู้ของโรงเรียน

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา จ านวนข้าราชการครู 125 คน 375,000        375,000        375,000        375,000        375,000        

ข้าราชการครูของโรงเรียน คนละ 3,000 บาท

- โครงการรณรงค์การป้องกัน 475,000        475,000        475,000        475,000        475,000        

และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา

- โครงการส่งเสริมกิจกรรม โรงเรียนละ 50,000 บาท 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        

รักการอ่านในสถานศึกษา

- โครงการส่งเสริมการจัด 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        

กระบวนการเรียนการสอนการ

บริหารสถานศึกษาสู่ศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
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- โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยา โรงเรียนละ 50,000 บาท 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        

เสพติดเด็กและเยาวชนนอก

สถานศึกษา

-โครงการกิจกรรมของศูนย์ โรงเรียนละ 50,000 บาท 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        

เรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวใน

สถานศึกษา

- เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 5,026,425     5,026,425     5,026,425     5,026,425     5,026,425     

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม 426,000        426,000        426,000        426,000        426,000        

ศักยภาพการจัดการศึกษา

ของท้องถ่ินค่าปัจจัยพ้ืนฐาน

ส าหรับนักเรียนยากจน

8 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม เด็กนักเรียนระดับอนุบาล เด็กนักเรียนระดับอนุบาลถึง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง เด็กนักเรียนมีสุขภาพ กองการศึกษา

(นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาล ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 แข็งแรง

โรงเรียนสังกัดเทศบาล โรงเรียนสังกัดเทศบาลท้ัง 

ท้ัง 4 โรงเรียน 4 โรงเรียน

9 โครงการเงินอุดหนุนอาหาร เพ่ือจัดซ้ืออาหารกลางวัน ผลักเงินเข้าบัญชีธนาคารสถาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง เด็กนักเรียนมีสุขภาพ กองการศึกษา

กลางวันนักเรียนสังกัด รับประทาน ศึกษาในสังกัดเทสบาลท้ัง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 แข็งแรง

เทศบาล 4 โรงเรียน

10 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ เพ่ือจัดซ้ืออาหารกลางวัน สนับสนุนโครงการอาหาร 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง เด็กนักเรียนมีสุขภาพ กองการศึกษา

สนับสนุนโครงการอาหาร รับประทาน กลางวัน ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 แข็งแรง

กลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนา พัฒนาเด็กเล็กฯ

เด็กเล็กฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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11 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ เพ่ือจัดซ้ืออาหารเสริม สนับสนุนโครงการอาหารเสริม 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง เด็กนักเรียนมีสุขภาพ กองการศึกษา

สนับสนุนโครงการอาหาร (นม) โรงเรียน (นม) ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 แข็งแรง

เสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนา พัฒนาเด็กเล็กฯ

เด็กเล็กฯ

12 โครงการจัดกิจกรรมทางการ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดจัด นักเรียนในสังกัดมีทักษะในการ 800,000        800,000        800,000        800,000        800,000        นักเรียนมีทักษะการจัด เพ่ิมพูนประสบการณ์ กองการศึกษา

ศึกษา กิจกรรมการเผยแพร่ จัดกิจกรรมทางด้านการศึกษา กิจกรรมทางด้านการ และทักษะทางด้าน

ความรู้ความสามารถของ ศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 วิชาการให้นักเรียนใน

นักเรียน สังกัดมากข้ึน

13 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ เพ่ือจัดต้ังงบประมาณตาม ผลักเงินเข้าบัญชีธนาคารของ 68,000         68,000         68,000         68,000         68,000         เด็กนักเรียนได้รับการส่ง เด็กเล็กได้รับการสนับ กองการศึกษา

สนับสนุนค่าจัดการเรียน หนังสือกรมส่งเสริมการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าจัด เสริมและพัฒนาครบท้ัง สนุนให้มีการพัฒนา

การสอนของศูนย์พัฒนา ปกครองท้องถ่ิน การเรียนการสอนตามอัตรา 4 ด้าน รอบด้านครบท้ัง 4 ด้าน

เด็กเล็ก (รายหัว) หนังสือส่ังการ

14 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ เพ่ือจัดต้ังงบประมาณตาม ผลักเงินเข้าบัญชีธนาคารของ 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        เด็กนักเรียนได้รับการ เด็กเล็กได้รับการสนับ กองการศึกษา

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ หนังสือกรมส่งเสริมการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น สนับสนุนครบท้ัง 4 ด้าน สนุนให้มีการพัฒนาการ

จัดการศึกษาส าหรับศูนย์ ปกครองท้องถ่ิน ค่าหนังสือเล่าเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 รอบด้านครบท้ัง 4 ด้าน

พัฒนาเด็กเล็ก ค่าอุปกรณ์การเรียน

ค่าจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ฯ จ านวน 1 แห่ง

15 โครงการจัดซ้ือโต๊ะนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ี โต๊ะ - เก้าอ้ี นักเรียนชนิด ขา - 300,000 - - - นักเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ีใช้ นักเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ี กองการศึกษา

ขนาดA4 พร้อมเก้าอ้ี ส าหรับ ไว้ใช้ในการเรียน เหล็ก ขนาด A4 นักเรียนช้ัน มีความพึงพอใจร้อยยละ ใช้ในการจัดการเรียน รร.ท.1

นักเรียนช้ันประถมศึกษา ประถมศึกษาจ านวน 200 ชุด 90 การสอนอย่างเพียงพอ

ชุดละ 1,500 บาท

16 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 1 เพ่ือใช้ส าหรับการจัดท า คอมพิวเตอร์ส าหรับสอน - - 459,000        - - นักเรียนมีความพึงพอใจ มีอุปกรณ์ใช้งานท าให้ กองการศึกษา

All in one ส าหรับงาน เอกสารต่างๆ ให้เกิด นักเรียน จ านวน 27 เคร่ือง ต่อการใช้คอมพิวเตอร์ เกิดผลส าเร็จของงาน รร.ท.1

ส านักงาน ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ในการเรียนได้สืบค้นได้ มีอุปกรณ์ใช้ในการเรียน

2 เพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์สอน ส านักงาน (CPU) ไม่น้อยกว่า เร็วและทันสมัยมากข้ึน การสอนให้นักเรียนมี

นักเรียนให้รู้จักการใช้งาน 2 แกนหลัก (2 core) ร้อยละ 90 ผลการเรียนดีข้ึน

คอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง ราคาเคร่ืองละ 17,000 บาท

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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17 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ เพ่ือใช้ส าหรับพิมพ์เอกสาร เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกฯ  -  - 12,900  -  - นักเรียนมีความพึงพอใจ มีเคร่ืองปร้ินเตอร์ใช้ กองการศึกษา

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง งานจากคอมพิวเตอร์ให้ จ านวน 3 เคร่ือง แบบ ต่อการผลิตผลงานใน ส าหรับพิมเอกสารและ รร.ท.1

ถังหมึกพิมพ์ บริการกับนักเรียน ink Tank printer ความ ช้ันเรียนได้เร็วข้ึน กิจกรรมเก่ียวข้องกับ

(Ink Tank Printer) ละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย ร้อยละ 90 การเรียนการสอนอย่าง

กว่า 1,200x1,200 dpi ขนาด มีประสิทธิภาพ

A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้า/นาที

ราคาเคร่ืองละ 4,300 บาท

18 โครงการจัดซ้ือโต๊ะ เพ่ือใช้วางเคร่ือง มีโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  -  - 94,500  -  - นักเรียนมีความพึงพอใจ มีโต๊ะส าหรับไว้วางคอม กองการศึกษา

คอมพิวเตอร์ ขนาดยาว คอมพิวเตอร์ส าหรับการใช้ ท่ีมีมาตรฐาน ขนาดกว้าง ใช้ใช้บริการห้องในห้อง พิวเตอร์ท่ีเหมาะสมกับ รร.ท.1

ไม่น้อย 80 cm งานให้เกิดประสิทธิภาพ 80 cm พร้อมเก้าอ้ีมีล้อหมุน เรียนคอมพิวเตอร์ ผู้เรียน

พร้อมเก้าอ้ีนวมมีล้อหมุน สูงสุด และพนักพิงไว้วางมือราคา ร้อยละ 90

3,500 บาท จ านวน 27 ชุด

19 โครงการจัดซ้ือท าตู้กระจก เพ่ือจัดแสดงผลงานต่างๆ จัดซ้ือ หรือจัดท าตู้กระจก 60,000         - - - - ครู-นักเรียนมีความพึงใจ รร.ได้จัดแสดงเกียรติบัตร กองการศึกษา

ส าหรับแสดงผลงานนักเรียน ของนักเรียนและของ แสดงผลงานจ านวน 4 ตู้ ในการแสดงผลงาน โล่ห์  ถ้วยรางวัลผลงาน รร.ท.1

และของสถานศึกษา โรงเรียน ตู้โชว์โครงอลูมิเนียมติดกระจก กิจกรรมท่ีประสบผล วิชาการต่างๆ เกิดความ

ทุกด้านขนาด 90*47*180 ส าเร็จ และภาคภูมิใจ ภาคภูมิใจของนักเรียน

ช้ันวางข้างใน 4 ช้ัน (กระจก) ในสถานศึกษาของตน /ครูและผู้ปกครอง

ตู้ละ 15,000 บาท

20 โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับ เพ่ือให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศขนาด - - - 507,600 211,500 นักเรียนระดับประถม ห้องเรียนประถมศึกษา กองการศึกษา

อากาศห้องเรียนระดับ การจัดกิจกรรมการเรียน 32,00 BTU จ านวน 17 เคร่ือง มีความพึงพอใจต่อ มีเคร่ืองปรับอากาศ รร.ท.1

ประถมศึกษา การสอนให้กับนักเรียน เคร่ืองละ 42,300 บาท บรรยากาศในช้ันเรียน ช่วยท าให้มีบรรยากาศ

ระดับช้ันประถมศึกษา น่าเรียน เรียนรู้ได้เร็วข้ึน

21 โครงการจัดซ้ือกล้องถ่ายรูป เพ่ือใช้บันทึกภาพการจัด จัดซ้ือกล้องถ่ายรูป 30,000         - - - - โรงเรียนมีกล้องถ่ายรูป มีอุปกรณ์ใช้งานท าให้ กองการศึกษา

กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 1 ตัว ควkมละเอียด จ านวน 1 ตัว เกิดผลส าเร็จของงาน รร.ท.1

และโครงการต่างๆ ไม่น้อยกว่า 24.1 ล้านพิกเซล บันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ

ถ่ายภาพน่ิงแลวีดีโอได้ความ ส าหรับประเมินผล

ละเอียดบันทึก 4K UHD รายงานต่างๆ

ราคา 30,000 บาท
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22 โครงการจัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา เพ่ือจัดโต๊ะหมู่บูชาใน จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา 9*12 แกะ - - 40,000         - - นักเรียน-ครูมีความพึง มีโต๊ะหมู่ส าหรับกิจรรม กองการศึกษา

โรงเรียนส าหรับจัด ลายดอกไม้ ขนาด ก*ย*ส ฐาน พอใจต่อการจัดกิจกรรม ทางศาสนาพุทธเพียงพอ รร.ท.1

กิจกรรมวันส าคัญทาง 120*200*60 ความสูงรวม วันส าคัญต่างๆ และ และเหมาะสมกับการ

พระพุทธศาสนาและอ่ืนๆ 128 cm จ านวน 2 ชุดๆ ละ ต่อการเรียนพระพุทธ เรียนการสอน การ

20,000 บาท ศาสนา ประกอบพิธีกรรมต่างๆ

23 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส าหรับ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม เก้าอ้ีพลาสติกมีพนักพิงเกรด A - 60,000         - - - ครูนักเรียนผู้ปกครอง โรงเรียนมีเก้าอ้ีส าหรับ กองการศึกษา

ประชุม สนับสนุนการสอน และ จ านวน 200 ตัว มีความพึงพอใจได้รับ ใชในการจัดกิจกรรม รร.ท.1

การประชุมของนักเรียน ตัวละ 300 บาท ความสะดวกสบายใน หรือการเข้าร่วม

ครูและบุคคลท่ัวไป การจัดกิจกรรมหรือเข้า ประชุมอย่างเพียงพอ

ประชุม

24 โครงการจัดซ้ือโทรทัศน์ จัดหา โทรทัศน์ แอลอีดี โทรทัศน์ แอล อี ดี  (LED TV) 79,600 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ นักเรียนอนุบาลมีพัฒนา กองการศึกษา

แอล อี ดี  (LED TV) (LED TV) แบบ Smart TV  แบบ Smart TV ระดับความ 60 ได้รับการเรียนรู้ การท้ัง 4 ด้าน ท่ีดีข้ึน รร.ท.3

แบบ Smart TV ส าหรับการจัดการเรียน ละเอียดจอภาพ 3840x2160 และมีพัฒนาการดีข้ึน ผ่านการเรียนรู้จาก

การสอนและนักเรียนมีส่ือ พิกเซล ขนาด 55 น้ิว ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ท่ีทันสมัย จ านวน 4 เคร่ือง

เคร่ืองละ 19,900.-บาท

25 โครงการจัดซ้ือโต๊ะ-เก้าอ้ี จัดหา โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียนอนุบาล 65,000 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ นักเรียนอนุบาลมีการ กองการศึกษา

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล อนุบาลเพ่ือมีวัสดุครุภัณฑ์ จ านวน 10 ชุดๆละ 6,500 บาท 100 มีโต๊ะ-เก้าอ้ี ขนาด เรียนรู้ท่ีดีข้ึน การเรียนมี รร.ท.3

ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับ (1ชุด ประกอบด้วย โต๊ะ 1 ตัว เหมาะสมกับตัวเด็ก ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

จ านวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน ขนาดกว้าง 60 ซม ยาว 120 ซม. ปลอดภัยกับการใช้งาน มีสภาพแวดล้อมภายใน

สูง 55 ซม. เก้าอ้ี 6 ตัว ขนาด อาคารปลอดภัยเหมาะ

กว้าง 28 ซม. ยาว 30 ซม. สมกับการใช้งาน

 สูง 55 ซม.) และเพียงพอ

26 โครงการจัดซ้ือตู้เย็น จัดหาตู้เย็น ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 8,500 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ 80 นักเรียนอนุบาล กองการศึกษา

ขนาด 7 คิวบิกฟุต ขนาด 7 คิวบิกฟุต เพ่ือใช้ จ านวน 1 ตู้ ๆละ 8,500 บาท มีตู้เย็นไว้เก็บรักษา ยา มีตู้เย็นไว้เก็บรักษา ยา รร.ท.3

ในการเก็บรักษาอุณหภูมิ และได้รับประสบการณ์ และส่ือการเรียนการสอน 

อาหารและยาท่ีใช้ส าหรับ จากส่ือการเรียนรู้ท่ี บางชนิดท่ีจ าเป็นรักษา

เด็กอนุบาล หลากหลาย อุณหภูมิ 
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27 โครงการจัดซ้ือชุดอัพเกรด จัดหาชุดอัพเกรดเคร่ือง ชุดอัพเกรดเคร่ืองบันทึกภาพ 14,900 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ 90 นักเรียนอนุบาลมีระบบ กองการศึกษา

เคร่ืองบันทึกภาพกล้อง บันทึกภาพ 8 ช่อง รองรับ 8 ช่อง รองรับกล้อง มีความปลอดภัย ป้องกันภัย จากบุคคล รร.ท.3

วงจรปิด กล้อง 2 ล้านพิกเซล 2 ล้านพิกเซล ประกอบด้วย  ท้ังภายในและนอกอาคาร และอุบัติเหตุภายใน

เพ่ือใช้ส าหรับเฝ้าระวัง กล้องกระบอกความละเอียด 2 รวมท้ังสนามเด็กเล่น โรงเรียน

ความปลอดภัยของ ล้านพิกเซล ภาพสี 24 ช่ัวโมง และบริเวณอ่ืนในโรงเรียน

นักเรียนอนุบาล 5 ตัว , Harddisk ขนาด 2TB

ภาคจ่ายไฟส าหรับกล้องและ

แบตเตอร่ีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า

28 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองช่ัง จัดหาเคร่ืองช่ังน้ าหนักแบบ เคร่ืองช่ังน้ าหนักแบบดิจิตอล 20,000 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ นักเรียนอนุบาล ได้รับ กองการศึกษา

น้ าหนักแบบดิจิตอลพร้อมท่ี ดิจิตอลพร้อมท่ีวัดส่วนสูง พร้อมท่ีวัดส่วนสูง จ านวน 100 มีการบันทึกภาวะ การบันทึกการเจริญ รร.ท.3

วัดส่วนสูง (อยู่ในเคร่ืองเดียวกัน) 1 เคร่ือง ๆ ละ 20,000 บาท การเจริญเติบโตเป็นราย เติบโตอย่างแม่นย าตาม

เพ่ือใช้ส าหรับวัดน้ าหนัก (อยู่ในเคร่ืองเดียวกัน) บุคคล เกณฑ์อ้างอิงของกรม

ส่วนสูงของนักเรียนอนุบาล อนามัย

29 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเล่น จัดหาเคร่ืองเล่นสนามกลาง เคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้ง - 200,800 - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ นักเรียนอนุบาลมี กองการศึกษา

สนามกลางแจ้ง แจ้ง 2 ชุด เพ่ือส่งเสริม จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย 100 ได้รับประสบการณ์ พัฒนาการด้านร่างกาย รร.ท.3

พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ 1. ขนาด 280x650x350 ซม. ตรงจากการเล่นเคร่ืองเล่น ท่ีเหมาะสมกับวัย

นักเรียนอนุบาลพัฒนา จ านวน 1 ชุด สนามมีพัฒนาการกล้าม

กล้ามเน้ือมัดใหญ่ ฝึกการ ชุดละ 114,900 บาท เน้ือมัดใหญ่เหมาะสม

ทรงตัวฝึกการท างานของ 2. ขนาด 250x510x350 ซม. กับวัย

ร่างกายเด็ก จ านวน 1 ชุด

ชุดละ 85,900 บาท

30 โครงการจัดซ้ือช้ันวางอเนก จัดหาช้ันวางอเนกประสงค์ ช้ันวางอเนกประสงค์ 25 ช่อง 55,200 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ 80 นักเรียนอนุบาล มีความ กองการศึกษา

ประสงค์ 25 ช่อง ใช้ส าหรับเก็บ ขนาด 150x30x105 ซม. มีความเป็นระเบียบ เป็นระเบียบเรียบร้อย รร.ท.3

หนังสือส่ือการเรียนรู้ของ จ านวน 8 ตู้ๆละ 6,900.-บาท เรียบร้อย มีประสบการณ์ด้วย

นักเรียนอนุบาล วิธีการท่ีเหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการ
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31 โครงการจัดซ้ือช้ันวางอเนก จัดหาช้ันวางอเนกประสงค์ ช้ันวางอเนกประสงค์ 5 ช่อง 20,000 - - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ 80 นักเรียนอนุบาล มีความ กองการศึกษา

 5 ช่อง ใช้ส าหรับจัดวาง ขนาด 28x58x80 ซม. มีความเป็นระเบียบ เป็นระเบียบเรียบร้อย รร.ท.3

ส่ิงของในห้องเรียนอนุบาล จ านวน 8 ตู้ๆละ 2,500.-บาท เรียบร้อย ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม

กับวัย

32 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส าหรับ จัดหาเก้าอ้ีพลาสติก เก้าอ้ีพลาสติก มีพนักพิง เกรดเอ 30,000 - - - - ครู นักเรียนอนุบาล และ โรงเรียนและผู้ปกครอง กองการศึกษา

ประชุม เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม จ านวน 100 ตัวๆละ 300 บาท ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 มีส่วนร่วมพบปะแลก รร.ท.3

สนับสนุนการสอน มีส่วนร่วมในการจัด เปล่ียนประสบการณ์ 

และการจัดประชุม กิจกรรมและเข้ารับการ ร่วมมือกันในการส่งเสริม 

ประชุม พัฒนา แก้ปัญหาท่ีเกิด

กับเด็ก

33 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า จัดหาเคร่ืองตัดหญ้าแบบ เคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย 10,000 - - - - ร้อยละ 90 ของบริเวณ สนามหญ้าภายใน กองการศึกษา

แบบสะพาย สะพาย เพ่ือให้โรงเรียนมี จ านวน 1 เคร่ือง โรงเรียนสวยงาม สะอาด โรงเรียนสวยงามและ รร.ท.3

เคร่ืองตัดหญ้าท่ีอ านวย เคร่ืองละ 10,000 บาท และมีความปลอดภัย เหมาะสมมีความปลอด

ความสะดวก ท างานได้ กับนักเรียนอนุบาล ภัยกับการจัดกิจกรรม

อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอน

34 โครงการจัดซ้ือช้ันวางรองเท้า จัดหาช้ันวางรองเท้า ช้ันวางรองเท้า (แบบเหล็ก) - 38,000 - - - นักเรียนอนุบาลร้อยละ 80 นักเรียนอนุบาลมีความ กองการศึกษา

(แบบเหล็ก) (แบบเหล็ก) เพ่ือใช้ในการ (ขนาดว้าง 24 ซม.ยาว 125 ซม. มีความเป็นระเบียบ เป็นระเบียบเรียบร้อย รร.ท.3

วางรองเท้าของเด็ก สูง 60 ซม.) จ านวน 8 ช้ัน เรียบร้อย มีประสบการณ์ด้วย

นักเรียนอนุบาลอย่างเป็น ช้ันละ  4,750.-บาท วิธีการท่ีเหมาะสมกับวัย

ระเบียบเรียบร้อย และพัฒนาการ

35 โครงการจัดซ้ือโต๊ะเก้าอ้ี เพ่ือให้นักเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ี โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนขาเหล็ก เอ4 150,000 - - - - ร้อยละ 90 ของนักเรียน นักเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ี กองการศึกษา

นักเรียนขาเหล็ก A4 ระดับ ไว้ใช้ในการจัดการเรียน ระดับประถมศึกษา จ านวน มีความพึงพอใจท่ีมี ส าหรับใช้ในการจัด รร.ท.4

ประถมศึกษา การสอน 100 ชุดๆละ 1,500 บาท ครุภัณฑ์ใช้อย่างมี กิจกรรมการเรียนการ

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ สอนอย่างเพียงพอ

การจัดการเรียนการสอน

36 โครงการจัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม โต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9 หน้า 9 ไม้สัก - 10,000 - - - โรงเรียนได้รับครุภัณฑ์ โรงเรียนมีโต๊ะหมู่บูชา กองการศึกษา

ต่างๆของโรงเรียน จ านวน 1 ชุด ชุดละ 10,000 ท่ีมีประสิทธิภาพ ส าหรับ ท่ีใช้ส าหรับจัดกิจกรรม รร.ท.4

ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

64



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

37 โครงการจัดซ้ือเคร่ือง เพ่ือใช้ส าหรับกิจกรรมการ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับ 220,000 - - - - โรงเรียนได้รับครุภัณฑ์ท่ีมี ครู นักเรียนได้รับ กองการศึกษา

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ต เรียนการสอนของกลุ่ม งานประมวลผล จ านวน ประสิทธิภาพ รองรับการ ความรู้จากการจัด รร.ท.4

สาระท้ัง 8 กลุ่ม 12 เคร่ือง ๆละ 22,000 บาท จัดการเรียนการสอนท้ัง การเรียนการสอนผ่าน

8 กลุ่มสาระผลสัมฤทธ์ิ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ครบท้ัง8 กลุ่มสาระ

38 โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับ เพ่ือเอ้ืออ านวยในการจัด ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศขนาด 253,800 - - - - โรงเรียนได้รับครุภัณฑ์ท่ีมี ห้องเรียนระดับประถม กองการศึกษา

อากาศห้องเรียนระดับ กิจกรรมการเรียนการสอน 32,000 BTU จ านวน 6 เคร่ือง ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการ ศึกษามีเคร่ืองปรับอากาศ รร.ท.4

ประถมศึกษา(ป.1-6) ให้กับนักเรียนระดับประถม เคร่ืองละ 42,300 บาท เรียนการสอน ท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม

ศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 6 ห้องเรียน (ป.1-6) การเรียนการสอน

39 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส าหรับ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม เก้าอ้ีพลาสติกมีพนักพิง เกรดA - 30,000 - - - ร้อยละ 100 ของครู โรงเรียนมีเก้าอ้ีส าหรับ กองการศึกษา

ประชุม สนับสนุนการสอนและการ จ านวน 100 ตัว นักเรียนและผู้ปกครอง ใชในการจัดกิจกรรม รร.ท.4

จัดการประชุมต่างๆ ตัวละ 300 บาท มีความพึงพอใจในการได้ หรือการเข้าร่วมประชุม

รับความสะดวกสบาย ชุมอย่างเพียงพอ

40 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองท า เพ่ือบริการน้ าด่ืมท่ีเย็นและ เคร่ืองท าน้ าเย็น จ านวน 5 - 70,000 - - - ร้อยละ90 ของนักเรียน นักเรียนมีน้ าด่ืมท่ีเย็น กองการศึกษา

น้ าเย็นพร้อมเคร่ืองกรองน้ า สะอาดให้กับนักเรียน หัวก๊อก พร้อมเคร่ืองกรองน้ า มีความพึงพอใจใน และสะอาดส าหรับด่ืม รร.ท.4

และติดต้ังจ านวน 2 เคร่ือง การบริโภคน้ าท่ีเย็นและ บริโภคและถูก

เคร่ือง 35,000 บาท สะอาด สุขลักษณะ

41 โครงการจัดซ้ือโต๊ะอาหาร เพ่ือให้นักเรียนมีโต๊ะอาหาร โต๊ะอาหารพร้อมม้าน่ังยาว - - 35,000 - - ร้อยละ 90 ของนักเรียน นักเรียนมีโต๊ะอาหาร กองการศึกษา

พร้อมม้าน่ังยาว และม้าน่ังส าหรับน่ัง จ านวน 10 ชุด มีความพึงพอใจในการน่ัง พร้อมม้าน่ังยาว ใช้ รร.ท.4

รับประทานอาหารกลางวัน ชุดละ 3,500 บาท รับประทานอาหารท่ีถูก ส าหรับน่ังรับประทาน

สุขลักษณะ อาหารอย่างเพียงพอ

42 โครงการจัดซ้ือชุดรับแขก เพ่ือให้มีชุดรับแขกโซฟาให้ ชุดรับแขกโซฟา จ านวน1 ชุด - - 10,000 - - โรงเรียนได้รับครุภัณฑ์ท่ีมี โรงเรียนมีชุดรับแขก กองการศึกษา

โซฟา บริการแกผู้มาติดต่อหรือ ชุดละ 10,000 บาท ประสิทธิภาพไว้บริการแก่ โซฟา ไว้ส าหรับบริการ รร.ท.4

ต่อหรือเย่ียมโรงเรียน ผู้มาติดต่อหรือเย่ียม แก่ผู้มาติดต่อหรือเย่ียม

โรงเรียน โรงเรียน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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43 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองตัด เคร่ืองตัดหญ้าแบบรถเข็น - - - 15,000 - โรงเรียนได้รับครุภันณ์ท่ีมี สนามหญ้าภายใน กองการศึกษา

แบบรถเข็น หญ้าท่ีอ านวยความสะดวก จ านวน 1 เคร่ือง ประสิทธิภาพไว้อ านวย โรงเรียนสวยงามและ รร.ท.4

ท างานได้อย่างมี เคร่ืองละ 15,000 บาท ความสะดวกในการตัด เหมาะสมกับการจัด

ประสิทธิภาพ หญ้า การปฏิบัติงานมี กิจกรรม

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ80

44 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองตัด เคร่ืองตัดหญ้าแบบสายสะพาย - - - 10,000 - โรงเรียนได้รับครุภันณ์ท่ีมี สนามหญ้าภายใน กองการศึกษา

แบบสายสะพาย หญ้าท่ีอ านวยความสะดวก จ านวน 1 เคร่ือง ประสิทธิภาพไว้อ านวย โรงเรียนสวยงามและ รร.ท.4

ท างานได้อย่างมี เคร่ืองละ 10,000 บาท ความสะดวกในการตัด เหมาะสมกับการจัด

ประสิทธิภาพ หญ้า การปฏิบัติงานมี กิจกรรม

ประสิทธิภาพ

45 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองขยาย เพ่ือใช้ส าหรับการจัด เคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ - - - - 10,000 ร้อยละ 80 ของครู การจัดการเรียนการ กองการศึกษา

เสียงอเนกประสงค์ การเรียนการสอนหรือ ขนาดล าโพง 15 น้ิว มีล้อลาก นักเรียนมีความพึงพอใจ สอนหรือกิจกรรม รร.ท.4

กิจกรรมนอกสถานท่ี จ านวน 1 เคร่ือง ต่อการจัดการเรียนการ นอกสถานท่ี เป็นไป

เคร่ืองละ 10,000 บาท สอนและกิจกรรมต่างๆ ด้วยดีมีประสิทธิภาพ

นอกสถานท่ี

46 โครงการจัดซ้ือพัดลม เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ พัดลมอุตสาหกรรม 3 ขา - - - - 25,000 ร้อยละ 100 ของครู นักเรียนและผู้เข้า กองการศึกษา

อุตสาหกรรม ชนิด3 ขา นักเรียนและผู้มาร่วม ขนาด 24 น้ิว จ านวน 5 ตัว นักเรียนและผู้เข้าร่วม ร่วมกิจกรรมต่างๆ รร.ท.4

กิจกรรมต่างๆ ตัวละ 5,000 บาท กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้รับ

ของโรงเรียน ของโรงเรียนมีความ ความสะดวกสบาย

พึงพอใจได้รับความ

สะดวกสบาย

47 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองสูบ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ าซัมเมอร์ส 20,000         - - - - โรงเรียนได้รับครุภัณฑ์ท่ีมี โรงเรียนมีเคร่ืองสูบ กองการศึกษา

ซัมเมอร์สพร้อมอุปกรร์ติดต้ัง น้ าซัมเมอร์ส รองรับ ขนาด 1.5 แรงม้าพร้อม ประสิทธิภาพ รองรับ น้ าซัมเมอร์ส รองรับ รร.ท.4

การปฏิบัติงานภายใน อุปกรณ์ติดต้ัง จ านวน 1 ชุด การท างานภายใน การปฏิบัติงานภายใน

โรงเรียน ชุดละ 20,000 บาท โรงเรียนการปฏิบัติงานมี โรงเรียน

ประสิทฑิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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48 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรม ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้เรียน ผู้ปกครอง 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้เรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการ กองการศึกษา

เรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน ต่ายๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ และบุคลากรทางการศึกษาใน ผู้ปกครอง มีความรู้ใน ท้ัง 4 ด้าน อย่าง ศพด. แสงวิทยา

ผู้เรียนท้ัง 4 ด้านอย่าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแสงวิทยา การส่งเสริมพัฒนาการ เหมาะสมกับวัย

เหมาะสมกับวัย ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย เด็กมากข้ึน

กว่า 3 กิจกรรม ได้แก่ 

1.กิจกรรม ผลิตส่ือ/นวัตกรรม

ทางการศึกษา 

2.กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ

3.กิจกรรมการท าโครงงานของ

ผู้เรียน 4.กิจกรรมวิถีพุทธ 

5.กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ปกครอง

6.กิจกรรมวันส าคัญทางพระ

พุทธศาสนาและวันส าคัญต่างๆ 

7.กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน

8.กิจกรรมเรียนรู้ตามมุม/ศูนย์

การเรียนรู้ 9.กิจกรรมการละเล่น

ของเด็กไทย 10.กิจกรรมแหล่ง

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

11.กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม

(DLTV) 12.กิจกรรมหยอด

เหรียญใส่กระปุก13.กิจกรรม

หนูรักหนังสือ

49 โครงการพัฒนาระบบประกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ ครู  ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร 5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           ครู  ผู้ดูแลเด็ก และ ครู  ผู้ดูแลเด็ก และ กองการศึกษา

คุณภาพภายใน-ภายนอก ศึกษาให้มีมาตรฐานย่ิงข้ึน ทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรมีความรู้ในการ บุคลากรมีการพัฒนา ศพด. แสงวิทยา

ทางการศึกษาศูนย์พัฒนา แสงวิทยา จ านวน 3 คน โดย ประกันคุณภาพท้ังภาย ด้านคุณภาพการศึกษา

เด็กเล็กแสงวิทยา ประเมินอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ใน-นอกอย่างถูกต้อง ได้ตรงตามมาตรฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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50 โครงการโรงเรียนพ่อแม่ เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้เรียน ผู้ปกครอง 15,000         15,000         15,000         15,000         15,000         ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อ แม่ ครู ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทาง กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแสงวิทยา ความเข้าใจเร่ืองโรคติดต่อ บุคลากรทางการศึกษาและใน ผู้ปกครองมีความรู้และ การศึกษาและผู้ปกครอง ศพด. แสงวิทยา

พัฒนาการ สุขภาพและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแสงวิทยา ความเข้าใจตรงกัน มีความรู้ความเข้าใจใน

ความปลอดภัยของเด็กเล็ก ทุกคน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เร่ืองโรคติดต่อ 

เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยว่า พัฒนาการ สุขภาพและ

3 กิจกรรม ได้แก่ 1.กิจกรรม ความปลอดภัยของ

การให้ความรู้เก่ียวกับโรคติดต่อ เด็กเล็กมากข้ึน

พัฒนาการ อาหารและสุขภาพ

ในเด็ก 2.กิจกรรมการสร้าง

วัฒนธรรมความปลอดภัยใน

การสวมหมวกนิรภัยและรถ

รับ-ส่งนักเรียน 3.กิจกรรมการ

ปลูกฝังวินัยการคัดแยกขยะ  

4.กิจกรรมการป้องกันเด็กจมน้ า 

5.กิจกรรมการให้ความรู้เร่ือง

สารเสพติดภายในครอบครัว

6.กิจกรรมการสาธิตการใช้

ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้งและ

ซักซ้อมการอพยพหนีไฟ

51 โครงการค่าใช้จ่ายในการ เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กและส่ง เด็กเล็กในศพด.แสงวิทยาทุกคน 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         เด็กเล็กมีพัฒนาการงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแสง กองการศึกษา

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เสริมพัฒนาการการเรียนรู้ และการบริหารจัดการงานท้ัง บริหารมีประสิทธิภาพ วิทยามีการจัดการเรียน ศพด. แสงวิทยา

แสงวิทยา ของเด็กและการบริหาร 4 ด้าน ด้านบริหารวิชาการ มากข้ึน การสอนและการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบริหารงบประมาณ งานอย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านบริหารบุคลากร

ด้านบริหารท่ัวไป

รวม  51 โครงการ 15,040,825    14,712,625    14,655,225    14,536,425    14,250,325    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการป้องกันและบรรเทา เพ่ือเป็นการเตรียมการ ประชาชนและทรัพย์สินของ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - สามารถช่วยเหลือบรร สามารถด าเนินการ งานป้องกันฯ

สาธารณภัย ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ ประชาชนและรัฐในเขตเทศบาล เทาความเดือดร้อนของ ป้องกันลดอันตรายความ

ล่วงหน้า ด าเนินการช่วย ประชาชนได้เม่ือเกิด เสียหายจากสาธารณภัย

เหลือฟ้ืน ฟูบูรณะ ลด สาธารณภัย ต่างๆ ได้ดีและมี

อันตราย ความเสียหายจาก - ลดผลกระทบจาก ประสิทธิภาพมาก

สาธารณภัยต่างๆ สาธารณภัยในพ้ืนท่ี

- จนท.มีประสิทธิภาพใน

การช่วยเหลือ

2 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน เพ่ืออบรมให้ความรู้ ทักษะ ข้าราชการและพนักงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - จนท.มีความรู้ ศักยภาพ ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะ งานป้องกันฯ

และบรรเทาสาธารณภัย ความช านาญ ของผู้ปฏิบัติ ดับเพลิงผู้ปฏิบัติงานด้านการ ในการปฏิบัติงาน ความช านาญและ

และศึกษาดูงาน งานและช่วยปรับปรุง ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - จนท.มีร่างกายแข็งแรง ประสิทธิภาพในการ

ประสิทธิภาพและประเมิน ฝึกอบรมฯ  75  วัน สมบูรณ์ ปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

สมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานได้ - จนท.มีความกระตือรือร้น

3 คก.ฝึกอบรมทบทวน อปพร. ฝึกอบรมทบทวน อปพร. สมาชิก อปพร.ท่ีผ่านการฝึก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - อปพร.มีความรู้ ทักษะ อปพร.มีความรู้ความ งานป้องกันฯ

และศึกษาดูงาน ท่ีผ่านการฝึกไปให้มีความรู้ อบรมฯ จัดต้ังมาแล้วฝึกอบรมฯ เพ่ิมมากข้ึน เข้าใจในวิชาการสมัย

ความเข้าใจในสมัยใหม่ของ 3 วัน - รู้จักบทบาทหน้าท่ีของ ใหม่ในการป้องกันและ

การป้องกันและบรรเทา ตนเองในการปฏิบัติงาน บรรเทาสาธารณภัยมาก

สาธารณภัย - มีระเบียบวินัยมาก ย่ิงข้ึน

ย่ิงข้ึน

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน

     3.ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

        3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน เพ่ือเตรียมความพร้อม หน่วยงานภายในและภายนอก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - องค์กรหน่วยงานท้ัง จนท.ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง งานป้องกันฯ

และบรรเทาสาธารณภัย ส าหรับการป้องกันและ ฝึกอบรมฯ  1  วัน ภายในภายนอกรู้จัก เกิดความพร้อมและความ

บรรเทาสาธารณภัย บทบาทหน้าท่ีในการ ข านาญในการปฏิบัติ

ท่ีจะเกิดข้ึน ปฏิบัติงานด้าน หน้าท่ีและสามารถ

สาธารณภัยร่วมกัน ด าเนินงานได้อย่างมี

- การบริหารจัดการ ประสิทธิภาพ

สาธารณภัยมีประสิทธิภาพ

รวดเร็ว

- ลดผลกระทบ ลดความ

เสียหายหากเกิด

สาธารณภัย 

5 โครงการเผยแพร่และ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประชาชน นักเรียน นักศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ประชาชนมีความรู้ ท าให้ประชาชนและ งานป้องกันฯ

ประชาสัมพันธ์การป้องกัน การป้องกันและบรรเทา ภายในเขตเทศบาล ฝึกอบรมฯ ความสามารถในการป้อง เยาวชนได้มีความรู้เก่ียว

และบรรเทาสาธารณภัย สาธารณภัยเบ้ืองต้นให้ 1 วัน กันและระงับเหตุจาก กับการใช้เคร่ืองดับเพลิง

ประชาชนได้มีความรู้และ สาธารณภัยได้ด้วยตัวเอง เคมีเบ้ืองต้นในการช่วย

ความเข้าใจในการใช้เคร่ือง - ลดอัตราความเสียหาย เหลือตนเองและผู้อ่ืน

ดับเพลิงเบ้ืองต้น และความสูญเสีย หากเกิด

สาธารณภัยข้ึน

รวม  5 โครงการ 1,550,000     1,550,000     1,550,000     1,550,000     1,550,000     

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการควบคุมป้องกันโรค เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ จัดกิจกรรมรณรงค์และอบรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้าอบรมมี ประชาชนมีส่วนร่วมใน กองสาธารณสุขฯ

ติดต่อ เร่ืองการดูแลสุขภาพและ อสม. จ านวน 120 คน ความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า การป้องกันโรคติดต่อ

การป้องกันโรคติดต่อ ร้อยละ 80 และปัญหาสุขภาพ

2 โครงการตะพานหินอาหาร เพ่ือให้ผู้ประกอบการมี จัดอบรมผู้ประกอบกิจการ 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000 ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์ ผู้ประกอบการมีความรู้ กองสาธารณสุขฯ

ปลอดภัย ความรู้ความเข้าใจตามหลัก จ านวน 200 คน และผู้สัมผัส และสามารถปฏิบัติได้

สุขาภิบาลอาหาร และยก อาหารจ านวน 100 คน ถูกต้องตามหลัก

ระดับมาตรฐานโรงอาหาร สุขาภิบาล

 ร้านอาหาร แผงลอย

3 โครงการตะพานหินรวมพลัง เพ่ือลดอัตราป่วยด้วย จัดกิจกรรมรณรงค์การก าจัด 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 อัตราการป่วยประชากร อัตราป่วยด้วยไข้เลือด กองสาธารณสุขฯ

หยุดย้ังไข้เลือดออก ไข้เลือดออกสนับสนุนการ ลูกน้ า ยุงลาย แจกทรายอเบท ลดลงไม่เกิน ออกในประชากรลดลง

ลดจ านวนลูกน้ ายุงลายใน แผ่นพับ พ่นสารเคมี ท้ัง 16 50ต่อ100,000

สถานท่ีต่างๆ ชุมชน เป็นจ านวน 62 คร้ัง

4 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือควบคุมและลดจ านวน ด าเนินการท าหมัน ฉีดวัคซีน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนประชากรสุนัข สุนัข / แมว ได้รับการ กองสาธารณสุขฯ

โรคพิษสุนัขบ้า สุนัข แมวจรจัด ให้เป็น สุนัข/แมว จ านวน 1,800 ตัว และแมวลดลงร้อยละ 50 ฉีดวัคซีน และเป็นการ

พ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ้า และจัดอบรมให้ความรู้แก่ และประชาชนมีความรู้ สร้างความรู้และเข้าใจ

ประชาชนจ านวน 100 คน ร้อยละ 80 ให้แก่ประชาชนเทศบาล

เป็นเขตปลอดโรค

5 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ เพ่ือสนับสนุนชุมชนจัดท า อุดหนุนให้กับชุมชนในเขต 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 ประชาชนในชุมชนมี ประชาชนมีคุณภาพชีวิต กองสาธารณสุขฯ

ด าเนินงานตามแนวทาง โครงการตามพระราชด าริ เทศบาลเมืองตะพานหินชุมชน ความพึงพอใจร้อยละ 80 ท่ีดี

โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุขให้มีความ ละ 20,000 บาท เพ่ือจัดท า

ด้านสาธารณสุข เหมาะสมกับปัญหาและ โครงการพระราชด าริด้าน

บริบทของพ้ืนท่ีชุมชน สาธารณสุขจ านวน 

1 โครงการ ตามบริบทของ

ชุมชน

        3.2 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค เพ่ือด าเนินการฉีดวัคซีน ฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุม 57,480 57,480 57,480 57,480 57,480 ฉีดวัคซีนฯ ครบทุกตัว สุนัขและแมวท่ีมีเจ้าของ กองสาธารณสุขฯ

คนปลอดภัย-จากโรคพิษ ป้องกันและควบคุม โรคพิษสุนัขบ้าตามจ านวน 100 เปอร์เซ็น และไม่มีเจ้าของได้รับ

สุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า ประชากรสุนัขและแมวท่ีมีเจ้า การฉีดวัคซีน

ของและไม่มีเจ้าของจากการ

ส ารวจของเทศบาล 

(ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ตามจ านวนข้อมูลสุนัขและแมว

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ านวน 1,082 ตัว × 30
บาท/ตัว)

7 โครงการควบคุมป้องกัน เพ่ือส ารวจข้อมูลจ านวน ส ารวจประชากรสุนัขและแมว 6,492 6,492 6,492 6,492 6,492 จ านวนสุนัขและแมว ข้อมูลประชากรสุนัข กองสาธารณสุขฯ

โรคพิษสุนัขบ้า สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตาม ร้อยละ 80 ท่ีได้รับการ และแมว ท่ีมีเจ้าของ

(สุนัขและแมวท่ีมีเจ้าของ ท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ โครงการสัตว์ปลอดโรค คน ข้ึนทะเบียน และไม่มีเจ้าของ

และไม่มีเจ้าของ) ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

โดยท าการส ารวจปีละ 2 คร้ัง 

(ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ตามการส ารวจจ านวนข้อมูล

สุนัขและแมวในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2560 จ านวน

1,082 ตัว × 6 บาท/ตัว)
รวม  7 โครงการ 1,563,972     1,563,972     1,563,972     1,563,972     1,563,972     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการใส่ใจผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ คน ผู้สูงอายุและคนพิการ ท่ีอาศัย 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้ารับการอบรมมีความ ท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ กองสวัสดิการฯ

คนพิการด้วยสายใยรัก พิการมีโอกาสพบปะ พูดคุย ในชุมชนเขตเทศบาลฯ ท้ัง 16 พึงพอใจโดยรวมอย่าง กาย ใจ แข็งแรงสมบูรณ์

ในครอบครัว และท ากิจกรรมร่วมกันฯลฯ  ชุมชน จ านวน 100 คน อย่างน้อยร้อยละ 80 และอยู่ในครอบครัว

โดยจัดกิจกรรม อาทิ อย่างมีความสุข

1.จัดประชุมสมาชิกชมรมผู้สูง

อายุ คนพิการ เดือนละ 1 คร้ัง

หรือตามความเหมาะสม

2.ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับสมาชิก

ชมรมผู้สูงอายุ คนพิการฯ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้าง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง 82,800         82,800         82,800         82,800         82,800         ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีมี กองสวัสดิการฯ

ความเข้มแข็งของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุเทศบาลเมือง ตะพานหินท้ัง 16 ชุมชน มีความพึงพอใจในการเข้า สุขภาพกาย ใจ แข็งแรง

เทศบาลเมืองตะพานหิน ตะพานหินเพ่ือให้ผู้สูงอายุ จ านวน 50 คน ร่วมกิจกรรม สมบูรณ์มีคุณภาพชีวิต

ดูแลสุขภาพร่างกายจิตใจ ท่ีดีข้ึนประจ าวันอย่าง

ด้วยตนเองได้เพ่ือให้ผู้สูง เหมาะสม

อายุด าเนินชีวิตประจ าวัน

ได้อย่างเหมาะสม

3 โครงการให้ความช่วยเหลือ เพ่ือการให้ความช่วยเหลือ ประชาชนผู้ประสบปัญหาทาง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนตามท่ีคณะ ประชาชนผู้ประสบ กองสวัสดิการฯ

ประชาชนด้านการส่งเสริม ประชาชนด้านการส่งเสริม สังคมผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุคน กรรมการพิจารณาได้รับ ปัญหาทางสังคมมี

และพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิต พิการท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก ความช่วยเหลือด้านการ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

นอกจากกรณีการช่วย กลุ่มเปราะบาง เขตเทศบาล ส่งเสริมและพัฒนาคุณ

เหลือด้านสาธาณภัยฉุกเฉิน เมืองตะพานหิน ภาพชีวิตท่ีประสบปัญหา

จ านวน 30 คน ความเดือดร้อน ร้อยละ 90

รวม  3 โครงการ 332,800        332,800        332,800        332,800        332,800        

        3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดต้ังธนาคารขยะ เพ่ือให้มีระบบการบริหาร ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ก่อเกิดกิจการธนาคาร มีการคัดแยกขยะ การ กองสาธารณสุขฯ

รีไซเคิล จัดการธนาคารขยะใน เทศบาลเมืองตะพานหิน ขยะผู้สูงอายุจ านวน จัดการขยะท่ีดีย่ิงข้ึน

โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 50 คน 1 กิจการ

2 โครงการส่งเสริมการจัดการ เพ่ือให้เกิดชุมชนต้นแบบท่ี เกิดชุมชนต้นแบบในการจัด 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        อย่างน้อยในชุมชนลดลง -ขยะในชุมชนมีการคัด กองสาธารณสุขฯ

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล สามารถถ่ายทอดความรู้ การขยะในเขตเทศบาลเมือง อย่างน้อยร้อยละ 20 แยกก่อนน าไปก าจัด

และทักษะในการคัดแยก ตะพานหิน อย่างน้อย 3 ชุมชน ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการ - มีการใช้ประโยน์ของ

ประเภทขยะ ก าจัดขยะ ขยะท่ีถูกคัดแยก

3 โครงการอาสาสมัครท้องถ่ิน เพ่ือให้ขยะพลาสติกในเขต ขยะพลาสติกในเขตเทศบาล 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ปริมาณขยะพลาสติกใน 1.มีเครือข่ายการจัดการ - กองสาธารณสุขฯ

รักษ์โลก (พลาสติกหมุนเวียน) เทศบาลเมืองตะพานหิน เมืองตะพานหินมีการส่งต่อไป ชุมชนลดลงอย่างน้อย การปกป้องส่ิงปฏิกูล

มีการส่งต่อไปรีไซเคิลอย่าง รีไซเคิลอย่างถูกวิธี ร้อยละ 20 ก่อนน าเข้าสู่ มูลฝอย การป้องกันและ

ถูกวิธี กระบวนการก าจัดขยะ รักษาส่ิงแวดล้อม

2.มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร กิจกรรมด้าน

การบริหารจัดการส่ิง

ปฏิกูลและมูลฝอย

รวม  3 โครงการ 300,000        300,000        300,000        300,000        300,000        

        3.4 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการชุมชนปลอด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน ชุมชนท้ัง 16 ชุมชน จัดแข่งขัน 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 เกิดการสามัคคีภายใน ผู้น าชุมชน ประชาชน กองสวัสดิการฯ

ยาเสพติด ประชาชนในชุมชนเล่น กีฬาพ้ืนบ้าน เช่น ชักเย่อ ชุมชนและผู้เข้าร่วมแข่ง ในชุมชนมีความรัก

กีฬาออกก าลังกาย ช่วยให้ ว่ิงกระสอบฯ จ านวน 80 คน มีความพึงพอใจร้อยละ 80 สามัคคีกัน และไกลจาก

ไกลยาเสพติด ยาเสพติด

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพใน จัดอบรมความรู้แก่สตรีในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนสตรีท่ีเข้าร่วม ท าให้สตรีเข้ามามี กองสวัสดิการฯ

บทบาทสตรีในชุมชน การพัฒนาตนเองของสตรี เทศบาลเมืองตะพานหิน โครงการไม่น้อยกว่า บทบาทการพัฒนาชุมชน

ให้เป็นท่ียอมรับต่อสังคม คณะกรรมการขับเคล่ือนกองทุน ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย ท้องถ่ินมากข้ึนท าให้เกิด

ฯลฯ พัฒนา บทบาทสตรีฯชุมชนท้ัง มีความพึงพอใจ มีความรู้ ความเสมอภาคของ

16 ชุมชน คณะผู้บริหา ความเข้าใจ ชาย- หญิงมากข้ึน

สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ี

ท่ีเก่ียวข้องจ านวน 60 คน

3 โครงการชุมชนต้นแบบ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ประชาชนท่ัวไปในชุมชน ผู้น า 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สามารถน าความรู้ท่ีได้ น าความรู้ปรัชญาเศรษฐ กองสวัสดิการฯ

ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจ สตรี ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน กลับมาใช้ในชีวิต กิจพอเพียงมาใช้ในการ

เศรษฐกิจพอเพียง พอเพียงและน้อมน ามาปรับ และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 60 คน ประจ าวันได้ร้อยละ 80 ด าเนินชีวิตประจ าวัน

ใช้ในการด าเนินชีวิต

4 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่งเสริมให้ชาวอ าเภอ จัดกิจกรรม "ถนนคนเดิน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้ตอบแบบสอบถามมี ท าให้เศรษฐกิจการค้า กองสวัสดิการฯ

เชิงอนุรักษ์ ตะพานหินช่วยกันเผยแพร่ ตะพานหิน" ทุกวันเสาร์ ความพึงพอใจในการจัด ขายดี ส่งเสริมการ

อัตลักษณ์วิถีชีวิต ตลอดจน ณ สถานีรถไฟตะพานหิน โครงการฯ โดยรวม อนุรักษ์สืบสานทาง

ขยายโอกาสด้านการท่อง ถนนเพ็ญศรี 4-5 คร้ัง/เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 วัฒนธรรม

เท่ียวให้แก่ชุมชน ฯลฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด

รวม  4 โครงการ 275,000        275,000        275,000        275,000        275,000        

        3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงเกาะกลาง ปรับปรุงเกาะกลางถนนชมฐีระ 456,050        - - - - ร้อยละ 80 ของประชาชน ทัศนียภาพท่ีสวยงาม กองช่าง

ภายในเขตเทศบาลเมือง ถนนให้มีทัศนียภาพท่ี เวชและถนนชุมสาย ความยาว ท่ีสัญจรไป-มา และ สบายตา และความเป็น

ตะพานหิน สวยงามและสร้างเสริม รวม 2,200 เมตร โดยจัดหา ประชาชนในเขตเทศบาล ระเบียบเรียบร้อยของ

ความงามเป็นระเบียบ 1.วงซีเมนต์ Ø 0.80 เมตร มีความพึงพอใจต่อการ บ้านเมือง

เรียบร้อยของบ้านเมือง จ านวน 195 วง พัฒนาภูมิทัศน์

2.โครงลวดถักเป็นรูปสัตว์ชนิด

ต่างๆ สูง 1.50 เมตร จ านวน

195 ตัว

3.ดินปลูก (Top Soil) จ านวน

390 ถุง

4.ชาฮกเก๊ียน ถุง

สูง 0.50-0.80 เมตร

จ านวน 390 ถุง

5.ไม้ไผ่รวก ยาว 0.80-1 เมตร

จ านวน 780 ล า

6.ฟูราดาน 2 กระสอบ

7.เปลือกมะพร้าวสับ

จ านวน 200 ถุง

8.ปุ๋ยคอก จ านวน 200 ถุง

(กระสอบปุ๋ย)

รวม  1 โครงการ 456,050        

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและท่องเท่ียวจากฐานการเกษตรและฐานชุมขนท่ีเข้มแข็ง

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจจากรากฐานการเกษตรและฐานชุมชนท่ีเข้มแข็ง

     4.ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม

        4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับ เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะ จัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของเข้าฝึก ประชาชนท่ีเข้ารับการ กองสวัสดิการฯ

ประชาชนท่ัวไป ในวิชาชีพท่ีตนสนใจและ ไน้อยกว่า 2 อาชีพ/ปี รุ่นละ อบรม มีความพึงพอใจ อบรมมีทักษะในวิชา

สามารถน าไปประกอบ 30 คน กลุ่มเป้าหมายประกอบ ต่อการอบรม ชีพท่ีตนสนใจ 

อาชีพได้ ด้วยประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตะพานหินอายุ 15 ปี

ข้ึนไปท่ีสนใจ เจ้าหน้าท่ี

และวิทยากร

2 โครงการถนนคนเดินสาย เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในเขต จัดกิจกรรม"ถนนคนเดินสาย 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้ประกอบการค้ามีรายได้ ท าให้เศรษฐกิจการค้า กองสวัสดิการฯ

วัฒนธรรม เทศบาลเมืองตะพานหิน วัฒนธรรม" ทุกวันอังคาร เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ขายดีข้ึน เกิดอาชีพใหม่

ณ หน้าอ าเภอตะพานหิน ร้อยละ 80 ประชาชนมีรายได้เสริม

4-5 คร้ัง/เดือน

รวม  2 โครงการ 250,000        250,000        250,000        250,000        250,000        

        4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ปรับปรุงผิวจราจรพร้อมวาง 13,200,000    - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ า ความสะดวกปลอดภัยใน ท่อระบายน้ า Ø 0.60 ม. รับความสะดวกและปลอด สะดวกปลอดภัยในการ

ถ.หนุมาน การสัญจรไป-มา และช่วย ผิวจราจรกว้าง 13.70 ม. ภัยในการสัญจรไปมา สัญจรไป-มา และระบาย

ระบายน้ าท้ิงได้อย่าง ยาว 1,260 ม.ตามแบบแปลน -ประขาขนร้อยละ 70 น้ าได้อย่างรวดเร็ว

รวดเร็ว เทศบาลก าหนด พึงพอใจในระบบระบาย

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

2 คก.ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือให้ประชาชนมีความ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง 4.00 ม. 510,000        - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ า สะดวกสบายในการสัญจร ยาว 105 ม. พร้อมวางท่อ รับความสะดวกและปลอด สะดวกปลอดภัยในการ

ถนนริมน่านตะวันออกตอนใต้ ไป-มา และมีท่อระบาย ระบายน้ า Ø 0.40 ม.ตามแบบ ภัยในการสัญจรไปมา สัญจรไป-มา มีระบบ

แยก 3 (ทางเข้าโรงฆ่าสัตว์) น้ าท้ิงแก้ไขปัญหา แปลนเทศบาลก าหนด -ประขาขนร้อยละ 70 ระบายน้ าท้ิง แก้ปัญหา

น้ าท่วมขัง พึงพอใจในระบบระบาย น้ าท่วมขัง

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

3 โครงการสร้างเข่ือนป้องกัน เพ่ือป้องกันการพังทลาย ก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงพัง 13,149,800    - - - - -ประชาชนร้อยละ 70 ถนนและบ้านเรือนของ กองช่าง

ตล่ิงพังริมน้ าน่าน ของตล่ิงริมน้ าน่าน ยาว 185 เมตร ไม่ได้รับผลกระทบจาก ประชาชนบริเวณดัง

(บริเวณหน้าบ้านอาจารย์วิโลม) ตามแบบแปลนท่ีก าหนด ตล่ิงพัง กล่าวมีความปลอดภัย

ถ.ริมน่านตะวันตกตอนเหนือ จ านวน 1 แห่ง -ประชาชนร้อยละ 80

มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

4 โครงการปรับปรุงยกระดับชาน เพ่ือให้การใช้ประโยชน์ ยกระดับพ้ืนคอนกรีตชานเข่ือน - 6,500,000     - - - ประชาชนร้อยละ 70 มีพ้ืนท่ีประกอบกิจกรรม กองช่าง

เข่ือนริมแม่น้ าน่านตะวันออก พ้ืนท่ีบริเวณชานเข่ือน ให้สูงข้ึน ให้พ้นระดับน้ าท่วม ใช้พ้ืนท่ีชานเข่ือนจัด ต่างๆ ของชุมชน และมี

(บริเวณหน้าร้านสมบัติพานิช) ได้คุ้มค่ามีความสวยงาม กว้าง 11 เมตร ยาว 62 เมตร กิจกรรม พ้ืนท่ีในการออกก าลัง

เป็นระเบียบเรียบร้อย กายของประชาชน

        4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกัน เพ่ือป้องกันการพังทลาย ก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงพัง 3,483,000     - - - - -ประชาชนร้อยละ 70 ถนนและบ้านเรือนของ กองช่าง

ตล่ิงพังริมน้ าน่าน ของตล่ิงริมน้ าน่าน ยาว 49 เมตร ไม่ได้รับผลกระทบจาก ประชาชนบริเวณ

(บริเวณบ้าน ผอ.นา) ตามแบบแปลนท่ีก าหนด ตล่ิงพัง ดังกล่าวมีความ

ถ.ริมน่านตะวันตกตอนเหนือ  1 แห่ง -ประชาชนร้อยละ 80 ปลอดภัย

มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

6 โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงเพ่ือป้องกันการพังทลาย ก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิงพัง 13,647,400    - - - - -ประชาชนร้อยละ 70 ถนนและบ้านเรือนของ กองช่าง

พังริมน้ าน่าน ของตล่ิงริมน้ าน่าน ยาว 192 เมตร ไม่ได้รับผลกระทบจาก ประชาชนบริเวณ

(บริเวณศาลเจ้าพ่อหัวดาน) ตามแบบแปลนท่ีก าหนด ตล่ิงพัง ดังกล่าวมีความ

ถ.ริมน่านตะวันตกตอนเหนือ 1 แห่ง -ประชาชนร้อยละ 80 ปลอดภัย

มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

7 โครงการปรับปรุงถนนเรียบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ปรับปรุงผิวจราจร 4,960,000     - - - - ประชาชนร้อยละ 80 ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

คลองน้ าเขียวจากหน้าวัด ความสะดวกสบายในการ กว้าง 8 เมตร ยาว 1,240 เมตร ได้รับความสะดวกและ สะดวกรวดเร็วและ

ตะพานหินไปถึงสนามกีฬา สัญจร ไป-มา ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด ปลอดภัยในการสัญจร ปลอดภัย

กลาง ไป-มา

8 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีไฟฟ้า เพ่ืออุดหนุนการไฟฟ้าฯ เพ่ือ 2,000,000     - - - - -ประชาชนร้อยละ 90 ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

ส่วนภูมิภาคสาขาตะพานหิน ใช้และรองรับการปรับปรุง ด าเนินการย้ายเสาไฟและ มีไฟฟ้าใช้ ในชีวิตประจ าวันและมี

เพ่ือย้ายเสาไฟและสายไฟฟ้า ผิวจราจรถนนหนุมาน สายไฟ ถนนหนุมาน รองรับ -ประชาชนร้อยละ 80 ความสะดวกใน

บริเวณถนนหนุมาน การขยายถนนตามแบบแปลน มีความสะดวกในการ การขยายผิวจราจร

เทศบาลก าหนด สัญจรไป-มา

9 โครงการอุดหนุนการประปา เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าใช้ เพ่ืออุดหนุนการประปาฯ 2,000,000     - - - - -ประชาชนร้อยละ 90 ประชาชนได้มีน้ าใช้ใน กองช่าง

ส่วนภูมิภาคเพ่ือขยายท่อเมน อุปโภคบริโภค และรองรับ เพ่ือย้ายท่อเมนประปาพร้อม มีน้ าประปาใช้ ชีวิตประจ าวัน และมี

ประปา บริเวณถนนหนุมาน การปรับปรุงผิวจราจร อุปกรณ์ถนนหนุมาน รองรับ -ประชาชนร้อยละ 80 ความสะดวกในการ

ถนนหนุมาน การขยายถนนตามแบบแปลน มีความสะดวกใน ขยายผิวจราจร

เทศบาลก าหนด การสัญจรไปมา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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10 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง 6 ม. - 256,800        - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

ถนนโกสินทร์ 200 ปี ซอย 10 ความสะดวกในการสัญจร ยาว 85 ม. ตามแบบแปลน รับความสะดวกและปลอด สะดวกรวดเร็ว และ

เช่ือมถนนโกสินทร์ 200 ปี ไป-มา เทศบาลก าหนด จ านวน 1 สาย ภัยในการสัญจรไปมา ปลอดภัยในการเดินทาง

ซอย 12

11 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้การเดินทางสัญจร ปรับปรุงผิวจราจรเป็นแอส- - 750,000        - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ไป-มา ได้รับความสะดวก ฟัลท์ติกคอนกรีตกว้าง 4.50 ม. รับความสะดวกและปลอด สะดวกรวดเร็วและ

ถนนหัวดาน รวดเร็วและปลอดภัย พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,902.50 ตร.ม. ภัยในการสัญจรไปมา ปลอดภัย

ตามแบบแปลนท่ีเทศบาล

ก าหนด 1 สาย

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือให้การเดินทางสัญจร ปรับปรุงผิวจราจรเป็นแอส- - 550,000        - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ไป-มา ได้สะดวกรวดเร็ว ฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4 เมตร รับความสะดวกและปลอด สะดวกรวดเร็ว และ

ถนนเกตุมงคล และปลอดภัย ยาว 528 เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ภัยในการสัญจรไปมา ปลอดภัย

2,112.00 ตร.ม. ตามแบบแปลน

ท่ีเทศบาลก าหนด 1 สาย

13 โครงการขยายผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. - 184,000        - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

ถนนพฤกษะวัน ความสะดวกในการสัญจร กว้างเฉล่ีย 1.80 ม. ยาว 86 ม. รับความสะดวกและปลอด สะดวกรวดเร็ว และ

ไป-มา ตามแบบแปลนเทศบาล ภัยในการสัญจรไปมา ปลอดภัย

จ านวน 1 สาย ปลอดภัย และลด

 อุบัติเหตุ

14 โครงการจ้างผู้ให้บริการออก เพ่ือให้ได้แบบการก่อสร้าง แบบโครงการก่อสร้าง 526,000        - - - - -ประชาชนร้อยละ 70 มีการออกแบบท่ี กองช่าง

แบบก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิง ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม เข่ือนป้องกันตล่ิงพังริมน้ าน่าน ไม่ได้รับผลกระทบจาก เหมาะสมถูกต้องตาม

พังริมน้ าน่าน หลักวิชาการ (บริเวณบ้านอาจารย์วิโลม) ตล่ิงพัง หลักวิชาการ

(บริเวณบ้านอาจารย์วิโลม) ถนนริมน่านตะวันตกตอนเหนือ -ประชาชนร้อยละ 80

ถ.ริมน่านตะวันตกตอนเหนือ จ านวน 1 แห่ง มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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15 โครงการจ้างผู้ให้บริการออก เพ่ือให้ได้แบบการก่อสร้าง แบบโครงการก่อสร้าง 23,000         - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ีเหมาสม กองช่าง

แบบโครงการก่อสร้างถนน ท่ีเหมาะสมถูกต้อง ตาม ถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อ รับความสะดวกและปลอด และถูกต้องตามหลัก

ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ า หลักวิชาการ ระบายน้ า ภัยในการสัญจรไปมา วิชาการ

ถนนริมน่านตะวันออก ถนนริมน่านตะวันออก -ประขาขนร้อยละ 70

(ทางเข้าโรงฆ่าสัตว์) (ทางเข้าโรงฆ่าสัตว์)  1 แห่ง พึงพอใจในระบบระบาย

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

16 โครงการจ้างออกแบบปรับ เพ่ือให้ได้แบบการก่อสร้าง แบบปรับปรุงยกระดับ - 292,500        - - - -ประชาชนร้อยละ 70 มีการออกแบบท่ี กองช่าง

ปรุงยกระดับชานเข่ือนริม ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม ชานเข่ือนริมแม่น้ าน่าน ไม่ได้รับผลกระทบจาก เหมาะสมถูกต้องตาม

แม่น้ าน่านตะวันออก หลักวิชาการ ตะวันออก ตล่ิงพัง หลักวิชาการ

(บริเวณหน้าร้านสมบัติพานิช) (บริเวณหน้าร้านสมบัติพานิช) -ประชาชนร้อยละ 80

มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

17 โครงการจ้างผู้ให้บริการออก เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้างท่ี แบบโครงการก่อสร้าง 139,400        - - - - -ประชาชนร้อยละ 70 มีการออกแบบท่ี กองช่าง

แบบก่อสร้างเข่ือนป้องกัน เหมาะสมถูกต้องตามหลัก เข่ือนป้องกันตล่ิงพังริมน้ าน่าน ไม่ได้รับผลกระทบจาก เหมาะสมถูกต้องตาม

ตล่ิงพัง (บริเวณบ้าน ผอ.นา) วิชาการ (บริเวณบ้าน ผอ.นา) ถนน ตล่ิงพัง หลักวิชาการ

ถ.ริมน่านตะวันตกตอนเหนือ ริมน่านตะวันตกตอนเหนือ -ประชาชนร้อยละ 80

1 แห่ง มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

18 โครงการจ้างผู้ให้บริการจ้าง เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้าง แบบโครงการก่อสร้าง 545,900        - - - - -ประชาชนร้อยละ 70 มีการออกแบบท่ี กองช่าง

ออกแบบก่อสร้างเข่ือ ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เข่ือนป้องกันตล่ิงพังริมน้ าน่าน ไม่ได้รับผลกระทบจาก เหมาะสมถูกต้องตาม

ป้องกันตล่ิงพังริมน้ าน่าน (บริเวณศาลเจ้าพ่อหัวดาน) ตล่ิงพัง หลักวิชาการ

(บริเวณศาลเจ้าพ่อหัวดาน) ถนนริมน่านตะวันตกตอนเหนือ -ประชาชนร้อยละ 80

ริมน่านตะวันออกตอนเหนือ จ านวน 1 แห่ง มีความปลอดภัยใน

ทรัพย์สิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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19 โครงการจ้างผู้ให้บริการงาน เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้าง แบบปรับปรุงถนนเรียบ 148,800        - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ีเหมาสม กองช่าง

จ้างออกแบบปรับปรุงถนน ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม คลองน้ าเขียวจากหน้าวัด รับความสะดวกและปลอด และถูกต้องตามหลัก

เรียบคลองน้ าเขียวจากหน้า หลักวิชาการ ตะพานหินไปถึงสนามกีฬากลาง ภัยในการสัญจรไปมา วิชาการ

วัดตะพานหินไปถึงสนามกีฬา จ านวน 1 สาย

กลาง

20 โครงการจ้างผู้ให้บริการงาน เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้าง แบบก่อสร้างถนน ค.ส.ล. - 7,800           - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ีเหมาสม กองช่าง

จ้างออกแบบก่อสร้างถนน ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม ถนนโกสินทร์ 200 ปี ซอย 10 รับความสะดวกและปลอด และถูกต้องตามหลัก

ค.ส.ล.ถนนโกสินทร์ 200 ปี หลักวิชาการ เช่ือมถนนโกสินทร์ 200 ปี ภัยในการสัญจรไปมา วิชาการ

ซอย 10 เช่ือมถนนโกสินทร์ ซอย 12 จ านวน 1 สาย

200 ปี ซอย 12

21 โครงการจ้างผู้ให้บริการจ้าง เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้าง แบบปรับปรุงผิวจราจร - 22,500         - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ีเหมาสม กองช่าง

ออกแบบปรับปรุงผิวจราจร ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รับความสะดวกและปลอด และถูกต้องตามหลัก

เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หลักวิชาการ กว้าง 4.50 ม. ยาว 645.00 ม. ภัยในการสัญจรไปมา วิชาการ

ถนนหัวดาน พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,902.50 ตร.ม.

จ านวน 1 สาย

22 โครงการจ้างผู้ให้บริการจ้าง เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้าง แบบปรับปรุงผิวจราจร 16,500         - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ีเหมาสม กองช่าง

ออกแบบปรับปรุงผิวจราจร ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รับความสะดวกและปลอด และถูกต้องตามหลัก

เป็นแอสฟัลท์ตกคอนกรีต หลักวิชาการ กว้าง 4.00 ม. ยาว 528.00 ม. ภัยในการสัญจรไปมา วิชาการ

ถนนเกตุมงคล พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,112. ตร.ม.

จ านวน 1 สาย

23 โครงการจ้างผู้ให้บริการงาน เพ่ือให้ได้แบบก่อสร้าง แบบขยายผิวจราจร - 7,400           - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ีเหมาสม กองช่าง

จ้างออกแบบขยายผิวจราจร ท่ีเหมาะสมถูกต้องตาม ถนนพฤกษะวัน รับความสะดวกและปลอด และถูกต้องตามหลัก

ถนนพฤกษะวัน หลักวิชาการ จ านวน 1 สาย ภัยในการสัญจรไปมา วิชาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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24 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือให้การเดินทางได้ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 308,900        - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ า สะดวกรวดเร็วและ กว้าง  3.50 ม. ยาว 83.00 ม. รับความสะดวกและปลอด สะดวกรวดเร็วและ

ถนนพร้อมใจ (ชุมชนพร้อมใจ) ปลอดภัย การระบายน้ า พร้อมวางท่อระบายน้ า ภัยในการสัญจรไปมา ปลอดภัย การระบายน้ า

ต่อจากเดิม ในชุมชนได้รวดเร็ว ขนาด Ø 0.40 ม.พร้อมบ่อพัก -ประขาขนร้อยละ 70 ได้รวดเร็ว ป้องกันปัญหา

ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด พึงพอใจในระบบระบาย น้ าท่วมขังในชุมชน

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

25 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. เพ่ือให้การเดินทางได้ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 166,800        - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ ประชาชนเดินทางได้ กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ า สะดวกรวดเร็ว และ กว้าง 3.50 ม. ยาว 40.00 ม. รับความสะดวกและปลอด สะดวกรวดเร็ว และ

ข้างร้านเป๊ียก-ข้าวมันไก่ ปลอดภัย ประชาชนมี พร้อมวางท่อระบายน้ า ภัยในการสัญจรไปมา ปลอดภัย ระบายน้ าได้

ท่อระบายน้ าท้ิง เป็นการ ขนาด Ø 0.40 ม.พร้อมบ่อพัก -ประขาขนร้อยละ 70 รวดเร็ว ป้องกันปัญหา

แก้ไขปัญหาน้ าท่วม ตามแบบแปลนเทศบาล พึงพอใจในระบบระบาย น้ าท่วม

ก าหนด น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

26 โครงการจ้างผู้ให้บริการออก เพ่ือให้ได้แบบการก่อสร้าง แบบ คก.ก่อสร้างถนน 12,356         - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ี กองช่าง

แบบโครงการก่อสร้างถนน ท่ีเหมาะสม ถูกต้อง ตาม ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ า รับความสะดวกและปลอด เหมาะสมและถูกต้อง

ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ า หลักวิชาการ ถนนพร้อมใจ (ชุมชนพร้อมใจ) ภัยในการสัญจรไปมา ตามหลักวิชาการ

ถนนพร้อมใจ (ชุมชนพร้อมใจ) ต่อจากเดิม ตามแบบแปลน -ประขาขนร้อยละ 70

ต่อจากเดิม เทศบาลก าหนด พึงพอใจในระบบระบาย

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

27 โครงการจ้างผู้ให้บริการออกแบบ เพ่ือให้ได้แบบการก่อสร้าง แบบ คก.ก่อสร้างถนน 6,672           6,672           - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ี กองช่าง

คก.ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อม ท่ีเหมาะสมถูกต้อง ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ า รับความสะดวกและปลอด เหมาะสมและถูกต้อง

วางท่อระบายน้ า ตามหลักวิชาการ ข้างร้านเป๊ียกข้าวมันไก่ ภัยในการสัญจรไปมา ตามหลักวิชาการ

ข้างร้านเป๊ียกข้าวมันไก่ -ประขาขนร้อยละ 70

พึงพอใจในระบบระบาย

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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28 โครงการจ้างผู้ให้บริการออก เพ่ือให้ได้แบบการก่อสร้าง แบบ คก.ก่อสร้างถนน 396,000        - - - - -ประชาชนร้อยละ 80 ได้ มีการออกแบบท่ี กองช่าง

แบบโครงการปรับปรุงผิว ท่ีเหมาะสม ถูกต้อง ตาม ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ า รับความสะดวกและปลอด เหมาะสมและถูกต้อง

จราจรพร้อมวางท่อระบายน้ า หลักวิชาการ ถนนหนุมาน ภัยในการสัญจรไปมา ตามหลักวิชาการ

ถนนหนุมาน -ประขาขนร้อยละ 70

พึงพอใจในระบบระบาย

น้ าท้ิงจากอาคารบ้าน

เรือนสู่สาธารณะ

รวม  28 โครงการ 55,696,578    8,577,672     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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1 โครงการจัดงานวันเทศบาล เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกฯ จัดกิจกรรมทางศาสนา 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ความพึงพอใจของผู้เข้า พนักงานและลูกจ้าง ส านักปลัด

พนักงานเทศบาล ทางสังคมการประกวด ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ของเทศบาลได้ร่วม

ได้บ าเพ็ญประโยชน์และ แข่งขันต่างๆ ของพนักงาน ร้อยละ 80 กิจกรรมบ าเพ็ญ

ท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน เทศบาล ประโยชน์และส่งเสริม

การมีส่วนร่วม 

2 โครงการฝึกอบรมและสัมมนา เพ่ือเพ่ิมทักษะ ระเบียบ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000        ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ พนักงานเทศบาล ส านักปลัด

พัฒนาบุคลากร กฎหมาย การปฏิบัติงาน เทศบาล พนักงานเทศบาล ความรู้เป็นประโยชน์ใน ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ให้เกิดประสิทธิผล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง การปฏิบัติงาน คิดเป็น จ้างตามภารกิจ 

ตามภารกิจ และพนักงาน ร้อยละ 80 พนักงานจ้างท่ัวไป

จ้างท่ัวไป เทศบาลเมือง มีความรู้และมี

ตะพานหิน จ านวน 120 คน ประสิทธิภาพ ในการ

ท างาน การบริหาร

จัดการภารกิจ บรรลุ

วัตถุประสงค์

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ คณะผู้บริหาร สมาชิก 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ คณะผู้บริหาร สมาชิก ส านักปลัด

จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า การพัฒนาทางด้านจิตใจ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ า พนักงานจ้างตาม

ประจ า พนักงานจ้างตาม พนักงานจ้างท่ัวไป เทศบาล น ามาปฏิบัติงานได้อย่าง ภารกิจ พนักงานจ้าง

ภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป เมืองตะพานหิน ถูกต้องเหมาะสมเพ่ิมข้ึน ท่ัวไป มีคุณธรรมและ

ได้มีคุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จริยธรรม เพ่ิม

ในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพ ในการ

ท างาน 

ข.ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล

     5.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

        5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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4 โครงการค่าบ ารุงรักษาและ เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซม เป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ และ 100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        ทรัพย์สินท่ีช ารุดเสียหาย การซ่อมแซมครุภัณฑ์ ส านักปลัด

ปรับปรุงครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินท่ี ทรัพย์สินของเทศบาลตลอดปี มีสภาพดีข้ึนไม่น้อยกว่า และทรัพย์สินท่ีช ารุด

ช ารุดเสียหายของเทศบาล งบประมาณ ร้อยละ 80 เสียหายของเทศบาล

มีประสิทธิภาพมากข้ึน

5 โครงการติดต้ังป้ายช่ือทาง/ เพ่ืออ านวยความสะดวก ติดต้ังป้ายช่ือทาง/ถนน 500,000        - - - 500,000        ประชาชนและนักท่อง- มีป้ายบอกช่ือถนนและ ส านักปลัด

ถนนและซอยภายในเขต แก่ผู้ใช้ยานพาหนะ และซอยภายในเขตเทศบาล เท่ียวมีความสะดวกในการ ป้ายช่ือซอยทุกถนน

เทศบาล จ านวน 16 ชุมชน เดินทาง และมีความสวย ทุกซอยใหม่

งามเพ่ิมข้ึนร้อยละ 70 และสวยงาม

6 โครงการติดต้ังกระจกโค้ง มีกระจกโค้งตามสามแยก/ ติดต้ังกระจกโค้งติดต้ังตาม 100,000        - - - 100,000        โอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ ช่วยลดอุบัติเหตุตาม ส านักปลัด

ติดต้ังตามสามแยก/ส่ีแยกภาย ส่ีแยกภายในเขตเทศบาล สามแยก/ส่ีแยก ภายในเขต ตามสามแยก/ส่ีแยก สามแยก/ส่ีแยก ภายใน

ในเขตเทศบาล เทศบาล จ านวน 16 ชุมชน ภายในเขตเทศบาลลดลง เขตเทศบาลสวยงาม

ชุมชนละ 2 จุด คิดเป็นร้อยละ 70

7 โครงการเลือกต้ังนายกเทศ- เพ่ือด าเนินการเลือกต้ัง/ จัดการเลือกต้ังเพ่ือให้ได้ 1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     ผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปใช้สิทธ์ิ การเลือกต้ังนายกเทศ- ส านักปลัด

มนตรีและสมาชิกสภา เลือกต้ังซ่อม นายกเทศ- นายกเทศมนตรีและสมาชิก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มนตรีและสมาชิกสภา

เทศบาลเมืองตะพานหิน มนตรีและสมาชิกสภา สภาเทศบาลเมืองตะพานหิน และมีบัตรเสียไม่เกิน เทศบาลเมืองตะพานหิน

เทศบาลเมืองตะพานหิน โดยด าเนินการตามโครงการ ร้อยละ 3  เป็นไปด้วยความเรียบ

เลือกต้ังนายกเทศมนตรี ร้อยถูกต้อง ตามระเบียบ

และสมาชิกสภาเทศบาล ข้อกฎหมาย

เมืองตะพานหิน และจัด

โครงการอบรมเจ้าพนักงาน

ด าเนินการเลือกต้ัง

(คณะกรรมการประจ าหน่วย

เลือกต้ังและเจ้าหน้าท่ี

รักษาความปลอดภัย)

งบประมาณ
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8 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองวัด เพ่ือใช้วัดอุณหภูมิ และ มีเคร่ืองวัดอุณหภูมิพร้อมปล่อย 20,000          -  -  -  - ประชาชนผู้มาติดต่อ ประชาชนผู้มาติดต่อ ส านักปลัด

อุณหภูมิพร้อมปล่อย ปล่อยแอลกอฮอล์ ส าหรับ แอลกอฮอล์ จ านวน 6 เคร่ือง ราชการและพนักงาน ใช้บริการในส านักงาน

แอลกอฮอล์ ผู้ท่ีมาติดต่อใช้บริการใน เพ่ือป้องกันการติดเช้ือไวรัส เทศบาลมีความพึงพอใจ เทศบาลเมืองตะพานหิน

ส านักงานเทศบาลเมือง โคโรน่า2019 (COVID-19) ในการป้องกันการติด และพนักงานเทศบาลผู้

ตะพานหิน ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ เช้ือโควิด คิดเป็นร้อยละ ให้บริการแก่ประชาชน 

ใช้บริการในส านักงานเทศบาล 70 ปลอดภัยจากการติดเช้ือ

เมืองตะพานหินและพนักงาน ไวรัสโคโรน่า 2019 

เทศบาลผู้ให้บริการแก่ (COVID-19)

ประชาชน

9 โครงการติดต้ังโครงเหล็ก เพ่ือจัดท าโครงเหล็ก โครงเหล็กส าหรับป้าย 100,000 - - - - อัตราการเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  ประชาชนมีความรู้ กองคลัง

ประชาสัมพันธ์แบบตะแกรง ประชาสัมพันธ์การช าระ ประชาสัมพันธ์ จ านวน 10 ป้าย ร้อยละ 2 ความเข้าใจในการช าระ

เหล็ก ภาษีและค่าธรรมเนียม 1.ตะแกรงเหล็กขนาดกว้าง ภาษีและค่าธรรมเนียม

ต่าง ๆ 1.2 เมตร  ยาว 2.4 เมตร ต่าง ๆ 

2.เสาเหล็กกลมขนาด 

สูง 1.5 เมตร เส้นผ่าศูนย์กลาง

2 น้ิว

10 โครงการจัดท าฐานภาษีเพ่ือ -เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือในการ -เคร่ืองมือในการส ารวจท่ีดิน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อัตราการเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  -เคร่ืองมือในการส ารวจ กองคลัง

ประเมินอัตราภาษีท่ีดินและ ออกส ารวจและรองรับการ และส่ิงปลูกสร้าง ร้อยละ 2 ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

ส่ิงปลูกสร้างในการจัดเก็บ จัดเก็บภาษีท่ีดินและ -ฐานข้อมูลผู้ช าระภาษี -ฐานข้อมูลผู้ช าระภาษี

ภาษี ส่ิงปลูกสร้างในแต่ละปี จ านวน 1 รายการ ครบถ้วน

-เพ่ือปรับปรุงข้อมูลใน

ระบบบันทึกบัญชีด้วย

คอมพิวเตอร์(e-Laas) ใน

แต่ละปีให้เป็นปัจจุบัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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11 โครงการประชาสัมพันธ์การ เพ่ือจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ -จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ 30,000 30,000         30,000         30,000         30,000         อัตราการเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  ประชาชนมีความรู้ความ กองคลัง

จัดเก็บภาษีและการช าระภาษี การเสียภาษี เช่น ป้าย เสียภาษี คู่มือการเสียภาษีหรือ ร้อยละ 2 เข้าใจในการช าระภาษี

ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี, แผ่นพัน จ านวน 1 คร้ัง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

คู่มือการเสียภาษี -จัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน ถูกต้อง

หรือแผ่นพับ จ านวน 2 รายการ

12 โครงการเร่งรัดการจัดเก็บ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเร่งรัด -เจ้าหน้าท่ีออกเร่งรัด 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 อัตราการเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  -รายได้จากการจัดเก็บ กองคลัง

ภาษี จัดเก็บภาษี ออกหนังสือ จัดเก็บภาษี ออกหนังสือแจ้งผู้ ร้อยละ 2 ภาษีท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง

แจ้งผู้ช าระภาษี และแจ้ง ช าระภาษี และแจ้งเตือนผู้ค้าง เก็บได้ตามท่ีประมาณ

เตือนผู้ค้างภาษี จ านวน 1 คร้ัง การไว้

-จัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน -รายได้จากการจัดเก็บ

ถูกต้อง จ านวน 2 รายการ ภาษีป้ายเก็บได้ตามท่ี

ประมาณการไว้

13 โครงการส ารวจข้อมูลท่ีดิน เพ่ือจัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน -ข้อมูลรายการท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อัตราการเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  -รายได้จากการจัดเก็บ กองคลัง

และส่ิงปลูกสร้างและป้ายเพ่ือ ถูกต้องก่อนการจัดเก็บภาษี (ภดส.3),ราคาประเมินทุนทรัพย์ ร้อยละ 2 ภาษีท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง

แจ้งประเมินภาษี ในแต่ละปี ของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง เก็บได้ตามท่ีประมาณ

(ภดส.1) และแบบแจ้งราคา การไว้

ประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก -รายได้จากการจัดเก็บ

สร้าง (ภดส.7) ครบถ้วนถูกต้อง ภาษีป้ายเก็บได้ตามท่ี

-ข้อมูลแบบแสดงรายการภาษี ประมาณการไว้

ป้าย (ภ.ป.1) ครบถ้วนถูกต้อง

จ านวน 2 รายการ

14 โครงการจัดท าแผนการ เพ่ือให้เทศบาลเมือง มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         โครงการท่ีอยู่ในแผนการ เทศบาลเมืองตะพานหิน กองยุทธศาสตร์

ด าเนินงานประจ าปี ตะพานหินมีแผนการ ประจ าปี อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี ด าเนินงานได้ด าเนินการ มีการด าเนินงาน/โครงการ และงบประมาณ

ด าเนินงานประจ าปีเป็น รวมถึงการเพ่ิมเติมการจัดท า จัดท าตามแผนฯ ไม่น้อย อย่างเป็นระบบและตาม

เคร่ืองมือก ากับการปฏิบัติ แผนการด าเนินงานประจ าปี กว่าร้อยละ 60 เป้าหมายท่ีวางไว้

งาน ตลอดปีงบประมาณ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

88



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้เทศบาลเมืองตะพาน- -มีการจัดประชาคมรับฟังความ 60,000         60,000         60,000         70,000         60,000         -ความพึงพอใจของ เทศบาลเมืองตะพานหิน กองยุทธศาสตร์

ท้องถ่ินของเทศบาลเมือง หินมีแผนพัฒนาท้องถ่ิน คิดเห็นประชน อย่างน้อย ประชาชนท่ีเข้าร่วม มีแผนพัฒนาเทศบาล และงบประมาณ

ตะพานหิน เป็นกรอบในการจัดท างบ 1 คร้ัง/ปี ประชาคมร้อยละ 60 เมืองตะพานหิน รวมถึง

ประมาณประจ าปีและเพ่ือ -มีการด าเนินการจัดท าแผน -ความพึงพอใจของ การทบทวน เพ่ิมเติม 

ให้มีการทบทวน เพ่ิมเติม พัฒนาท้องถ่ิน รวมถึงการทบ คณะกรรมการต่างๆ เปล่ียนแปลงแก้ไขแผนฯ 

เปล่ียนแปลงและแก้ไข ทวน เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลงและ ท่ีเข้าร่วมประชุม ท่ีน ามาเป็นกรอบในการ

แผนฯเป็นไปตามระเบียบฯ แก้ไขแผนฯ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี ร้อยละ 70 จัดท างบประมาณอย่าง

มีประสิทธิภาพ

16 โครงการติดตามและประเมิน เพ่ือให้เทศบาลเมือง มีการติดตามและประเมินผล 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         โครงการพัฒนาในแต่ละ โครงการพัฒนาต่างๆของ กองยุทธศาสตร์

ผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ า ตะพานหินมีการติดตาม แผนพัฒนาท้องถ่ิน 2 คร้ัง/ปี โครงการ ผ่านตัวช้ีวัดท่ี เทศบาลเมืองตะพานหิน และงบประมาณ

ปีของเทศบาลเมืองตะพานหิน และประเมินผลโครงการ ก าหนดไม่น้อยกว่า สามารถตอบสนองความ

พัฒนาท่ีด าเนินการไปตาม ร้อยละ 60 ต้องการและแก้ไขปัญหา

แผนฯ ตลอดปีงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

น้ันๆ

17 โครงการการจัดท าวารสาร เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 8,000 เล่ม/ปี 120,000        120,000        120,000        120,000        120,000        ความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า หน่วยงานภาครัฐเอกชน กองยุทธศาสตร์

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารเทศบาลให้ ร้อยละ 80 และประชาชนได้ทราบ และงบประมาณ

ข่าวสารเทศบาล รับทราบอย่างแพร่หลาย ผลงานกิจกรรมและมี

ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ

เทศบาลเมืองตะพานหิน

18 โครงการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เพ่ือให้ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน ซ่อมแซมยานพาหนะครุภัณฑ์ 100,000        200,000        100,000        200,000        100,000        ร้อยละ 80 ของครุภัณฑ์ การปฏิบัติงานเป็นไป กองยุทธศาสตร์

และทรัพย์สินกองยุทธศาสตร์ ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ และทรัพย์สินตลอดปีงบ และทรัพย์สินอยู่ในสภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ และงบประมาณ

และงบประมาณ ประมาณ พร้อมใช้งาน

รวม  18 โครงการ 2,670,000     2,050,000     1,950,000     2,060,000     2,550,000     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุเคร่ือง เพ่ือให้มีไว้ใช้ในการป้องกัน จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองดับเพลิง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 หน่วยงานมีวัสดุเคร่ือง 1.สร้างขีดความสามารถ ส านักปลัด

ดับเพลิง และบรรเทาสาธารณภัย 1.สายส่งน้ าดับเพลิงชนิดยาง ดับเพลิงพร้อมใช้งาน และสมรรถนะของหน่วย งานป้องกันฯ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 2.หัวฉีดน้ าดับเพลิงด้ามปีน ในการป้องกันและ งานได้ 

รวดเร็วและทดแทนวัสดุ 3.ข้อต่อส่ง-ดูด น้ าดับเพลิง บรรเทาสาธารณภัย 2.สร้างประสิทธิภาพใน

เคร่ืองดับเพลิงท่ีส้ินเปลือง 4.ท่อดูดน้ าดับเพลิง ฯลฯ การปฏิบัติงานให้เกิด

เส่ือมประสิทธิภาพ ความส าเร็จของงานได้

อย่างรวดเร็ว

2 โครงการค่าบ ารุงรักษา เพ่ือให้ยานพาหนะและ ซ่อมแซมยานพานหนะ เช่น 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 รถดับเพลิง โป๊ะสูบน้ า เคร่ืองมือเคร่ืองใชช้ใน ส านักปลัด

และปรับปรุงครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ อยู่ในสภาพ รถดับเพลิง โป๊ะสูบน้ า ฯลฯ พร้อมใช้งานตลอดเวลา การป้องกันระงับอัคคีภัย งานป้องกันฯ

ท่ีใช้งานได้ดี และครุภัณฑ์อ่ืนตลอดปี เพ่ือป้องกันและบรรเทา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิภาพ งบประมาณ สาธารณภัย อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ือง

ใข้ในการป้องกันระงับ

อัคคีภัย

รวม  2 โครงการ 350,000        350,000        350,000        350,000        350,000        

        5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

90



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบ ารุงรักษา เพ่ือให้ทรัพย์สินของ ซ่อมแซมทรัพย์สินของ 500,000        500,000        - - - ซ่อมบ ารุงและปรับปรุงรถ บ ารุงรักษาทรัพย์สิน กองสาธารณสุข

และปรับปรุงครุภัณฑ์ ทางราชการอยู่ในสภาพท่ี กองสาธารณสุขฯ เช่น บรรทุกขยะหมายเลข ของทางราชการ เพ่ิม

ใช้งานได้ดีและมี รถบรรทุกขยะ ทะเบียน พจ 81-5616 ประสิทธิภาพในการ

ประสิทธิภาพ พจ 81-5617 ให้มีสภาพ ท างานและมีอายุการ

พร้อมใช้งาน ใช้งานมากข้ึน

รวม  1 โครงการ 500,000        500,000        - - -

        5.4 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรม สัมมนา และศึกษาดู 700,000        700,000        700,000        700,000        700,000        ได้รับความรู้ความเข้าใจท่ี ท าให้คณะกรรมการ กองสวัสดิการฯ

และศึกษาดูงานของ ในบทบาท หน้าท่ีการท างาน งานแก่คณะกรรมการชุมชนท้ัง จะมาพัฒนาในชุมชน ชุมชนมีความรู้-เข้าใจ

คณะกรรมการชุมชน ให้แก่คณะกรรมการชุมชน  16 ชุมชน คณะผู้บริหาร ร้อยละ 80 การท างานเป็นทีมและ

เพ่ิมทักษะ เทคนิคในการท า สมาชิดสภา และเจ้าหน้าท่ีท่ี เกิดแนวคิดการท างาน

งานพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ เก่ียวข้อง จ านวน 220 คน มากข้ึน

2 โครงการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชน ประชุมคณะกรรมการท้ัง 150,000        150,000        150,000        150,000        150,000        คณะกรรมการชุมชนเข้า ท าให้การท างานชอง กองสวัสดิการฯ

ชุมชน และประชาชนเข้าถึงข้อมูล 16 ชุมชน คณะผู้บริหาร ร่วมประชุมร้อยละ 80 คณะกรรมการชุมชน

ข่าวสารของหน่วยงานภาค สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมากข้ึน

รัฐและเอกชนมากข้ึน ท่ีเก่ียวข้องประชุม 2 เดือนคร้ัง

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ หรือตามความเหมาะสม

ชุมชนมีโอกาสพบปะ จ านวน 220 คน

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการท างาน

กับชุมชนอ่ืนๆ

รวม  2 โครงการ 850,000        850,000        850,000        850,000        850,000        

        5.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน มีโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรฐาน  -  - 94,500  -  - กองการศึกษา

ขนาดกว้าง 80 cm พร้อมเก้าอ้ีมี โรงเรียน ท.1

ล้อหมุนและพนักพิงไว้วางมือ

ราคา 3,500 บาท จ านวน 27 ชุด

2 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศขนาด  -  - - 507,600 211,500 กองการศึกษา

32,000 BTU จ านวน 17 เคร่ือง โรงเรียน ท.1

เคร่ืองละ 42,300 บาท

3 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือ หรือจัดท าตู้กระจก 60,000  -  -  -  - กองการศึกษา

แสดงผลงานจ านวน 4 ตู้ โรงเรียน ท.1

ตู้โชว์โครงอลูมิเนียมติดกระจก

ทุกด้านขนาด 90*47*180

ช้ันวางข้างใน 4 ช้ัน (กระจก)

ตู้ละ 15,000 บาท

4 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา 9*12 แกะ  -  - 40,000  -  - กองการศึกษา

ลายดอกไม้ ขนาด ก*ย*ส ฐาน โรงเรียน ท.1

120*200*60 ความสูงรวม

128 cm จ านวน 2 ชุดๆ ละ

20,000 บาท

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

เทศบาลเมืองตะพานหิน

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ

แบบ ผ. ๐๓
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เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา โต๊ะ-เก้าอ้ี นักเรียนขาเหล็ก ขนาดA4 - 300,000   - - - กองการศึกษา

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียน ท.1

จ านวน200 ชุด ชุดละ 1,500 บาท

6 แผนการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือกล้องถ่ายรูป จ านวน 1 ตัว 30,000      -  -  -  - กองการศึกษา

ความละเอียดไม่น้อยกว่า 24.1 โรงเรียน ท.1

ล้านพิกเซล ถ่ายภาพน่ิงแลวีดีโอ

ได้ความละเอียดบันทึก 4K UHD

ราคา 30,000 บาท

7 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ส าหรับสอนนักเรียน - - 459,000   - - กองการศึกษา

หรืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 27 เคร่ือง โรงเรียน ท.1

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In  One

ส านักงาน (CPU)ไม่น้อยกว่า 2

 แกนหลัก (2 core)

ราคาเคร่ืองละ 17,000 บาท

8 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกฯ - - 12,900     - - กองการศึกษา

หรืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 เคร่ือง แบบ โรงเรียน ท.1

ink Tank printer ความ

ละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย

กว่า 1,200x1,200 dpi ขนาด

 A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที

ราคาเคร่ืองละ 4,300 บาท

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ
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เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือช้ันวางอเนกประสงค์ 25 ช่อง 55,200 - - - - กองการศึกษา

จ านวน 8 ตู้ โรงเรียน ท.3

10 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือช้ันวางอเนกประสงค์ 5 ช่อง 20,000 - - - - กองการศึกษา

จ านวน 8 ตู้ โรงเรียน ท.3

11 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา จัดซ้ือโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียนอนุบาล 65,000     - - - - กองการศึกษา

จ านวน 10 ชุด (1ชุด ประกอบด้วย โรงเรียน ท.3

โต๊ะ 1 ตัวขนาดกว้าง 60 ซม.

ยาว 120 ซม. สูง 55 ซม. 

เก้าอ้ี 6 ตัว ขนาดกว้าง 28 ซม. 

ยาว 30 ซมสูง 55 ซม.)

12 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้ง - 200,800 - - - กองการศึกษา

จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย โรงเรียน ท.3

1. ขนาด 280x650x350 ซม.

2. ขนาด 250x510x350 ซม.

13 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือโทรทัศน์ แอลอีดี  (LED TV) 79,600 - - - - กองการศึกษา

แบบ Smart TV ระดับความละเอียด โรงเรียน ท.3

จอภาพ 3840x2160 พิกเซล 

ขนาด 55 น้ิว  จ านวน 4 เคร่ือง

14 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ เคร่ืองช่ังน้ าหนักแบบดิจิตอลพร้อม 20,000     - - - - กองการศึกษา

ท่ีวัดส่วนสูง (อยู่ในเคร่ืองเดียวกัน) โรงเรียน ท.3

 จ านวน 1  เคร่ือง

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ
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เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ชุดอัพเกรดเคร่ืองบันทึกภาพ 8 ช่อง 14,900 - - - - กองการศึกษา

รองรับกล้อง 2 ล้านพิกเซล โรงเรียน ท.3

ประกอบด้วย กล้องกระบอกความ

ละเอียด 2 ล้านพิกเซล ภาพสี 24 

ช่ัวโมง 5 ตัว,Harddisk ขนาด 2TB

ภาคจ่ายไฟส าหรับกล้องและแบต

เตอร่ีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า พร้อมติดต้ัง 

จ านวน 1 ชุด

16 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือช้ันวางรองเท้า (แบบเหล็ก)  - 38,000     - - - กองการศึกษา

จ านวน 8 ช้ัน (ขนาดว้าง 24 ซม. โรงเรียน ท.3

ยาว 125 ซม.สูง 60 ซม.)

17 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 8,500 - - - - กองการศึกษา

จ านวน 1 ตู้ โรงเรียน ท.3

18 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย 10,000 - - - - กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง โรงเรียน ท.3

19 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 253,800 - - - - กองการศึกษา

32,000 BTU จ านวน 6 เคร่ือง โรงเรียน ท.4

20 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชาหมู่ 9 หน้า 9 - 10,000 - - - กองการศึกษา

ไม้สัก จ านวน  1 ชุด โรงเรียน ท.4

21 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะอาหารพร้อมม้าน่ังยาว - - 35,000 - - กองการศึกษา

จ านวน 10 ชุด โรงเรียน ท.4

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ
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เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือชุดรับแขกโซฟา - - 10,000 - - กองการศึกษา

จ านวน 1 ชุด โรงเรียน ท.4

23 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา จัดซ้ือโต๊ะเก้าอ้ี นักเรียนขาเหล็ก 150,000 - - - - กองการศึกษา

 เอ4 ระดับประถมศึกษา โรงเรียน ท.4

 จ านวน 100 ตัว

24 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า ซัมเมอร์ส ขนาด 20,000 - - - - กองการศึกษา

1.5 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง โรงเรียน ท.4

จ านวน 1 ชุด

25 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงอเนกประสงค์ - - - - 10,000 กองการศึกษา

ขนาดล าโพง 15 น้ิว มีล้อลาก โรงเรียน ท.4

จ านวน 1 เคร่ือง

26 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม ขนาด - - - - 25,000 กองการศึกษา

24 น้ิว ชนิด 3 ขาจ านวน 5 ตัว โรงเรียน ท.4

27 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าเย็น จ านวน 5 - 70,000 - - - กองการศึกษา

หัวก๊อก พร้อมเคร่ืองกรองน้ าและ โรงเรียน ท.4

ติดต้ังจ านวน 2 เคร่ือง

28 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบรถเข็น - - - 15,000 - กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง โรงเรียน ท.4

29 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบสายสะพาย - - - 10,000 - กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง โรงเรียน ท.4

787,000   618,800   651,400   532,600   246,500   

งบประมาณ
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 



ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 
    3.4 วิสัยทัศน์ 5 
    3.5 กลยุทธ์ 5 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 
    3.8 แผนงาน  5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 

รวม 100 

                   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมู ลสภาพทั่ ว ไปและข้อมู ล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                           

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 

ที่ ตั้ งของหมู่ บ้ าน /ชุ มชน/ตำบล 

ลั ก ษ ณ ะภู มิ ป ระ เท ศ  ลั ก ษ ณ ะ

ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ

ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 

ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 

เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 

ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุ และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม
เช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4 ) ข้อมูล เกี่ ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สั ตว์  การบริการ การท่ องเที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิ ชย์ /กลุ่ ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณี  และงานประจำปี  ภู มิ

(2)  
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ปัญ ญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่ น  สินค้ า
พ้ืนเมือง และของที่ระลึกฯลฯ และ
อ่ืนๆ 
( 7 )  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติเช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ต าม อ ำน าจ ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3)  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่ อ ม โ ย ง  ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม (1)  
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หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(2)  

(4 ) การวิ เคราะห์ ท างเศรษฐกิ จ 
ข้อมูลด้ านรายได้ครัว เรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆสภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี
เขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ่ อน ) O-
Opportunity ( โ อ ก า ส )  แ ล ะ T-
Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ

(2)  
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แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ก า ร ก ำ ห น ด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
(8 ) สรุปผลการดำเนิ น งานตาม
งบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ใน เชิ งปริมาณ  และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2557-2560 เช่น 
ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ 
แ ล ะส รุ ป ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค ก า ร
ดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1)  

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เชื่ อ ม โย งห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่ อ ม โย งห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

(10)  
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Thailand 4.0 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  น โ ย บ า ย /
ยุทธศาสตร์ค .ส .ช .และนโยบาย
รั ฐ บ า ล ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ  แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  แ ล ะ 
Thailand 4.0 
 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ วิ สั ย ทั ศ น์  ซึ่ ง มี ลั ก ษ ณ ะแ ส ด ง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โ อ ก า ส แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ที่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดง
ให้ เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ งที่ จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3 .7 จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

ค ว าม มุ่ งมั่ น อั น แ น่ ว แ น่ ใน ก าร
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพ่ือการ (5)  
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พัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้ าประสงค์  ตัวชี้ วัด ค่ า
เป้ าห ม าย  ก ล ยุ ท ธ์  จุ ด ยื น ท า ง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ที่ เกิ ด ผ ล ผ ลิ ต /
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่  12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็น
ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่ งอันเดียวกัน ลักษณะ
เดียวกัน เป็นต้น เพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 

     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับThailand 4.0 (5) 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 

     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์SWOT Analysis 
/Demand ( Demand Analysis) / Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสั งคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

10  

2 .ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รน ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1)การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพ่ือนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10  

3 .ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รน ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคต่ างๆมาใช้ เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆมีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10  
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2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆจนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ(Integration)กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิ เคราะห์ แผนงาน งานที่ เกิ ดจากด้านต่างๆที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
 

10  

5 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 
ประกอบด้วย 
5 .1  ค ว าม ชั ด เจ น ข อ งชื่ อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5 .2  ก ำห น ด วั ต ถุ ป ระส งค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective)โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไหร่ 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

(5)  
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หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5.4 โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่ งขัน  (3) การ พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้
เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดหลักคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภู มิ ภ าคและความ เป็ น เมื อ ง (5) การสร้ างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้ อม  (6) การบริห ารราชการแผ่ นดิ นที่ มี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  Value – Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้ วยวิทยาการ ความคิด

(5)  
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สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจั ย และพัฒ นาแล้ วต่ อยอดความ ได้ เป รียบ เชิ ง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการสอดคล้ องกั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการเป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
(LSEP) 

(5)  

5.9 ง บ ป ร ะ ม า ณ มี ค ว า ม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส่ (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใส่ในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความ
คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ของการ
นำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

5.11 มี ก ารก ำห น ดตั ว ชี้ วั ด 
(KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

มีการกำหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (Effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ 

(5)  
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ได้รับ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ  การกำหนด อัน เกิ ด จากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

5.12 ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ได้ รั บ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่ งที่ ต้องการดำเนินงานอย่างชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 

เทศบาลเมืองตะพานหินมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาในด้านต่างๆ ภายใต้อำนาจหน้าที่  
ของเทศบาลที่สามารถกระทำได้ตามที่ระเบียบกฎหมายระบุไว้ เช่นการให้มีและบำรุงทางน้ำหรือทางบก                 
การรักษาความสะอาด การให้การศึกษา การสาธารณูปการ เทศพาณิชย์ การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากิน 
ของราษฎร ฯลฯ โดยการดำเนินงานพัฒนาด้านต่างๆของเทศบาลฯ นั้น มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนภายในเขตให้ดีขึ้น และเพ่ืออำนวยความสะดวกสบายเป็นสวัสดิการ  
ให้แก่ประชาชน ดังนั้น เทศบาลฯ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นไว้ในรูปแบบของโครงการพัฒนา  
ต่างๆ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามความเหมาะสม              
กับ ประชากร สภาพพ้ืนที่ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับจังหวัด            
และ ระดับประเทศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เทศบาลฯ กำหนดโครงการพัฒนาไว้รวมทั้งสิ้น 154 โครงการ คิดเป็น 
งบประมาณรวม 67,570,660 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 86 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวน
โครงการทั้ งหมด กำลั งดำเนิ นการ 14 โครงการ คิด เป็ นร้อยละ 9 ของจำนวนโครงการทั้ งหมด                       
ยังมิได้ดำเนินการจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2 และไม่มีการดำเนินการจำนวน 51 โครงการ คิดเป็น               
ร้อยละ 33 ดำเนินการเบิกจ่ายรวม 40,225,144 บาท โดยมีรายละเอียดรายยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว  โครงการพัฒนา
ภายใต้ยุทธศาสตร์มีจำนวน 29 โครงการ คิดเป็นงบประมาณ 5,948,200 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41 ของจำนวนโครงการในกรอบยุทธศาสตร์ แล้วเสร็จ 56% กำลังดำเนินการ 9%      
ยังมิได้ดำเนินการ 2% ไม่มีการดำเนินการ 33% กำลังดำเนินการจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21               
และไม่มีการดำเนินการจำนวน 11 โครงการ คิด เป็นร้อยละ 38 เบิกจ่ายงบประมาณรวม 928,147 บาท 
สาเหตุที่โครงการไม่มีการดำเนินการ เนื่องมาจาก เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อทางเดินหายใจ
ซึ่งไม่เหมาะสมในการท ากิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วม กิจกรรมเป็นจำนวนมาก  

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์มี
จำนวน 35 โครงการ คิดเป็นงบประมาณ 18,127,858 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 21 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 59 ของจำนวนโครงการในกรอบยุทธศาสตร์ กำลังดำเนินการจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9 มี
โครงการที่ยังมิได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3 และไม่มีการดำเนินการจำนวน 10 โครงการ 
คิดเป็น   ร้อยละ 29 เบิกจ่ายงบประมาณรวม 11,173,859 บาท คิดเป็นร้อยละ 62 ของงบประมาณภายใต้
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ สาเหตุที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวนน้อย 
เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้มีความจำเป็นต้อง
งดดำเนินโครงการตามความเหมาะสมต่อไป  

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์
มีจำนวน 38 โครงการ คิดเป็นงบประมาณ 31,963,872 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 24 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 63 ของจำนวนโครงการในกรอบยุทธศาสตร์ และ ไม่มีการดำเนินการจำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 37 เบิกจ่ายงบประมาณรวม 26,271,886 บาท คิดเป็นร้อยละ 82 ของงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์
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พัฒนาคุณภาพสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สาเหตุที่โครงการไม่มีการดำเนินการ เนื่องมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้มีความจำเป็นต้องงดหรือเลื่อน
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการออกไปตามความ เหมาะสมแก่สถานการณ์  

4. ยุทธศาสตร์เพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม  โครงการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์มีจำนวน 7 โครงการ คิดเป็นงบประมาณ 1,908,700 บาท มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57 ของจำนวนโครงการในกรอบ ยุทธศาสตร์ มีโครงการที่กำลังดำเนินการ 
2 โครงการและไม่มีการดำเนินการจำนวน 1 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 14 ของจำนวนโครงการภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ การค้า การ คมนาคม  

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  โครงการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์มีจำนวน 45 โครงการ คิดเป็นงบประมาณ 9,622,030 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 25 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการในกรอบยุทธศาสตร์ กำลังดำเนินการจำนวน 3 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 7 มีโครงการที่ยังมิได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2 และไม่มีการดำเนินการ
จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36 เบิกจ่ายงบประมาณ รวม 1,794,465 บาท คิดเป็นร้อยละ 36 ของ
งบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา สาเหตุเนื่องมาจาก
โครงการส่วนใหญ่ เป็นโครงการที่ตั้งไว้เพ่ือรองรับการ ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินขนาดใหญ่ ซึ่งยังไม่มี
ความเสียหายที่ต้องรับการซ่อมแซม ประกอบกับ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ทำให้มีความจำเป็นต้องงดหรือเลื่อน ระยะเวลาในการดำเนินโครงการออกไปตามความ
เหมาะสม 

จากการพัฒนาของเทศบาลฯ ตามแนวทางทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่าง 
เดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 จะเห็นว่า มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณที่เหมาะสมเมื่อ 
เทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณที่ระบุไว้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (โควิด-19) ซึ่งทำให้มีความจำเป็นต้องงดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 30-40                 
ของโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และบางส่วนอยู่ระหว่างการติดต่อประสานงาน อย่างไรก็ตาม 
เทศบาลฯ ยังคงเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางที่ได้วางไว้และอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ตามห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน มุ่งเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเกิดการพัฒนา           
ทุกมิติ สนับสนุนให้ประชาชนได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ทั้ งนี้  เพ่ือให้การดำเนินการที่ โปร่งใสตรวจสอบได้ของเทศบาลฯ สามารถตอบสนองความต้องการ                     
ของ ประชาชน และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่ งยืน ดังวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองตะพานหิน                     
"มุ่งม่ันธรรมาภิบาล สืบสานประเพณีวัฒนธรรม ควบคู่สังคมคุณธรรม พัฒนาอย่างยุติธรรมและยั่งยืน" 
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4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

บุคลากรของเทศบาลเมืองตะพานหินยังขาดความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ถูกต้อง ควรส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลฯได้รับความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2) ข้อสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 จำนวนโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตะพานหินมีมากเกินกว่าที่จะดำเนินการได้ ทำให้

การประเมินผลการนำโครงการไปดำเนินการจึงมีสัดส่วนน้อยกว่าโครงการที่ตั้งไว้ ควรจะจัดลำดับความสำคัญ
ของงานและวางแผนที่จะดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้บรรจุไว้ 
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