
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้าผามอก อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 
***************************************** 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้าผามอก ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้า

ผามอก พบว่ามีผลคะแนน 86.38 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)      
 1.1 การปฏิบัติหน้าที่   94.52   คะแนน   
 1.2 การใช้อำนาจ   93.47   คะแนน 

1.3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  90.05   คะแนน   
 1.4 การใช้งบประมาณ   89.43   คะแนน   
 1.5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  84.49   คะแนน    

- จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้    
  1). การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรในหน่วยงานไม่มีความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

 
 



 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)     
  2.1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  81.09   คะแนน   
  2.2 คุณภาพการดำเนินงาน  75.33   คะแนน   
  2.3 การปรับปรุงการทำงาน  74.21   คะแนน   
  - จากผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้    
   1). การปรับปรุงการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ     

 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      
  3.1 การเปิดเผยข้อมูล  93.50   คะแนน    
  3.2 การป้องกันการทุจริต  87.50   คะแนน    
  - จากผลคะแนน OIT พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้    
   1). การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA   
ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลต้าผามอก เมื่อวันที่ 17 มกราคม 565 ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้าผามอก ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัด ม.ค. 65 
- 

มี.ค. 65 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สิน ของ อบต.ต้าผามอก 

2. การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ม.ค. 65 
- 

มี.ค. 65 

1. จัดประชุมชี้แจงร่วมทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่องท่างการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ 
อบต. กำหนด เช่น เว็บไซต์  
เฟสบุค ของ อบต 

3. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา 
2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับ
ติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
3. มีการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด ม.ค. 65 
- 

มี.ค. 65 

1. จัดประชุมชี้แจง 
2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการฯ และทำบันทึกข้อความ
แจ้งให้บุคลากรทราบทุกคน 

 
 

 
       (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 
        (นางพิกุล  เอ่ียมพงษ์) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้าผามอก 


