
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

***************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อการสรรหา
และการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
       1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ)  จ านวน  1  อัตรา 
               (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

  2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสทิธิเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร   
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้ต้อง โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเ พราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    
       2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
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  3.  การรับสมัคร 
       3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร    
     ผู้ที่ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ี ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้าผามอก อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ ตั้งแต่วันที่ 27  สิงหาคม  2555 ถึงวันที่ 4 กันยายน  
2555   (ในวันและเวลาราชการ )  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  054-656111  
และสามารถดรูายละเอียดได้ทาง www.tapamok.go.th 
       3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
    (1 ) หลักฐานการศึกษาท่ีแสดงว่าเ ป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งฉบับจริง  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
    (2)  ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับจริง  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 

  (3)  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน  1 ฉบับ 
  (4)  บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน  1 ฉบับ 
  (5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และถ่าย

ไว้ไม่เกิน 6  เดือน จ านวน 3 รูป 
  (6)  ใบรับรองแพทย์ แสดง ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศตามคุณสมบัติของ

พนักงานจ้างข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2547 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 

  (7)  หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ที่สามารถพิสูจน์ให้เห็น
ถึงความมีทักษะในงานด้านการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่ต่ ากว่า 5 ปี   

  (8)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  และหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  พร้อมส าเนา  
จ าวน  1  ฉบับ   

  ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉ บับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 

     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน )  

ในวันสมัครและจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทาง
ทุจริต 

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตร งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ที่สมัคร  อัน
เป็นผลท าให้ผู้ สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  
      องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ รับการประเมินสมรรถนะ      
ในวันที ่6 กันยายน 2555  ณ ที่ท าการงค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอ ง  จังหวัดแพร่  หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียด เพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 054-656111 ในวันและเวลาราชการ และสามารถดู
รายละเอียดได้ทาง www.tapamok.go.th 

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเ อียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  60  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได ้ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  และสามารถดูรายละเอียดได้ทาง www.tapamok.go.th 
ในกรณีที่มีผู้สมัครสอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจาร ณาให้ผู้มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับสูง
กว่า  หากยังได้เท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

  8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกก าหนด 

ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2555 
 

 
 

 ( นายสุขวัญ  บัวมูล ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดประกอบข้อ  2.2 
 

 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  :  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กลุ่มผู้มีทักษะ) 

ชื่อต าแหน่ง  :  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
  1)  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3)  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5)  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
2.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ มีความรู้  ความสามารถ  และมีทักษะเกี่ยวกับการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนา เด็กปฐมวัยมาแล้วไม่ต่ ากว่า  
5  ปี  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดประกอบข้อ  3. 
 

3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) 
2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (ภาค  ข) 
3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค) 

100 
100 
100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 300  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ   
1.  สอบคัดเลือก  โดยมีขอบข่ายดังนี้ 
     1.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก) แบบปรนัย  จ านวน 50 ข้อ 100 คะแนน  ดังนี้ 
  1)  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  การสรุปความ  หรือการตีความ จากบทความหรือ
ข้อความ  การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่ าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือการ
ทดสอบอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย 
  2)  การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
  3)  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
     1.2  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) แบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ 100 คะแนน ดังนี้ 
  1)  ความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
  4)  ความรู้ ในการบริหารจัดการศูนย์พั ฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่  การอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ,  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,  มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่   
 1.3  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค) แบบสัมภาษณ์ จ านวน  100  คะแนน  ดังนี้ 
  1)  การสาธิตการจัดประสบการณ์  ทักษะการควบคุมชั้นเรียน 
  2)  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
  3)  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
  4)  มนุษยสัมพันธ์ 
  5)  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดประกอบข้อ  1. 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  17  สิงหาคม  2555 

 
1.  ประเภทพนักงานจ้าง  :  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กลุ่มผู้มีทักษะ) 

2.  ต าแหน่ง : ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3.  ระยะเวลาการจ้าง   
 -   องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกจะมีหนังสือเรี ยกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาท าสัญญาจ้าง
ภายหลังจาก ก .อบต.จังหวัดแพร่ให้ความเห็นชอบแล้ว  โดยระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ท าสัญญา
จ้างได้ครั้งละไม่เกิน  4  ปี 

4.  อัตราว่าง  1  อัตรา 

5.  ค่าตอบแทน   
 -   ได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ าของอันดับ  จ .1  ขั้น  6,050  บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวจากงบประมาณ
เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

6.  สิทธิประโยชน์   ตามประกาศ ก .อบต.จังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม 2547 

 
 
    


