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1.  หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  มีหลักการและเหตุผลที่ มีความ
จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้าผามอก จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้ารา ชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั้งนี้       
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) 
ก าหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้าผามอก จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ   
หรือพนักงานส่วนท้อง ถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล    
ต้าผามอก  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้าผามอก วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  จึงได้จัดท า   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555-2557  ขึ้น 
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 2.  วัตถุประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  มีวัตถุประสงค์ของการจัดท า
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ตามเหตุผลและความจ าเป็น  ดังนี้ 
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน       
ที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก   
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาในการจัดท า แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจ ายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างก ารแบ่งส่วนราชการภายใน   และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลต้าผามอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงาน   และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 
  3.4  จัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริ หารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้  ควา มสามารถ  
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  ได้ส ารวจสภาพปัญหาในพื้นที่
ต าบลต้าผามอก  และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  เพ่ือสะดวกในการด าเนินการ
แก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้  
  4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   4.1.1  พ้ืนที่ต าบลต้าผามอกส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง  และเป็นพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
   4.1.2  ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน                                         
   4.1.3  แหล่งน้ าส าหรับท าการเกษตรยังมีไม่เพียงพอ 
   4.1.4  แหล่งน้ าตามธรรมชาติเสื่อมโทรม  ขาดการบ ารุงรักษา 
   4.1.5  เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน  เส้นทางขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรไม่
สะดวกเท่าท่ีควร 
   4.1.6  ไฟกิ่งสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทั่วทั้งต าบล 
   4.1.7  น้ าประปาส าหรับการอุปโภค-บริโภคยังไม่สะอาดเท่าท่ีควร  เพราะสภาพน้ า
เป็นหินปูน 
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  4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
   4.2.1  ปัญหาความยากจน  
   4.2.2  ปัญหาการขาดแคลนปัจจัยสี่  
   4.2.3  ปัญหาอพยพย้ายถิ่นของราษฎรเพ่ือไปท างานต่างจังหวัด 
   4.2.4  สวัสดิการและสภาพการท างาน  
   4.2.5  ปัญหาความไม่สมดุลในการกระจายรายได้  
 
  4.3  ด้านสังคม 
   4.3.1  ปัญหาการศึกษา  
   4.3.2  ปัญหาการบริการสาธารณสุข  
   4.3.3  ปัญหาเรื่องความเสื่อมโทรมทางด้านศีลธรรมและจิตใจ  
   4.3.4  ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์  
   4.3.5  ปัญหาครอบครัวแตกแยก  ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมพีฤติกรรมเบี่ยงเบน 
   4.3.6  ปัญหาการพัฒนาโดยเลียนแบบสังคมตะวันตก  

  4.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
   4.4.1  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองต่ า  
   4.4.2  ประชาชนขาดอ านาจและสิทธิในการตัดสินใจเรื่องท่ีเกี่ยวข้องและมี
ผลกระทบต่อประชาชน 
   4.4.3  กลไกทางราชการขาดการเอาใจใส่ดูแลกระบวนการร่วมคิด ร่วมวางแผน และ
ร่วมด าเนินงานในระดับชุมชน 
 
  4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.5.1  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติลดความอุดมสมบูรณ์  ทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ ได้แก่ ดิน น้ า ปุาไม้ สัตว์ปุา และแร่ธาตุต่าง ๆ            
   4.5.2  ปัญหาการเกิดมลภาวะหรือมลพิษต่าง  ๆ ของสิ่งแวดล้อม  เช่น  น้ าเน่า
เสีย อากาศเป็นพิษ มลพิษของเสียง และมลพิษจากขยะมูลฝอย เป็นต้น    
   4.5.3  ปัญหาที่เกิดจากการท าลายระบบนิเวศทางธรรมชาติ เช่น ฝนทิ้งช่วง ภัยจาก
ความแห้งแล้ง อุทกภัย วาตภัย และภาวะโลกร้อนมีอุณหภูมิสูง เป็นต้น    
   4.5.4  มีการบุกรุกพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ  เพ่ือใช้เป็นที่ดินท ากิน   
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้าผามอก  จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี   เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก
ยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชาชน  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน   และพั ฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น บุคลากร ที่มีคุณภาพ           
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นเน้นพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยมีส่วนร่วม 
  การวิเคราะห์ ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกั บสภาพปัญหา
โดยสามารถแบ่งภารกิจออกเป็น  7  ด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า  ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (2)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   (3)  การสาธารณูปการ 
   (4)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (5)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   (6)  การจัดให้มีน้ าสะอาด  หรือการประปา 
   (7)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดการศึกษา 
   (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  การรักษาพยาบาล  ก ารปูองกัน  
และการควบคุมโรคติดต่อ 
   (3)  การปูองกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้ง  และบ ารุงสถานพยาบาล 
   (4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส 
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   (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
   (6)  การจดัให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   (8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบลต้าผามอก 
   (4)  การรักษาความสงบเรียบร้ อย  และศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้าผามอก 

  5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว           
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก   และประสานการ
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง  
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืน  หรือจากสหการ 

  5.5  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

   (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

   (4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
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  5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดการศึกษา 
   (2)  บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

   (3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (5)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  5.7  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบล  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (4)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่ว ยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
    
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า
ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.  การส่งเสริมการเกษตร 
  4.  การพัฒนาให้มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคที่สะอาด   
  5.  การส่งเสริมการกีฬาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนเพื่อสุขภาพอนามัย 
  6.  การมีแหล่งท างานและการสร้างงาน 
  7.  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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  ภารกิจรอง 
  1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  3.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  
 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  และส่วน
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 17 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมา  
องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ  และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
ดังนั้น  จึงต้องมี ความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกต่อไป 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอล อง  จังหวัดแพร่  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  8.1  โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
     1.3  งานกฎหมายและคดี 
     1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.5  งานกิจการสภา อบต. 
     1.6  งานพัฒนาชุมชน 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
     1.3  งานกฎหมายและคด ี
     1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.5  งานกิจการสภา อบต. 
     1.6  งานพัฒนาชุมชน 

 

2.  ส่วนการคลัง 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานการบัญชี 
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.  ส่วนการคลัง 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานการบัญชี 
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3.  ส่วนโยธา 
     3.1  งานก่อสร้าง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4  งานผังเมือง 

3.  ส่วนโยธา 
     3.1  งานก่อสร้าง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4  งานผังเมือง 

 

4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     4.1  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     4.2  งานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     4.3  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก
และเยาวชน 
     4.4  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
เยาวชน 
     4.5  งานการจัดกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     4.1  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     4.2  งานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     4.3  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก
และเยาวชน 
     4.4  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
เยาวชน 
     4.5  งานการจัดกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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  8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปีแล้ว  ดังผลการวิเคราะห์ต าแหน่งใน
กรอบอตัราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2555 – 2557 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 7 
  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  00-0101-001 

1 1 1 1 - - -  

- รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 7 
  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  00-0101-002  

1 1 1 1 +1 - - ปรับปรุง 
ต าแหน่ง 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.  ระดับ  6 
  (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  01-0102-001 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
  เลขท่ีต าแหน่ง  01-0201-001 
- บุคลากร  3-5/6ว   
  เลขท่ีต าแหน่ง  01-0208-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 
  เลขท่ีต าแหน่ง  01-0212-001 
- เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  1-3/4 
  เลขท่ีต าแหน่ง  01-0702-001    
- เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  1-3/4 
  เลขท่ีต าแหน่ง  01-0206-001   
 
ส่วนการคลัง 
- หัวหน้าส่วนการคลัง  ระดับ  7 
  (นักบริหารงานการคลัง  7) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  04-0103-001 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 
  เลขท่ีต าแหน่ง  04-0305-001 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 
  เลขท่ีต าแหน่ง  04-0313-001 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 
  เลขท่ีต าแหน่ง  04-0309-001 
 
ส่วนโยธา 
- หัวหน้าส่วนโยธา  ระดับ  7 
  (นักบริหารงานช่าง  7) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  05-0104-001   
- นายช่างโยธา  2-4/5 
  เลขท่ีต าแหน่ง  05-0503-001 
 
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และ   
  วัฒนธรรม ระดับ 6  
  (นักบริหารงานการศึกษา  6) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  08-0108-001   
- นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 
  เลขท่ีต าแหน่ง  08-0805-001 
 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา 
เลขท่ีต าแหน่ง  ลจ-001 

1 
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ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 

รวม 17 17 17 17 +1 - -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
   
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  ได้วิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการ
ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น   
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) หมาย

เหตุ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 1 1 260,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880  

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 1 1 230,400 1 1 1 +1 - - 11,160 11,040 10,920 241,560 252,600 263,520 ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

 ส านักงานปลัด อบต.                  

3 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720  

4 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

3-5/6 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

5 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 139,440 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640  
6 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 174,900 1 1 1 - - - 6,420 6,420 6,420 181,320 187,740 194,160 ว่าง 
7 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 1 112,080 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,680 116,880 121,800 126,480  
8 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 1 1 91,560 1 1 1 - - - 3,960 3,960 3,840 95,520 99,480 103,320  
 ส่วนการคลัง                  

9 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

7 1 1 210,720 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 221,640 232,920 243,840  

10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 139,440 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640  
11 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 110,520 1 1 1 - - - 5,880 5,880 6,120 116,400 122,280 128,400  
12 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น   
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(3) 

หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 ส่วนโยธา                  

13 
หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

7 1 1 210,720 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 221,640 232,920 243,840  

14 นายช่างโยธา 2-4/5 1 - 174,900 1 1 1 - - - 6,420 6,420 6,420 181,320 187,740 194,160 ว่าง 
 ส่วนการศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
                 

15 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

6 1 - 252,240 1 1 1 - - - 10,020 10,020 10,020 262,260 272,280 282,300 ว่าง 

16 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  
(4) รวม - 16 13 2,660,520 16 16 16 +1 - - 122,220 122,700 122,460 2,782,740 2,905,440 3,027,900  

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น 20% 

- - - - - - - - - - - - - 556,548 581,088 605,580  

(6) 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง +  
สวัสดิการ 

- - - - - - - - - - - - - 2,105,220 - -  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น - - - - - - - - - - - - - 5,444,508 - -  

(8) 
คิดร้อยละ 40 งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

- - - - - - - - - - - - - 28.04 - -  

หมายเหตุ 
(1)  คือ  เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(2)  คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ าคนละ 1 ขั้นในแต่ละป)ี   
      รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับ 
      ต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด  หาร  2  คูณ  12) 
(3)  คิดจาก  (1) + (2)  ในแต่ละป ี
(4)  รวมทั้งหมด 
(5)  คือ  ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (3)  ในแต่ละปี  คูณ  20  หาร  100) 
(6)  คือ  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ป ี
(7)  คิดจาก  (4)  +  (5)  +  (6) 
(8)  คิดจาก  (7)  หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คูณด้วย  100  

ข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ 
-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2554   จ านวน  19,415,320.00  บาท 
-  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2555  จ านวน  21,356,852.00  บาท 
-  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2556  จ านวน  23,492,537.20  บาท 
-  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2557  จ านวน  25,841,790.92  บาท 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
  
 
  
   
 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

ส านักงานปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 

 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานพัฒนาชุมชน 

 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7 ) 

-  งานการเงิน 
-  งานการบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

ส่วนโยธา 
( นักบริหารงานช่าง 7 ) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา 6 ) 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
 
 

-  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
-  งานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน 
-  งานการจัดกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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 10.1  โครงสร้างส่วนส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 6 
( นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 

(1)  งานบริหารงานทั่วไป 
 -  บุคลากร  ระดับ  3-5/6 ว 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ  4 
 -   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ระดับ  2 
 -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3 
(2)  งานนโยบายและแผน 
 -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3 
(3)  งานกฎหมายและคดี 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ  4 
 -   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ระดับ  2 
(4)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ระดับ  2 
(5)  งานกิจการสภา อบต. 
 -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ระดับ  2 
(6)  งานพัฒนาชุมชน 
 -   เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  ระดับ  3 
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 10.2  โครงสร้างส่วนการคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

หัวหน้าส่วนการคลัง  7 
( นักบริหารงานการคลัง  7 ) 

(1)  งานการเงิน 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 5 
(2)  งานการบัญชี 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 5 
(3)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับ  4 
(4)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ  4 
  



17 
  
 
 10.3  โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

หัวหน้าส่วนโยธา  7 
( นักบริหารงานช่าง  7 ) 

(1)  งานก่อสร้าง 
 -  นายช่างโยธา  2-4/5 
(2)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -  นายช่างโยธา  2-4/5 
(3)  งานประสานสาธารณูปโภค 
 -  นายช่างโยธา  2-4/5 
 -  ลูกจ้างประจ า  (พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา) 
(4)  งานผังเมือง 
 -  นายช่างโยธา  2-4/5 
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 10.4  โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 ) 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 
( นักบริหารงานการศึกษา  6 ) 

(1)  งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 -  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4 
(2)  งานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4 
(3)  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 
 -  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4 
(4)  งานการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน 
 -  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4 
(5)  งานการจัดกิจกรรมด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
 -   นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 นายวีระศักดิ์  ทองพลาย ศศม. (รัฐศาสตร์) 00-0101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 00-0101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 21,710.-  

2 นายภาณุพงศ์  เพิ่มพูล นบ.  (นิติศาสตร์) 00-0101-002 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 6 00-0101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 7 19,200.- 

ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

3 นายชัยธัช  สมใจแสน ศศบ. (รัฐศาสตร์) 00-0102-001 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 00-0102-001 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 16,570.-  

4 นางสุภาศรี  เสภารัตนานันท ์ กศบ. (แนะแนว) 01-0201-001 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

3 01-0201-001 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

3 9,140.-  

5 นางแสงดาว  ฝั้นมงคล รป.บ. (การปกครองท้องถิ่น) 01-0208-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0208-001 บุคลากร 5 11,620.-  

6 -ต าแหน่งว่าง- - 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 - ต าแหน่งว่าง 

7 นางสาวกุมภา  เจริญศิร ิ ปวช. (พณิชยการ) 01-0702-001 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 3 01-0702-001 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 3 9,340.-  
8 นายทนงศักดิ์  บัวเทพ ปวช. (พณิชยการ) 01-0206-001 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2 01-0206-001 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2 7,630.-  
9 นายมะยา  ติใจ วทบ. (สถาปัตยกรรม) 01-ภก-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ.1 01-ภก-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ.1 6,210.-  

10 นายศราวุธ  ศรีวิชัย ปวส. (การตลาด) 01-ภก-002 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จ.1 01-ภก-002 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จ.1 5,760.-  

11 นายชัยยุทธ์  ศรีอุทัยวงศ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 01-ภก-003 พนักงานผลิตน้ าประปา จ.1 01-ภก-003 พนักงานผลิตน้ าประปา จ.1 7,270.-  

12 นายสุรศักดิ์  เกรียงพารัตน์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 01-ภก-004-1 พนักงานขับรถ จ.1 01-ภก-004-1 พนักงานขับรถ จ.1 7,270.-  

13 นายเอกลักษณ์  ติใจ ปวช.  (ช่างเช่ือมโลหะ) 01-ภก-004-2 พนักงานขับรถ จ.1 01-ภก-004-2 พนักงานขับรถ จ.1 5,760.-  

14 นายสุชาติ  เจริญศิริ ประถมศึกษาปีที่ 4 01-ภก-005-1 พนักงานประจ ารถขยะ จ.1 01-ภก-005-1 พนักงานประจ ารถขยะ จ.1 7,270.-  

15 นายประสิทธิ์  ปุูงแปูน ประถมศึกษาปีที่ 4 01-ภก-005-2 พนักงานประจ ารถขยะ จ.1 01-ภก-005-2 พนักงานประจ ารถขยะ จ.1 6,460.-  

16 นายสุรินทร์  สมบูรณ์ ประถมศึกษาปีที่ 4 01-ภก-005-3 พนักงานประจ ารถขยะ จ.1 01-ภก-005-3 พนักงานประจ ารถขยะ จ.1 6,210.-  

17 -ต าแหน่งว่าง- - 01-ทป-001 คนงานทั่วไป - 01-ทป-001 คนงานทั่วไป - - ต าแหน่งว่าง 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

ส่วนการคลัง 

18 นายจรูญพันธ์  ศุขะพันธุ ์ ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 04-0103-001 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

7 04-0103-001 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

7 17,560.- 
 

19 นางกาญจนา  แห่งพิศ ปวส. (การบัญช)ี 04-0305-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 5 04-0305-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 5 11,620.-  
20 นายสกล  กอบก า ปวท. (การบัญช)ี 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 4 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 4 9,210.-  
21 นางศุภนิดา  ไข่ค า ปวส. (การบัญช)ี 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 4 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 4 10,190.-  
22 นางหทัยรัตน์  บัวเทพ บธบ. (การบัญช)ี 04-ภก-001 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ.2 04-ภก-001 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ.2 7,100.-  

ส่วนโยธา 

23 นายบุญโชด  ดวงจันทร ์ วทบ. (เทคโนโลยีกอ่สร้าง) 05-0104-001 
หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

7 05-0104-001 
หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

7 17,560.- 
 

24 -ต าแหน่งว่าง- - 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 - ต าแหน่งว่าง 

25 นายสุวัฒน์  ประเสริฐสังข์ ปวส. (เทคโนโลยกีารเกษตร) ลจ-001 ลูกจ้างประจ า - ลจ-001 ลูกจ้างประจ า - 12,440.-  

26 นายแดง  ดวงแก้ว ปวส. (เทคโนโลยีการเกษตร) 05-ภก-001 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 05-ภก-001 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 6,710.-  

27 นายวัชรพงษ์  บัวมูล ปวส. (เทคโนโลยีการเกษตร) 05-ภก-002 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 05-ภก-002 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 6,710.-  

28 นายมินต์  อินทร์ภิบาล มัธยมศึกษาตอนปลาย 05-ภก-003 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 05-ภก-003 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 6,710.-  

29 นายมนัส  สมบูรณ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 05-ภก-004 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 05-ภก-004 พนักงานสูบน้ าด้วยไฟฟูา จ.1 6,710.-  

ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

30 -ต าแหน่งว่าง- - 08-0108-001 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

6 08-0108-001 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

6 - ต าแหน่งว่าง 

31 นายสยาม  ปัญญาทา คบ. (สังคมศึกษา) 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4 10,190.-  
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

32 นางเพชรรัตน์  ค ามูลตา คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-ภก-001 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-001 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 7,270.-  
33 นางสาวอรพิน  แก้วสุข คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-ภก-002 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-002 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 6,980.-  
34 นางวนิดา  ติใจ คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-ภก-003 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-003 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 7,270.-  
35 นางสาวชวารักษ์  ติใจ คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-ภก-004 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-004 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 7,270.-  
36 นางบัวนาค  ต๊ะเอ้ย คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-ภก-005 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-005 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 7,270.-  
37 นางสุภาพรรณ  แสนเป็ก คบ. (การศึกษาปฐมวัย) 08-ภก-006 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-006 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 6,980.-  
38 นางอนงค์  ภาชนนท ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 08-ภก-007 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-007 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 7,270.-  
39 นางรุ่งฟูา  นุน า มัธยมศึกษาตอนปลาย 08-ภก-008 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-008 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 7,270.-  
40 นางเจนจีรา  ขันตา รปศ. (บริหารทั่วไป) 08-ภก-009 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 08-ภก-009 ผู้ดูแลเด็ก จ.1 6,460.-  
41 -ต าแหน่งว่าง- - 08-ภก-010 ผู้ดูแลเด็ก - 08-ภก-010 ผู้ดูแลเด็ก - - ต าแหน่งว่าง 

 
 

เฉพาะแผนอัตราก าลัง (ใหม)่  มีจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทั้งหมด   17    ต าแหน่ง 
 -   ต าแหน่งที่มีคนครอง 14 ต าแหน่ง 
 -   ต าแหน่งว่าง    3 ต าแหน่ง 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก   อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่   ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจ า  โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล     
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างประจ า  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  โดยก าหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างประจ าทุกคน  ทุกต าแหน่ง   ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
  12.1 สนับสนุนให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจ า เข้ารับการฝึกอบรม   
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ อย่างน้อย
ปีละ 1 หลักสูตร  
  12.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจ า  เข้ารับ
การศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
  12.3  สนับสนุนให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างประจ า  เข้ารับการฝึก
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว 
และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
  12.4  สนับสนุนให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างประจ า  เข้ารับการศึกษาดู
งาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  12.5  มีการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  
บทบาทและหน้าที่ของ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ี 
  12.6  มีการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างประจ า  เกี่ยวกับความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงานในหน้าที่  การพัฒนา ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  การพัฒนา
คุณสมบัติส่วนตัวเพ่ือส่งเสริมบุคลิกท่ีดี  มนุษยสัมพันธ์กา รท างาน  การพัฒนาด้านศีลธรรมคุณธรรม  และ
จริยธรรมแก่พนักงานส่วนต าบล  
  12.7  มีการติดตามและ ประเมินผลการพัฒนา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และ
ลูกจ้างประจ า  เพ่ือทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
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13.  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  ได้จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  ตามแน วทางท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ก าหนดแล้ว          
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้าผามอก  จังหวัดแพร่  พ.ศ. 2551  ลงวันที่  22  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2551  ดังนี้ 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  จังหวัดแพร่ 

พ.ศ.  ๒๕๕1 
 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้ าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ   ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ   เพ่ิมความน่าเชื่อถือ    เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ     โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา   ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

 ๕. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”   หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้าผามอก 
   “ข้าราชการ”   หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ   
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา   ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้าผามอก 
  ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก 
 

 ข้อ ๓   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี       
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิด เบือน      
ข้อเท็จจริง 
   (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน   มีคุณภาพโปร่งใส  และ ตรวจสอบ
ได ้

 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมื องที่ดี                     
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ  ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา   
และพระมหากษัตริย์ 

 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริ หารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อใ ห้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

 ข้อ ๘ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนญุาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต า บลต้าผามอก  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่าง 
ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก   ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  

  ข้อ ๑๕    ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิด 
จรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังต่อไปนี้  
   (๑)  ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ  
   (๒)  ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  
   (๓)  ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
   (๔)  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล หรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคล
ใดเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน  
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   (๕)  ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ จากผู้รับเหมา หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ท าอยู่กับผู้ว่าจ้าง  
   (๖)  ไม่โฆษณา หรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
ความเป็นจริง  
   (๗)  ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระท าได้  
   (๘)  ไม่ละท้ิงงานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
   (๙)  ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไม่ได้รับ
ท า ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง  
   (๑๐)  ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับท า เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง  
   (๑๑)  ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  
   (๑๒)  ไม่รับท างาน หรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอ่ืนท าอยู่ เว้นแต่เป็นการท างานหรือตรวจสอบตามหน้าที่ หรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว  
   (๑๓)  ไม่รับด าเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่ าจ้างรายอื่น เพื่อการแข่งขันราคา เว้นแต่
ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้
ว่าจ้างรายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว  
   (๑๔)  ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสา ร ที่เก่ียวกับงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น  
   (๑๕) ไม่กระท าการใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียง หรืองานของ ผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  (๑)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอห รืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได ้

  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา   มิให้ถูกกลั่นแกล้ง  หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เหน็ว่านายกองค์การบริหารส่วน 
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ต าบลต้าผามอก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอกหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

  (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้ง  หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินั ย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

  (๕)  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  (๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรร มการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือ

สองคน 
  (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้าผามอก  ที่ได้รับเลือกตั้งจา กข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้าผามอกนั้น จ านวนสองคน 

  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม  (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   

  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในกรณีที่มีข้อสงสัย  หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา   หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์   การ
ลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม  หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง 
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ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใ ห้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

  (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน  หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

 ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ  ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ   
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ  และระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุา ฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝุาฝืนประมวลจริยธรรม   แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริ ยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ  ๑๙ข้อ ๒๐ และ
ข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 



29 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มี การแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง   หรือตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ  ๒๒แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์  หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้าผามอก ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘ (๒) 
สามารถร้องทุกข์  หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 

 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี ) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

 

--------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


