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เรื่อง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 

ประจําปงบประมาณ 2563   
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเตาปูนไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุม
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  สําหรับการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมี
การศกึษา ทบทวน การประเมิน ITA ในหลายดาน เพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งดานรายละเอียด
การประเมินดานเครื่องมือ การประเมิน และดานวิธีการประเมิน นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งนอกจากจะสงผลใหการประเมิน ITA สามารถดําเนินการไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว ลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ และลดงบประมาณที่ใชในการดําเนินการแลว ยังสงผลให
หนวยงานที่รับการประเมินไดรับทราบสถานการณดานคุณธรรมและความโปรงใสของตนเอง และสามารถนํา
ผลการประเมินไปสูการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2.ขอเท็จจริง 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร มีคาคะแนนเทากับ 75.91 คะแนน                
อยูในระดับ B โดยมีขอเสนอแนะจากสํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

 คะแนนของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนน
ขึ้นไป) ซึ่งสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

คะแนนของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ผานเกณฑเปาหมาย              
(85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

คะแนนของแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ (OIT) มีคะแนนคะแนนต่ํากวาเกณฑ
เปาหมาย (รอยละ 85) โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป 
ดังตอไปนี้ แบบวัด OIT จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในป
ถัดไป ดังตอไปนี้  แบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะ
บนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปราม
การทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนง
ที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงายทุกชวงเวลา ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง 2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา
และวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 3.ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  เห็นควรพิจารณาตามขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงายทุก
ชวงเวลา ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

2. การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา
และวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญตองมี
การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให
ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(นายมาโนช  หมดมลทิน) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
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ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 

           ·ÃÒºãË� í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ·ÕèàÊ¹Í                                
                                                                      
 

 

(นายณัฐพล  ทองไหล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 

 


