
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

---------------------- 
  

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเตาปูน เปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตามแนวนโยบาย
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในทุกระดับ 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี ้
 1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆขององคกาบริหาร
สวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย 
 2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
และสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 
 3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวมทํางานใน
ระบบการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวนตําบลหรือ
สวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 
 4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทใน
การตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนินกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ 
 5. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวน
ไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวนตําบลเตาปูนตลอดจน
เปดโอกาสใหบุคลากร รวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเตาปูน เปนผูกํากับดูแล 
 

 กรณีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ิน มีทะเบียนบานหรืออาศัยอยูในบานเตาปูน หมูที่ 1 ไมไดถูก
จัดตั้งเปนกลุมสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับหมูบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ก็สามารถเขารวม
ประชุมประชาคมทองถ่ินไดและสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในกระบวนการตางๆได ทุกระดับ
หรือทุกกรณีที่ประชาคมทองถ่ินประชาคมทองถิ่นเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
    

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ  วันที ่27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 
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               นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
 
 


