
แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  

 

ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  ไดสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562  ดวยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  
ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ 
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 

 
 
 

                       ลงชื่อ................................................................. 
                         (นายณัฐพล  ทองไหล) 

                         นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
              วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562  
 
กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับ    
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว 
ใหรายงานขอตรวจพบหรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี ้

1. ความเสี่ยง  
1.1  กิจกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 2562  ยังไมมีการดําเนินการ
ตามแผนทั้งหมดและยังไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว   

 1.2 กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายในของสํานักงานปลัด  การจัดสงเอกสารควบคุม
ภายในของแตงานในสํานักปลัดยังลาชาและไมเปนไปตามกําหนด  

1.3 กิจกรรมการับ-สงหนังสือและเอกสารทางราชการ การเก็บหนังสือที่ไมเปนระเบียบ 
จนอาจเกิดการพลัดหลงหรือสูญหาย เนื่องจากเจาหนาที่ขาดความตระหนักโดยไมปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวของ 
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1.4 ดานการบริหารงานบุคคล  งานเลื่อนระดับ งานรับโอน โอนยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน 

งานเครื่องราชฯ  มีการเปลี่ยนแปลง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ กับการบริหารบุคคล อยูเสมอ อาจ
ทําใหผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน   

1.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  ผืนปามีเขาออก หลายชองทาง 
ทําใหมีประชาชนนอกพ้ืนที่ลักลอบเขาไปเผาปา   

1.6 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  อุปกรณที่ใชในการซอมแซมไฟฟา ยังไมเพียงพอ 
ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน  

1.7 กิจกรรมดานงานกอสราง  สาธารณสมบัติที่เปนโครงสรางพ้ืนฐานของประชาชน
ไมไดรับการดูแลรักษา 

1.8 กจิกรรมการคํานวณประมาณการชาง  รายละเอียดการคํานวณประมาณการชางใน
แตละรายการไมตรงกับแบบแปลนและไมมีการตรวจทาน   

1.9 กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  ความรูความเขาใจในการจัดทําแผนที่ภาษีฯ 
ความรวมมือในการเสียภาษี   

1.10กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  ขาดเจาหนาที่รับผิดชอบ  ความ
ผิดพลาดในการดําเนินการพสัดุใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมายที่เก่ียวของอยางถูกตอง   

1.11กิจกรรมดานตรวจฎีกากอนอนุมัติจายเงนิงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ   
การเรงรัดการเบิกจาย มีระยะเวลาที่จํากัดในการตรวจสอบเอกสาร   

1.12 กิจกรรมการปองกันควบคุมโรคติดตอ  ยังพบรายงานประชาชนเจ็บปวยจากโรค
ไขเลือดออก  

1.13 กิจกรรม การบริหารจัดการขยะและรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอม  ประชาชน 
ไมใหความสําคัญในการคดัแยกขยะกอนทิ้ง ปริมาณขยะไมลดลงตามที่กําหนด   

1.14 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา  การจัดการศึกษาปฐมวันยังไมไดมาตรฐาน  
บุคลากรที่เปนพนักงานจางยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กอนุบาล ดานสถานที่ ภายในบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล  มีการปรับปรุงเพียงบางสวน สถานท่ีคับแคบ และยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลน   

1.15  กิจกรรมดานการสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานลาชาไมตรงตาม
วตัถุประสงค ขาดแคลนบุคลากร บุคลากรที่มีอยูไดรับมอบหมายงานดานอื่นนอกเหนือจากงานในหนาที่
ในปริมาณที่มาก   
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

         2.1  กิจกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 2562  ตองมีการจัดแผนการ
ดําเนินงานทุกป เพ่ือใหการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนกอนการดําเนินงานทุกครั้ง เพ่ือ
เสนอใหกองคลังทราบเพ่ือกองคลังจะไดรายงานเรื่องงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เพ่ือการเบิกจายได
ทันกําหนด และเปนไปตามแผนที่ไดวางไว   

 2.2 กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายในของสํานักงานปลัด  มีการจัดทําขั้นตอนและ
แผนการดําเนินงานเก่ียวกับงานควบคุมภายในของหนวยงานยอยใหชัดเจน และมีการแจงเปนลาย
ลักษณอักษร  
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2.3 กิจกรรมการับ-สงหนังสือและเอกสารทางราชการ จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม

พัฒนาความรูความเขาใจ ตลอดจนตระหนักในการปฏิบัติงานสารบรรณ   
2.4 ดานการบริหารงานบุคคล  จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมพัฒนาความรูความ

เขาใจ ใหทันตามกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ   
2.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  เพ่ิมเวลาในการประชาสัมพันธ

ใหมากขึ้น  เพิ่มจํานวนอาสาสมัครในการลาดตระเวน  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับหวงเวลาและ
พ้ืนที่   

2.6 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟา
ที่ทันสมัย มีอายุการใชงานไดนานยิง่ขึ้น   

2.7 กิจกรรมดานงานกอสราง  กําชับ ใหคําชี้แนะ ผูนําชุมชน/ประชาคม หมูบานใหรู
บทบาทหนาที่ของตนเองในการชวยสอดสองดูแล  งานกอสรางในพ้ืนที่ตนเองอีกทางหนึ่ง   

2.8 กิจกรรมการคํานวณประมาณการชาง  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของควรมีการตรวจสอบ
กอนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   

2.9 กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร  
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ที่  71/2562  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2562    

2.10กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณ
อักษร  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ที่  71/2562  ลงวันท่ี  3  กุมภาพันธ  2562    

2.11กิจกรรมดานตรวจฎีกากอนอนุมัติจายเงนิงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ   
มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร   ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ที่   71/2562 
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2562    

2.12 กิจกรรมการปองกันควบคุมโรคติดตอ  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชนใหพรอม
รวมทั้งดานงบประมาณ ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรค  สรางแกนนําและเครือขาย
ดานสงเสริมสุขภาพใหเขมแข็งและมสีวนรวมมากยิ่งขึ้น   

2.13 กิจกรรม การบริหารจัดการขยะและรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอม  กระตุนแกน
นําเครือขายดานการบริหารจัดการขยะชุมชนใหเขมแข็งขึ้น จัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขยะและรณรงคใหมีการคดัแยกขยะกอนทิ้งใหครอบคลุมทุกภาคสวน เชน  วัด  โรงเรียน เปนตน    

2.14 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา  สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากขึ้น  จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการดานสนามเด็กเลน  
รื้อถอนสิ่งปลูกสราง ที่กีดขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานที่ใหกวางขวางข้ึน    

 2.15  กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  บรรจุบุคลากรให
ครบตามตําแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนัน้โดยตรง   
 

 
 
 
 
 

 


