
แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  

 

ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  ไดสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562  ดวยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  
ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ 
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 

 
 
 

                       ลงชื่อ................................................................. 
                         (นายณัฐพล  ทองไหล) 

                         นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
              วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562  
 
กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับ    
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว 
ใหรายงานขอตรวจพบหรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี ้

1. ความเสี่ยง  
1.1  กิจกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 2562  ยังไมมีการดําเนินการ
ตามแผนทั้งหมดและยังไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว   

 1.2 กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายในของสํานักงานปลัด  การจัดสงเอกสารควบคุม
ภายในของแตงานในสํานักปลัดยังลาชาและไมเปนไปตามกําหนด  

1.3 กิจกรรมการับ-สงหนังสือและเอกสารทางราชการ การเก็บหนังสือที่ไมเปนระเบียบ 
จนอาจเกิดการพลัดหลงหรือสูญหาย เนื่องจากเจาหนาที่ขาดความตระหนักโดยไมปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวของ 



-2- 
1.4 ดานการบริหารงานบุคคล  งานเลื่อนระดับ งานรับโอน โอนยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน 

งานเครื่องราชฯ  มีการเปลี่ยนแปลง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ กับการบริหารบุคคล อยูเสมอ อาจ
ทําใหผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน   

1.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  ผืนปามีเขาออก หลายชองทาง 
ทําใหมีประชาชนนอกพ้ืนที่ลักลอบเขาไปเผาปา   

1.6 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  อุปกรณที่ใชในการซอมแซมไฟฟา ยังไมเพียงพอ 
ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน  

1.7 กิจกรรมดานงานกอสราง  สาธารณสมบัติที่เปนโครงสรางพ้ืนฐานของประชาชน
ไมไดรับการดูแลรักษา 

1.8 กจิกรรมการคํานวณประมาณการชาง  รายละเอียดการคํานวณประมาณการชางใน
แตละรายการไมตรงกับแบบแปลนและไมมีการตรวจทาน   

1.9 กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  ความรูความเขาใจในการจัดทําแผนที่ภาษีฯ 
ความรวมมือในการเสียภาษี   

1.10กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  ขาดเจาหนาที่รับผิดชอบ  ความ
ผิดพลาดในการดําเนินการพสัดุใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมายที่เก่ียวของอยางถูกตอง   

1.11กิจกรรมดานตรวจฎีกากอนอนุมัติจายเงนิงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ   
การเรงรัดการเบิกจาย มีระยะเวลาที่จํากัดในการตรวจสอบเอกสาร   

1.12 กิจกรรมการปองกันควบคุมโรคติดตอ  ยังพบรายงานประชาชนเจ็บปวยจากโรค
ไขเลือดออก  

1.13 กิจกรรม การบริหารจัดการขยะและรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอม  ประชาชน 
ไมใหความสําคัญในการคดัแยกขยะกอนทิ้ง ปริมาณขยะไมลดลงตามที่กําหนด   

1.14 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา  การจัดการศึกษาปฐมวันยังไมไดมาตรฐาน  
บุคลากรที่เปนพนักงานจางยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กอนุบาล ดานสถานที่ ภายในบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล  มีการปรับปรุงเพียงบางสวน สถานท่ีคับแคบ และยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลน   

1.15  กิจกรรมดานการสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานลาชาไมตรงตาม
วตัถุประสงค ขาดแคลนบุคลากร บุคลากรที่มีอยูไดรับมอบหมายงานดานอื่นนอกเหนือจากงานในหนาที่
ในปริมาณที่มาก   
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

         2.1  กิจกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 2562  ตองมีการจัดแผนการ
ดําเนินงานทุกป เพ่ือใหการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนกอนการดําเนินงานทุกครั้ง เพ่ือ
เสนอใหกองคลังทราบเพ่ือกองคลังจะไดรายงานเรื่องงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เพ่ือการเบิกจายได
ทันกําหนด และเปนไปตามแผนที่ไดวางไว   

 2.2 กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายในของสํานักงานปลัด  มีการจัดทําขั้นตอนและ
แผนการดําเนินงานเก่ียวกับงานควบคุมภายในของหนวยงานยอยใหชัดเจน และมีการแจงเปนลาย
ลักษณอักษร  
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2.3 กิจกรรมการับ-สงหนังสือและเอกสารทางราชการ จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม

พัฒนาความรูความเขาใจ ตลอดจนตระหนักในการปฏิบัติงานสารบรรณ   
2.4 ดานการบริหารงานบุคคล  จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมพัฒนาความรูความ

เขาใจ ใหทันตามกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ   
2.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาหมอกควันไฟปา  เพ่ิมเวลาในการประชาสัมพันธ

ใหมากขึ้น  เพิ่มจํานวนอาสาสมัครในการลาดตระเวน  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับหวงเวลาและ
พ้ืนที่   

2.6 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟา
ที่ทันสมัย มีอายุการใชงานไดนานยิง่ขึ้น   

2.7 กิจกรรมดานงานกอสราง  กําชับ ใหคําชี้แนะ ผูนําชุมชน/ประชาคม หมูบานใหรู
บทบาทหนาที่ของตนเองในการชวยสอดสองดูแล  งานกอสรางในพ้ืนที่ตนเองอีกทางหนึ่ง   

2.8 กิจกรรมการคํานวณประมาณการชาง  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของควรมีการตรวจสอบ
กอนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   

2.9 กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร  
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ที่  71/2562  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2562    

2.10กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณ
อักษร  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ที่  71/2562  ลงวันท่ี  3  กุมภาพันธ  2562    

2.11กิจกรรมดานตรวจฎีกากอนอนุมัติจายเงนิงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ   
มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร   ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ที่   71/2562 
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2562    

2.12 กิจกรรมการปองกันควบคุมโรคติดตอ  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชนใหพรอม
รวมทั้งดานงบประมาณ ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรค  สรางแกนนําและเครือขาย
ดานสงเสริมสุขภาพใหเขมแข็งและมสีวนรวมมากยิ่งขึ้น   

2.13 กิจกรรม การบริหารจัดการขยะและรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอม  กระตุนแกน
นําเครือขายดานการบริหารจัดการขยะชุมชนใหเขมแข็งขึ้น จัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขยะและรณรงคใหมีการคดัแยกขยะกอนทิ้งใหครอบคลุมทุกภาคสวน เชน  วัด  โรงเรียน เปนตน    

2.14 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา  สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากขึ้น  จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการดานสนามเด็กเลน  
รื้อถอนสิ่งปลูกสราง ที่กีดขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานที่ใหกวางขวางข้ึน    

 2.15  กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  บรรจุบุคลากรให
ครบตามตําแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนัน้โดยตรง   
 

 
 
 
 
 

 


