
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน   

              สําหรับระยะเวลาการประเมินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2562      

                      แบบ ปค.  5   

 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน  
มีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําป  2562 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือการดําเนินงานใหทัน
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
2.เพ่ือการดําเนินงานที่มีแผน 
หลักการ กระบวนการ ที่
ชัดเจน  

1.การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ในระดับผูบริหารมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
2.ขาดการประสานงานที่ดี 
ทําใหการวิเคราะหงาน/
โครงการ ไมเปนตามแผนที่
กําหนด   

1 . มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานประจําป   2662  
โดยการจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยมีกิจกรรมที่สอดคลอง
กับภารกิจของ อปท. เชน  
การ จัด ทําประชาคม เ พ่ือ ให
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชนโครงการ 
จัดเวทีประชาคมและ อบต.เตา
ปูน สัญจรเปนตน   

การจั ดทํ าแผนการ
ดําเนินงานประจําป  
2562  โดยการจัด
ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายในโดยมีกิจกรรม
ที่สอดคลองกับภารกิจ
ของ อปท.  ควรมีการ
ดําเนินการตามแผน
ทั้ ง ห ม ด  แ ล ะ ค ว ร
เปนไปตามแผนท่ีวาง
ไว   

ยังไมมีการดําเนินการ
ตามแผนทั้งหมดและ
ยังไมเปนไปตามแผน
ที่วางไว   

1 . ต อ ง มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการดําเนินงานทุกป 
เพ่ือใหการดําเนินงานที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ก า ร
ว า ง แ ผ น ก อ น ก า ร
ดําเนินงานทุกครั้ง และ
เ พ่ื อ เ สนอ ให กอ งคลั ง
ทราบเพ่ือกองคลังจะได
รายงานเรื่องงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรร เพ่ือ
เบิกจ ายไดทัน กําหนด
และเปนไปตามแผนที่ได
วางไว   

สํ า นั ก ง า น
ปลัด   
งานวิเคราะห
นโยบายและ
แผน  
 

 

 

  



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.งานควบคุมภายใน  
กระบวนการจัดทํา
ควบคุมภายในของ
สํานักงานปลัด  
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือใหการจัดทํา
ควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และ
การบริหารจัดการความ
เสี่ยง เปนไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ที่กําหนด   

1.เจาหนาที่/ผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการ/คณะทํางาน
ไมมีความรูความเขาใจการ
จัดทําควบคุมภายใน  

1. ใหความรู-ความเขาใจใหกับ
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ จั ด ส ง
เจาหนาที่รับการอบรม   
2 . มี ก า ร เ ข า ก ลุ ม ไ ล น
ปรึกษาหารือการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในของ อปท. ทั่ว
ประเทศ   
3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ชึ้ แ จ ง ก า ร
ดํ า เนินงานโดยใหแตละงาน
จัดทําการควบคุมภายในแตละ
สวนงานของตนเอง   

1 . ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย 
ดั ง กล า ว  มี ค ว ามรู
ความเขาใจเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยมีระบบการ
ติ ด ต า ม ง า น เ ป น
ขั้ น ต อ น  ร ะ บุ ก า ร
จั ด ทํ า แ บ บ ต า ง  ๆ 
พรอมจัดทําคูมือการ
จัดทําควบคุมภายใน
ใหแตละงาน 
 

1.การจัดสงเอกสาร
ควบควบคุมภายใน
ข อ ง แ ต ล ะ ง า น ใ น
สํ านั กงานปลัด  ยั ง
ลาชา และไมเปนไป
ตามกําหนด  

1 .มีการ จัดทํ า ข้ันตอน
และแผนการดําเนินงาน
เ ก่ี ย ว กั บ ง าน ค ว บ คุ ม
ภายในของหนวยงานยอย
ใหชัดเจน และมีการแจง
เปนลายลักษณอักษร  

สํานักงานปลัด   
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน  
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การประเมิน 
การควบคุมภายใน 
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3.งานธุรการ-งานสาร
บรรณ 
กิจกรรมการรับ-สง
หนังสือและเอกสารทาง
ราชการ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือกํากับดูแลการรับ-สง
หนังสือและจัดทํา
ทะเบียนคุมหนังสือ 

1.การเก็บหนังสือไมเปน
ระเบียบ จนอาจเกิดการสูญ
หายของหนังสือ และ อาจ
สงผลใหภารกิจทางราชการ
ลาชา  

จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ  
ทะเบียนคําสั่ง -ทะเบียนหนังสือ
บันทึกขอความ   

เปนความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดลอม
ภายใน โดยเจาหนาที่
ขาดความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาที่ โดย
ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
ที่ เกี่ยวของ เชน ไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ั น
ความเร็วของหนังสือ
ที่ไดรับ   

การเก็บหนังสือที่ไม
เปนระเบียบ  จนอาจ
เกิดการพลัดหลงหรือ
สูญหาย  
เนื่องจากเจาหนาที่
ขาดความตระหนัก
โ ด ย ไ ม ปฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบที่เก่ียวของ   

จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมพัฒนาความรูความ
เขาใจ ตลอดจนตระหนัก
ในการปฏิ บัติ ง านสาร
บรรณ   

สํ า นั ก ง า น
ปลัด  
(งานธุรการ)   

 

 

 

 

 

 

 

            

  



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
4.งานการเจาหนาที่  
ดานการบริหารงาน
บุคคล  
วัตถุประสงค 
เพ่ือกํากับ การลา -การ
มาปฏิบัติราชการ การ
เลื่อนระดับ งานเลื่อนขั้น
เงินเดือน  งานโอน รับ
โอน งานเครื่องราชฯ เปน
ตน   

1. เลื่อนระดับ  
2. รับโอน โอนยาย  
3. เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. งานเครื่องราชฯ 
มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง  กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล อยู
เ ส มอ   อ า จทํ า ให ผู
ปฏิบัติขาดความรูความ
เขาใจและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน   

1.สงเสริมเจาหนาที่อบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู เก่ียวกับกฏหมาย
หรือระเบียบเกี่ยวกับการงาน
การเจาหนาที่  

1.ระเบียบกฎหมายที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน บุ คค ล
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
อาจทําใหผูปฏิบัติขาด
ความรูความเขามจ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ
กฏหมายที่เก่ียวของ   

1 . งาน เลื่ อนระดั บ 
งานรับโอน โอนยาย 
เลื่ อน ข้ัน เ งิ น เดื อน 
งานเครื่องราชฯ       
 มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง  กั บกา ร
บริหารงานบุคคล อยู
เสมอ  อาจทํ าใหผู
ป ฏิบั ติ ข าด คว าม รู
ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน   

1. จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การอบรมพัฒนาความรู-
ความเขาใจใหทันตาม
กฏหมายระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ   

สํ านั ก ง า น
ป ลั ด  ง า น
ก า ร
เจาหนาที่  
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5.งานปองกันและแกไข
ปญหาหมอกควันไฟปา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาหมอกควันและไฟ
ปาที่เกิดขึ้นในชวงฤดูแลง
ของทุกๆป 

การออกลาดตระเวนเพ่ือ
ปองกันไฟปาในแตละวันไม
ตรงกับพื้นที่ ที่เกิดเหตุไฟ
ไหม 
เพราะพื้นที่รับผิดชอบเปน
พ้ืนที่ปาเปนสวนใหญ 

1. รณรงคประชาสัมพันธทํา
ความเขาใจใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่ 

2. จัดฝกอบรบใหกับ
อาสาสมัครในการปองกันไฟ
ปา 

3. จัดทําแผนการลาดตระเวน 
4. จัดชุดอาสาสมัครออกทํา

การลาดตระเวนตามแผน 
5. เจาหนาที่ติดตาม

สถานการณจดบันทึกและ
รายงานผูบังคับบัญชา 

1. การควบคุม
ภายในที่มีอยูมี
ความเพียงพอใน
ระดับหนึ่งแตการ
ปฏิบัติจริงๆแลวก็
ยังมีปจจัย
ภายนอกที่ยังไม
สามารถควบคุม
ไดเต็มที่ 

ผืนปามี
ทางเขาออกหลาย
ชองทางทําใหมี
ประชาชนนอก
พ้ืนที่ ลักลอบเขา
ไปเผาปา 

1.เพ่ิมเวลาในการ
ประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
2. เพ่ิมจํานวน

อาสาสมัครในการ
ลาดตระเวน 

3. จัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอกับหวง
เวลาและพ้ืนที่ 

 

สํานักงานปลัด  
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
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6.กิจกรรมดานงาน
ซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสริมให
เจาหนาที่เกิดความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
2.เพ่ือใหงานเกิด
ประสิทธิผลของงานและ
เกิดประโยชนอยางสูงสุด  
 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ 
การตั้งประมาณรายจาย
สําหรับซื้อมีจํากัด  
เนื่องจากตองจัดสรรไป
บริหารจัดการดานอ่ืนๆซึ่ง
อาจไมเพียงพอ ตอความ
ตองการหรือไมสามารถซื้อ
อุปกรณไฟฟาราคาแพงที่
ทนทาน และอายุการใชงาน
ซึ่งจําเปนตองประหยัด
งบประมาณอีกทางหนึ่ง   

มี ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป
สําหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณไฟฟา
เพ่ือซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ติดตามระเบียบขอ
กฎหมาย 

1.อุปกรณที่ใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
เพี ย งพอ ทั้ งนี้ เ พ่ื อ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สะดวก รวดเร็ว ใน
การปฏิบัติงาน 

จัดสรรงบประมาณให
สอดคล อง กับอุปกรณ
ไฟฟ าที่ทันสมัย  มีอายุ
การใชงานไดนานยิ่งข้ึน   

กองชาง   

 

 

 

 

 

 

 



 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมดานงาน
กอสราง  
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหงานโครงสราง
พ้ืนฐานมีความมั่นคง 
แข็งแรง ไดรับการดูแล
รักษาและสนองตอบ
ความตองการของ
ประชาชนอยางทั่วถึง 

เปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแวดลอมภายนอก คือ  
สาธารณสมบัติที่เปน
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประชาชนไมไดรับการดูแล
รักษา ซึ่งทําใหสูญเสีย
งบประมาณในการบูรณะ
ซอมแซมอยูเสมอ   

สรางแรงจูงใจใหกับผูนําชุมชน/
ประชาชน ในพื้นที่ ได รับการ
ปกปอง 
ปองกัน รักษาเห็นคุณคาของสา
ธารณสมบัติของสวนรวมรวมกัน   

1.คุณภาพชีวิ ตของ
ประชาชนในพื้นที่ดี
ขึ้ น  มีความสะดวก
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  
2.เกิดการสรางงาน 
ส ร า ง ร า ย ได ใ ห กั บ
ชุมชน 

1.สาธารณสมบัติที่
เปน โครงการสร า ง
พ้ืนฐานของประชาชน
ไ ม ไ ด รั บ ก า ร ดู แ ล
รักษา  

กํากับ ใหคําชี้แนะ ผูนํา
ชุ ม ช น / ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ ห รู บ ท บ า ท
หนาที่ของตนเองในการ
ช วยสอดสองดูแลงาน
ก อ ส ร า ง ใ น พื้ น ที่ ข อ ง
ตนเองอีกทางหนึ่ง 

กองชาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
8.กิจกรรมการคํานวณ 
ประมาณการชาง   
วัตถุประสงค   
1.เพ่ือใหการคํานวณ
ประมาณการชางถูกตอง 
มีมาตรฐาน สอดคลองกับ
ปริมาณงานและ
งบประมาณ   

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือมี
การประเมินผลความเสี่ยง
ยังไมครอบคลุม เนื่องจาก
การดําเนินงานเปนไปดวย
ความ เรงดวน กระชั้นชิด 
ขาดการวางแผนการ
ดําเนินงานและการคํานวณ
ราคาขึ้นอยูกับราคากลาง
ทองตลาด   

มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจาก
เจ าหน าที่ ต รวจสอบภายใน
ประจําป 

1 . ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ติดตามระเบียบขอ 
กฎหมาย  
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กําหนดราคากลาง
รวมตรวจสอบราคา
กลาง   

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร
คํานวณประมาณการ
ชางในแตละรายการ
ไมตรงกับแบบแปลน
แ ล ะ ไ ม มี ก า ร
ตรวจทาน 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของควร
มี ก า ร ต รว จส อบก อ น
เ ส น อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามลําดับชั้น   

กองชาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9.กิจกรรมดานพัฒนา
และจัดเก็บรายได  
วัตถุประสงค 
1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ยังขาดความรูความเขาใจ
ในการจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
2.ผูมีหนาที่ชําระภาษีใม
ใหความรวมมือในการ
เสียภาษีและยังคงมีบาง
รายไมไดอยูในพื้นที่ทําให
มีภาษีคางชําระ  

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ 
การจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินยังไม
ครบถวน ทําใหการจัดเก็บ
ภาษีของเจาหนาที่ยังไม
ครอบคลุมและขอมูลผูเสีย
ภาษีมีความคลาดเคลื่อน  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน ที่ 71/2562  ลว 3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง การ
มอบหมายหน าที่ แ ละความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกอง
คลัง   

1.สง เสริมบุคลากร
เข า รั บการอบรมฯ
เฉพาะเรื่องของการ
จัดทําแผนที่ภาษี 
2 . ใ ห ผู มี ห น า ที่
รับผิดชอบดําเนินการ
ติ ดต าม เ ร ง รั ด ก า ร
ชําระภาษี 

1.ความรูความเขาใจ
ในการจัดทําแผนที่
ภาษีฯ 
2.ความรวมมือในการ
เสียภาษี 
 

คําสั่งองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล เ ต า ปู น  ที่ 
7 1 / 2 5 6 2   ล ว  3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง 
การมอบหมายหนาท่ีและ
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ กา ร
ปฏิบัติงานกองคลัง   

กองคลัง    

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

10.กิจกรรมดานงาน
ทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
วัตถุประสงค 
การปฏิบัติงานดานพัสดุ
ไมมีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบ มีเพียงผูชวย
ดําเนินการพัสดุไดงาย 
และแกไขอยูบอยครั้ง   

การปฏิบัติงานดานพัสดุไมมี
เจาหนาที่รับผิดชอบมีเพียง
ผูชวย ทําใหเกิดความ
ผิดพลาดบอยครั้งในการ
ดําเนินการพัสดุ 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน ที่ 71/2562  ลว 3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง การ
มอบหมายหน าที่ แ ละความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกอง
คลัง   

1 . เ จ า ห น า ที่ ไ ม
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.สงเสริมใหบุคลากร
ไดรับความรู  ความ
เ ข า ใ จ เ ป น ไ ป ต า ม
ระเบียบขอกฎหมายที่
เก่ียวของ 

1 . ข า ด เ จ า ห น า ที่
รับผิดชอบ  
2.ความผิดพลาดใน
การดําเนินการพัสดุ
ใหเปนไปตามระเบียบ
ข อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เก่ียวของอยางถูกตอง  

คําสั่งองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล เ ต า ปู น  ที่ 
7 1 / 2 5 6 2   ล ว  3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง 
การมอบหมายหนาท่ีและ
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ กา ร
ปฏิบัติงานกองคลัง   

กองคลัง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
11.กิจกรรมดานตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณและ
การเบิกจายงบประมาณ  
วัตถุประสงค 
มีการเรงรัดการเบิกจาย 
ทําใหเจาหนาที่ตรวจสอบ
เอกสารมีระยะเวลาที่
จํากัดในการตรวจสอบ
เอกสารใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ตามที่
กําหนด   

การเรงรัดการเบิกจาย ให
ปฏิบัติตามระเบียบขอ
กฎหมาย ตามหนังสือสั่ง
การอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน ที่  71/2562  ลว 3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง การ
มอบหมายหน าที่ แ ละความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกอง
คลัง   

การเบิกจายการตรวจ
ฎี ก า ใ ห เ ป น ต า ม
กฎหมาย  ระ เบี ยบ 
หนังสือสั่งการอยางมี
ประสิทธิภาพ   

ก า ร เ ร ง รั ด ก า ร
เบิกจาย มีระยะเวลา
ที่ จํ า กั ด ใ น ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร   

คําสั่งองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล เ ต า ปู น  ที่ 
7 1 / 2 5 6 2   ล ว  3 
กุ ม ภ า พั น ธ   2 5 6 2  
เ รื่ อ ง  กา ร มอบหมาย
ห น า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
กองคลัง   

กองคลัง    

 

 

 

 

 

 

 



 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12.กิจกรรมการปองกัน
ควบคุมโรคติดตอ  
วัตถุประสงค 
-เพ่ือลดความเสี่ยงการ
ปวยเปนไขเลือดออกจ
การถูกยุงลายกัด 
-เพ่ือสนองนโยบายของ
รัฐเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพที่ดี    

ประชาชนไมใหความสําคัญ
ในการเฝาระวังปองกันโรค    

1.จัดทําแผนงานสาธารณสุข
ชุมชนใหพรอม รวมทั้ งด าน
งบประมาณ  
ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันควบคุมโรค     

ลดอัตราการปวยจาก
โรคไขเลือดออกและ
ลดแหลง เพาะพันธุ
ลู ก น้ํ า ยุ ง ล า ย  ใ น
หมูบานเปาหมาย     

-ยั ง พ บ ร า ย ง า น
ประชาชนเ จ็บปวย
จากโรคไขเลือดออก    

-จั ด ทํ า แ ผ น ง า น
สา ธ า รณสุ ข ชุ ม ชน ให
พ ร อ ม ร ว ม ท้ั ง ด า น
งบประมาณ 
-ฝ ก อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น 
ควบคุมโรค 
-ส ร า ง แ ก น นํ า แ ล ะ
เครือข ายดานสง เสริม
สุขภาพใหเขมแข็งและมี
สวนรวมมากยิ่งข้ึน   

กอง 
สาธารณสุข ฯ   

 

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมี
อะไรบาง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุม

ภายใน 
สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

13.กิจ
กรรมการบริหาร
จัดการขยะและ
รักษาความสะอาด
สิ่งแวดลอม   
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันปญหา
ขยะตกคาง   

-ประชาชนไมให
ความสําคัญในการ
คัดแยกขยะกอนทิ้ง 
-ปริมาณขยะที่
เพ่ิมขึ้น  

1.จัดทําแผนปฏิบัติการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ
ชุมชน 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
แผนการจัดเก็บขยะให
หมูบานและประชาชน
ทราบ  
3 . ส ร า ง แ ก น นํ า
เ ค รื อ ข า ย ด า น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ
ชุมชน 
4.จัดฝกอบรมใหความรู
เ กี่ ย ว กับการบริ ห าร
จัดการขยะและรณรงค
ให มี กา รคัดแยกขยะ
กอนทิ้ง   

1 . ป ร ะ ช า ช น
รั บ ท ร า บ
แผนการบริหาร
จั ด ก า ร ข ย ะ
ชุมชน 
2 . แ ก น นํ า
เ ค รื อ ข า ย ยั ง
ปฏิบัติภารกิจไม
เขมแข็งพอ 
3.จัดฝกอบรม
ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
จัดการขยะและ
รณรงคใหมีการ
คั ด แ ย ก ข ย ะ
ก อ น ทิ้ ง แ ต
ประชาชนยังคง
ไ ม ต ร ะ ห นั ก
เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะกอนทิ้ง   

1 . ป ร ะ ช า ช น
ไมใหความสําคัญ
ในการคั ดแยก
ขยะกอนทิ้ง  
2.ปริมาณขยะ
ยังไมลดลงตาม
กําหนด     

1.กระตุนแกนนําเครือขายดานการบริหารจัดการขยะ
ชุมชนใหเขมแข็งข้ึน 
2.จัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
และรณรงคใหมีการคัดแยกขยะกอนทิ้งใหครอบคลุมทุก
ภาคสวน เชน วัด  โรงเรียน    

กอง 
สาธารณสุข 
ฯ   

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

14.กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
เพ่ืองานบริหารการศึกษา
และงานสงเสริม
การศกึษาเปนไปดวย
ความเรียบรอย  ถูกตอง
ตามขอกฎหมายกําหนด   

1.การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไมไดมาตรฐาน   
2.บุคลากรท่ีเปนพนักงาน
จางยังขาดประสบการณ
ดานการสอนเด็กอนุบาล 
2.ดานสถานที่ ภายใน
บริเวณศนูยฯและโรงเรียน
อนุบาล มีการปรับปรุงเพียง
บางสวน สถานที่คับแคบ 
และยังขาดอุปกรณสนาม
เด็กเลน   

1.มีการสงผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมและศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัยให
ครบทุกคน  
2.จัดทําแผนการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุม ทั้ง
ดานการเรียนการสอน 
3.จัดหาสื่อการเรียนการสอน ให
ครอบคลุมทุกดาน  
4.ปรับปรุงอาคารสถานที่  

1.การควบคุมที่มีอยู
ยั ง ไ ม ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ  

1.การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไมได
มาตรฐาน   
2.บุคลากรท่ีเปน
พนักงานจางยังขาด
ประสบการณดาน
การสอนเด็กอนุบาล 
2 . ด า น ส ถ า น ที่ 
ภายในบริเวณศูนยฯ
และโรงเรียนอนุบาล 
มีการปรับปรุงเพียง
บางสวน สถานที่คับ
แ ค บ  แ ล ะ ยั ง ข า ด
อุปกรณสนามเด็กเลน  

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมด านต า งๆ  เ พ่ื อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผูดูแลเด็กใหมีทักษะมาก
ขึ้น   
2.จัดหาอุปกรณ สําหรับ
พัฒนาการดานสนามเด็ก
เลน 
3.รื้อถอนสิ่งปลูกสราง ที่
กีดขวาง เ พ่ือปรับปรุ ง
สถานที่ใหกวางขวางข้ึน   

กอง
การศกึษาฯ   

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15.กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหงานบริหาร
การศกึษาเปนไปดวย
ความเรียบรอย ถูกตอง
ตามขอกฎหมาย กําหนด  

1.งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
2.ขาดแคลนบุคลากร 
3.บุคลากรท่ีมีอยูไดรับ
มอบหมายงานดานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานในหนาที่
ในปริมาณที่มาก  

1. มีคําสั่งแบงงานภายในกอง
การศึกษาฯ โดยมีการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนใหชัดเจน   
2 . ส ง เ จ า หน า ที่ เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภารใน
การทํางาน  

1.การครอบคลุมที่มี
อ ยู ยั ง ไมครอบคลุม
เพียงพอ  

1.งานลาชาไมตรง
ตามวัตถุประสงค 
2.ขาดแคลนบุคลากร 
3.บุคลากรท่ีมีอยู
ไดรับมอบหมายงาน
ดานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานใน
หนาที่ในปริมาณที่
มาก  

1.บรรจุบุคลากรใหครบ
ต า ม ตํ า แ ห น ง เ พ่ื อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง  

กองการศกึษา ฯ   

 

 

                     ลงชื่อ.........................................................................  
                            (นายณัฐพล  ทองไหล) 
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