
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน   

              สําหรับระยะเวลาการประเมินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2562      

                      แบบ ปค.  5   

 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน  
มีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําป  2562 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือการดําเนินงานใหทัน
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
2.เพ่ือการดําเนินงานที่มีแผน 
หลักการ กระบวนการ ที่
ชัดเจน  

1.การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ในระดับผูบริหารมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
2.ขาดการประสานงานที่ดี 
ทําใหการวิเคราะหงาน/
โครงการ ไมเปนตามแผนที่
กําหนด   

1 . มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานประจําป   2662  
โดยการจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยมีกิจกรรมที่สอดคลอง
กับภารกิจของ อปท. เชน  
การ จัด ทําประชาคม เ พ่ือ ให
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชนโครงการ 
จัดเวทีประชาคมและ อบต.เตา
ปูน สัญจรเปนตน   

การจั ดทํ าแผนการ
ดําเนินงานประจําป  
2562  โดยการจัด
ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายในโดยมีกิจกรรม
ที่สอดคลองกับภารกิจ
ของ อปท.  ควรมีการ
ดําเนินการตามแผน
ทั้ ง ห ม ด  แ ล ะ ค ว ร
เปนไปตามแผนท่ีวาง
ไว   

ยังไมมีการดําเนินการ
ตามแผนทั้งหมดและ
ยังไมเปนไปตามแผน
ที่วางไว   

1 . ต อ ง มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนการดําเนินงานทุกป 
เพ่ือใหการดําเนินงานที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ก า ร
ว า ง แ ผ น ก อ น ก า ร
ดําเนินงานทุกครั้ง และ
เ พ่ื อ เ สนอ ให กอ งคลั ง
ทราบเพ่ือกองคลังจะได
รายงานเรื่องงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรร เพ่ือ
เบิกจ ายไดทัน กําหนด
และเปนไปตามแผนที่ได
วางไว   

สํ า นั ก ง า น
ปลัด   
งานวิเคราะห
นโยบายและ
แผน  
 

 

 

  



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.งานควบคุมภายใน  
กระบวนการจัดทํา
ควบคุมภายในของ
สํานักงานปลัด  
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือใหการจัดทํา
ควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และ
การบริหารจัดการความ
เสี่ยง เปนไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ที่กําหนด   

1.เจาหนาที่/ผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการ/คณะทํางาน
ไมมีความรูความเขาใจการ
จัดทําควบคุมภายใน  

1. ใหความรู-ความเขาใจใหกับ
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ จั ด ส ง
เจาหนาที่รับการอบรม   
2 . มี ก า ร เ ข า ก ลุ ม ไ ล น
ปรึกษาหารือการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในของ อปท. ทั่ว
ประเทศ   
3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ชึ้ แ จ ง ก า ร
ดํ า เนินงานโดยใหแตละงาน
จัดทําการควบคุมภายในแตละ
สวนงานของตนเอง   

1 . ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย 
ดั ง กล า ว  มี ค ว ามรู
ความเขาใจเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยมีระบบการ
ติ ด ต า ม ง า น เ ป น
ขั้ น ต อ น  ร ะ บุ ก า ร
จั ด ทํ า แ บ บ ต า ง  ๆ 
พรอมจัดทําคูมือการ
จัดทําควบคุมภายใน
ใหแตละงาน 
 

1.การจัดสงเอกสาร
ควบควบคุมภายใน
ข อ ง แ ต ล ะ ง า น ใ น
สํ านั กงานปลัด  ยั ง
ลาชา และไมเปนไป
ตามกําหนด  

1 .มีการ จัดทํ า ข้ันตอน
และแผนการดําเนินงาน
เ ก่ี ย ว กั บ ง าน ค ว บ คุ ม
ภายในของหนวยงานยอย
ใหชัดเจน และมีการแจง
เปนลายลักษณอักษร  

สํานักงานปลัด   
ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน  
 

  

 

             
 
 
 
 
 
 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3.งานธุรการ-งานสาร
บรรณ 
กิจกรรมการรับ-สง
หนังสือและเอกสารทาง
ราชการ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือกํากับดูแลการรับ-สง
หนังสือและจัดทํา
ทะเบียนคุมหนังสือ 

1.การเก็บหนังสือไมเปน
ระเบียบ จนอาจเกิดการสูญ
หายของหนังสือ และ อาจ
สงผลใหภารกิจทางราชการ
ลาชา  

จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ  
ทะเบียนคําสั่ง -ทะเบียนหนังสือ
บันทึกขอความ   

เปนความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดลอม
ภายใน โดยเจาหนาที่
ขาดความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาที่ โดย
ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
ที่ เกี่ยวของ เชน ไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ั น
ความเร็วของหนังสือ
ที่ไดรับ   

การเก็บหนังสือที่ไม
เปนระเบียบ  จนอาจ
เกิดการพลัดหลงหรือ
สูญหาย  
เนื่องจากเจาหนาที่
ขาดความตระหนัก
โ ด ย ไ ม ปฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบที่เก่ียวของ   

จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมพัฒนาความรูความ
เขาใจ ตลอดจนตระหนัก
ในการปฏิ บัติ ง านสาร
บรรณ   

สํ า นั ก ง า น
ปลัด  
(งานธุรการ)   

 

 

 

 

 

 

 

            

  



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
4.งานการเจาหนาที่  
ดานการบริหารงาน
บุคคล  
วัตถุประสงค 
เพ่ือกํากับ การลา -การ
มาปฏิบัติราชการ การ
เลื่อนระดับ งานเลื่อนขั้น
เงินเดือน  งานโอน รับ
โอน งานเครื่องราชฯ เปน
ตน   

1. เลื่อนระดับ  
2. รับโอน โอนยาย  
3. เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. งานเครื่องราชฯ 
มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง  กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล อยู
เ ส มอ   อ า จทํ า ให ผู
ปฏิบัติขาดความรูความ
เขาใจและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน   

1.สงเสริมเจาหนาที่อบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู เก่ียวกับกฏหมาย
หรือระเบียบเกี่ยวกับการงาน
การเจาหนาที่  

1.ระเบียบกฎหมายที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน บุ คค ล
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
อาจทําใหผูปฏิบัติขาด
ความรูความเขามจ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ แ ล ะ
กฏหมายที่เก่ียวของ   

1 . งาน เลื่ อนระดั บ 
งานรับโอน โอนยาย 
เลื่ อน ข้ัน เ งิ น เดื อน 
งานเครื่องราชฯ       
 มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง  กั บกา ร
บริหารงานบุคคล อยู
เสมอ  อาจทํ าใหผู
ป ฏิบั ติ ข าด คว าม รู
ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน   

1. จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การอบรมพัฒนาความรู-
ความเขาใจใหทันตาม
กฏหมายระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ   

สํ านั ก ง า น
ป ลั ด  ง า น
ก า ร
เจาหนาที่  

 

 

 

 

 

 



 

 

       

 

 

 

 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5.งานปองกันและแกไข
ปญหาหมอกควันไฟปา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาหมอกควันและไฟ
ปาที่เกิดขึ้นในชวงฤดูแลง
ของทุกๆป 

การออกลาดตระเวนเพ่ือ
ปองกันไฟปาในแตละวันไม
ตรงกับพื้นที่ ที่เกิดเหตุไฟ
ไหม 
เพราะพื้นที่รับผิดชอบเปน
พ้ืนที่ปาเปนสวนใหญ 

1. รณรงคประชาสัมพันธทํา
ความเขาใจใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่ 

2. จัดฝกอบรบใหกับ
อาสาสมัครในการปองกันไฟ
ปา 

3. จัดทําแผนการลาดตระเวน 
4. จัดชุดอาสาสมัครออกทํา

การลาดตระเวนตามแผน 
5. เจาหนาที่ติดตาม

สถานการณจดบันทึกและ
รายงานผูบังคับบัญชา 

1. การควบคุม
ภายในที่มีอยูมี
ความเพียงพอใน
ระดับหนึ่งแตการ
ปฏิบัติจริงๆแลวก็
ยังมีปจจัย
ภายนอกที่ยังไม
สามารถควบคุม
ไดเต็มที่ 

ผืนปามี
ทางเขาออกหลาย
ชองทางทําใหมี
ประชาชนนอก
พ้ืนที่ ลักลอบเขา
ไปเผาปา 

1.เพ่ิมเวลาในการ
ประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
2. เพ่ิมจํานวน

อาสาสมัครในการ
ลาดตระเวน 

3. จัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอกับหวง
เวลาและพ้ืนที่ 

 

สํานักงานปลัด  
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 



 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6.กิจกรรมดานงาน
ซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสริมให
เจาหนาที่เกิดความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
2.เพ่ือใหงานเกิด
ประสิทธิผลของงานและ
เกิดประโยชนอยางสูงสุด  
 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ 
การตั้งประมาณรายจาย
สําหรับซื้อมีจํากัด  
เนื่องจากตองจัดสรรไป
บริหารจัดการดานอ่ืนๆซึ่ง
อาจไมเพียงพอ ตอความ
ตองการหรือไมสามารถซื้อ
อุปกรณไฟฟาราคาแพงที่
ทนทาน และอายุการใชงาน
ซึ่งจําเปนตองประหยัด
งบประมาณอีกทางหนึ่ง   

มี ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป
สําหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณไฟฟา
เพ่ือซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ติดตามระเบียบขอ
กฎหมาย 

1.อุปกรณที่ใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
เพี ย งพอ ทั้ งนี้ เ พ่ื อ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สะดวก รวดเร็ว ใน
การปฏิบัติงาน 

จัดสรรงบประมาณให
สอดคล อง กับอุปกรณ
ไฟฟ าที่ทันสมัย  มีอายุ
การใชงานไดนานยิ่งข้ึน   

กองชาง   
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ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมดานงาน
กอสราง  
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหงานโครงสราง
พ้ืนฐานมีความมั่นคง 
แข็งแรง ไดรับการดูแล
รักษาและสนองตอบ
ความตองการของ
ประชาชนอยางทั่วถึง 

เปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแวดลอมภายนอก คือ  
สาธารณสมบัติที่เปน
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประชาชนไมไดรับการดูแล
รักษา ซึ่งทําใหสูญเสีย
งบประมาณในการบูรณะ
ซอมแซมอยูเสมอ   

สรางแรงจูงใจใหกับผูนําชุมชน/
ประชาชน ในพื้นที่ ได รับการ
ปกปอง 
ปองกัน รักษาเห็นคุณคาของสา
ธารณสมบัติของสวนรวมรวมกัน   

1.คุณภาพชีวิ ตของ
ประชาชนในพื้นที่ดี
ขึ้ น  มีความสะดวก
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  
2.เกิดการสรางงาน 
ส ร า ง ร า ย ได ใ ห กั บ
ชุมชน 

1.สาธารณสมบัติที่
เปน โครงการสร า ง
พ้ืนฐานของประชาชน
ไ ม ไ ด รั บ ก า ร ดู แ ล
รักษา  

กํากับ ใหคําชี้แนะ ผูนํา
ชุ ม ช น / ป ร ะ ช า ค ม 
ห มู บ า น ใ ห รู บ ท บ า ท
หนาที่ของตนเองในการ
ช วยสอดสองดูแลงาน
ก อ ส ร า ง ใ น พื้ น ที่ ข อ ง
ตนเองอีกทางหนึ่ง 

กองชาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
8.กิจกรรมการคํานวณ 
ประมาณการชาง   
วัตถุประสงค   
1.เพ่ือใหการคํานวณ
ประมาณการชางถูกตอง 
มีมาตรฐาน สอดคลองกับ
ปริมาณงานและ
งบประมาณ   

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือมี
การประเมินผลความเสี่ยง
ยังไมครอบคลุม เนื่องจาก
การดําเนินงานเปนไปดวย
ความ เรงดวน กระชั้นชิด 
ขาดการวางแผนการ
ดําเนินงานและการคํานวณ
ราคาขึ้นอยูกับราคากลาง
ทองตลาด   

มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจาก
เจ าหน าที่ ต รวจสอบภายใน
ประจําป 

1 . ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ติดตามระเบียบขอ 
กฎหมาย  
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กําหนดราคากลาง
รวมตรวจสอบราคา
กลาง   

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร
คํานวณประมาณการ
ชางในแตละรายการ
ไมตรงกับแบบแปลน
แ ล ะ ไ ม มี ก า ร
ตรวจทาน 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของควร
มี ก า ร ต รว จส อบก อ น
เ ส น อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามลําดับชั้น   

กองชาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9.กิจกรรมดานพัฒนา
และจัดเก็บรายได  
วัตถุประสงค 
1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ยังขาดความรูความเขาใจ
ในการจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
2.ผูมีหนาที่ชําระภาษีใม
ใหความรวมมือในการ
เสียภาษีและยังคงมีบาง
รายไมไดอยูในพื้นที่ทําให
มีภาษีคางชําระ  

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ 
การจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินยังไม
ครบถวน ทําใหการจัดเก็บ
ภาษีของเจาหนาที่ยังไม
ครอบคลุมและขอมูลผูเสีย
ภาษีมีความคลาดเคลื่อน  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน ที่ 71/2562  ลว 3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง การ
มอบหมายหน าที่ แ ละความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกอง
คลัง   

1.สง เสริมบุคลากร
เข า รั บการอบรมฯ
เฉพาะเรื่องของการ
จัดทําแผนที่ภาษี 
2 . ใ ห ผู มี ห น า ที่
รับผิดชอบดําเนินการ
ติ ดต าม เ ร ง รั ด ก า ร
ชําระภาษี 

1.ความรูความเขาใจ
ในการจัดทําแผนที่
ภาษีฯ 
2.ความรวมมือในการ
เสียภาษี 
 

คําสั่งองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล เ ต า ปู น  ที่ 
7 1 / 2 5 6 2   ล ว  3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง 
การมอบหมายหนาท่ีและ
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ กา ร
ปฏิบัติงานกองคลัง   

กองคลัง    

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

10.กิจกรรมดานงาน
ทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
วัตถุประสงค 
การปฏิบัติงานดานพัสดุ
ไมมีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบ มีเพียงผูชวย
ดําเนินการพัสดุไดงาย 
และแกไขอยูบอยครั้ง   

การปฏิบัติงานดานพัสดุไมมี
เจาหนาที่รับผิดชอบมีเพียง
ผูชวย ทําใหเกิดความ
ผิดพลาดบอยครั้งในการ
ดําเนินการพัสดุ 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน ที่ 71/2562  ลว 3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง การ
มอบหมายหน าที่ แ ละความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกอง
คลัง   

1 . เ จ า ห น า ที่ ไ ม
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.สงเสริมใหบุคลากร
ไดรับความรู  ความ
เ ข า ใ จ เ ป น ไ ป ต า ม
ระเบียบขอกฎหมายที่
เก่ียวของ 

1 . ข า ด เ จ า ห น า ที่
รับผิดชอบ  
2.ความผิดพลาดใน
การดําเนินการพัสดุ
ใหเปนไปตามระเบียบ
ข อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เก่ียวของอยางถูกตอง  

คําสั่งองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล เ ต า ปู น  ที่ 
7 1 / 2 5 6 2   ล ว  3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง 
การมอบหมายหนาท่ีและ
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ กา ร
ปฏิบัติงานกองคลัง   

กองคลัง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
11.กิจกรรมดานตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณและ
การเบิกจายงบประมาณ  
วัตถุประสงค 
มีการเรงรัดการเบิกจาย 
ทําใหเจาหนาที่ตรวจสอบ
เอกสารมีระยะเวลาที่
จํากัดในการตรวจสอบ
เอกสารใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ตามที่
กําหนด   

การเรงรัดการเบิกจาย ให
ปฏิบัติตามระเบียบขอ
กฎหมาย ตามหนังสือสั่ง
การอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน ที่  71/2562  ลว 3 
กุมภาพันธ  2562  เรื่อง การ
มอบหมายหน าที่ แ ละความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานกอง
คลัง   

การเบิกจายการตรวจ
ฎี ก า ใ ห เ ป น ต า ม
กฎหมาย  ระ เบี ยบ 
หนังสือสั่งการอยางมี
ประสิทธิภาพ   

ก า ร เ ร ง รั ด ก า ร
เบิกจาย มีระยะเวลา
ที่ จํ า กั ด ใ น ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร   

คําสั่งองคการบริหารสวน
ตํ า บ ล เ ต า ปู น  ที่ 
7 1 / 2 5 6 2   ล ว  3 
กุ ม ภ า พั น ธ   2 5 6 2  
เ รื่ อ ง  กา ร มอบหมาย
ห น า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
กองคลัง   

กองคลัง    

 

 

 

 

 

 

 



 

งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12.กิจกรรมการปองกัน
ควบคุมโรคติดตอ  
วัตถุประสงค 
-เพ่ือลดความเสี่ยงการ
ปวยเปนไขเลือดออกจ
การถูกยุงลายกัด 
-เพ่ือสนองนโยบายของ
รัฐเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพที่ดี    

ประชาชนไมใหความสําคัญ
ในการเฝาระวังปองกันโรค    

1.จัดทําแผนงานสาธารณสุข
ชุมชนใหพรอม รวมทั้ งด าน
งบประมาณ  
ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันควบคุมโรค     

ลดอัตราการปวยจาก
โรคไขเลือดออกและ
ลดแหลง เพาะพันธุ
ลู ก น้ํ า ยุ ง ล า ย  ใ น
หมูบานเปาหมาย     

-ยั ง พ บ ร า ย ง า น
ประชาชนเ จ็บปวย
จากโรคไขเลือดออก    

-จั ด ทํ า แ ผ น ง า น
สา ธ า รณสุ ข ชุ ม ชน ให
พ ร อ ม ร ว ม ท้ั ง ด า น
งบประมาณ 
-ฝ ก อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น 
ควบคุมโรค 
-ส ร า ง แ ก น นํ า แ ล ะ
เครือข ายดานสง เสริม
สุขภาพใหเขมแข็งและมี
สวนรวมมากยิ่งข้ึน   

กอง 
สาธารณสุข ฯ   

 

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมี
อะไรบาง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุม

ภายใน 
สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

13.กิจ
กรรมการบริหาร
จัดการขยะและ
รักษาความสะอาด
สิ่งแวดลอม   
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันปญหา
ขยะตกคาง   

-ประชาชนไมให
ความสําคัญในการ
คัดแยกขยะกอนทิ้ง 
-ปริมาณขยะที่
เพ่ิมขึ้น  

1.จัดทําแผนปฏิบัติการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ
ชุมชน 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
แผนการจัดเก็บขยะให
หมูบานและประชาชน
ทราบ  
3 . ส ร า ง แ ก น นํ า
เ ค รื อ ข า ย ด า น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ
ชุมชน 
4.จัดฝกอบรมใหความรู
เ กี่ ย ว กับการบริ ห าร
จัดการขยะและรณรงค
ให มี กา รคัดแยกขยะ
กอนทิ้ง   

1 . ป ร ะ ช า ช น
รั บ ท ร า บ
แผนการบริหาร
จั ด ก า ร ข ย ะ
ชุมชน 
2 . แ ก น นํ า
เ ค รื อ ข า ย ยั ง
ปฏิบัติภารกิจไม
เขมแข็งพอ 
3.จัดฝกอบรม
ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
จัดการขยะและ
รณรงคใหมีการ
คั ด แ ย ก ข ย ะ
ก อ น ทิ้ ง แ ต
ประชาชนยังคง
ไ ม ต ร ะ ห นั ก
เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะกอนทิ้ง   

1 . ป ร ะ ช า ช น
ไมใหความสําคัญ
ในการคั ดแยก
ขยะกอนทิ้ง  
2.ปริมาณขยะ
ยังไมลดลงตาม
กําหนด     

1.กระตุนแกนนําเครือขายดานการบริหารจัดการขยะ
ชุมชนใหเขมแข็งข้ึน 
2.จัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
และรณรงคใหมีการคัดแยกขยะกอนทิ้งใหครอบคลุมทุก
ภาคสวน เชน วัด  โรงเรียน    

กอง 
สาธารณสุข 
ฯ   

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

14.กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
เพ่ืองานบริหารการศึกษา
และงานสงเสริม
การศกึษาเปนไปดวย
ความเรียบรอย  ถูกตอง
ตามขอกฎหมายกําหนด   

1.การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไมไดมาตรฐาน   
2.บุคลากรท่ีเปนพนักงาน
จางยังขาดประสบการณ
ดานการสอนเด็กอนุบาล 
2.ดานสถานที่ ภายใน
บริเวณศนูยฯและโรงเรียน
อนุบาล มีการปรับปรุงเพียง
บางสวน สถานที่คับแคบ 
และยังขาดอุปกรณสนาม
เด็กเลน   

1.มีการสงผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมและศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัยให
ครบทุกคน  
2.จัดทําแผนการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุม ทั้ง
ดานการเรียนการสอน 
3.จัดหาสื่อการเรียนการสอน ให
ครอบคลุมทุกดาน  
4.ปรับปรุงอาคารสถานที่  

1.การควบคุมที่มีอยู
ยั ง ไ ม ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ  

1.การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไมได
มาตรฐาน   
2.บุคลากรท่ีเปน
พนักงานจางยังขาด
ประสบการณดาน
การสอนเด็กอนุบาล 
2 . ด า น ส ถ า น ที่ 
ภายในบริเวณศูนยฯ
และโรงเรียนอนุบาล 
มีการปรับปรุงเพียง
บางสวน สถานที่คับ
แ ค บ  แ ล ะ ยั ง ข า ด
อุปกรณสนามเด็กเลน  

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมด านต า งๆ  เ พ่ื อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผูดูแลเด็กใหมีทักษะมาก
ขึ้น   
2.จัดหาอุปกรณ สําหรับ
พัฒนาการดานสนามเด็ก
เลน 
3.รื้อถอนสิ่งปลูกสราง ที่
กีดขวาง เ พ่ือปรับปรุ ง
สถานที่ใหกวางขวางข้ึน   

กอง
การศกึษาฯ   

 

 

 

 

 

 



งานที่รับผิดชอบ ความเสี่ยงมีอะไรบาง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

วิธีแกไขปญหา 

การประเมิน 
การควบคุมภายใน 

สําเร็จหรือไม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15.กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหงานบริหาร
การศกึษาเปนไปดวย
ความเรียบรอย ถูกตอง
ตามขอกฎหมาย กําหนด  

1.งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
2.ขาดแคลนบุคลากร 
3.บุคลากรท่ีมีอยูไดรับ
มอบหมายงานดานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานในหนาที่
ในปริมาณที่มาก  

1. มีคําสั่งแบงงานภายในกอง
การศึกษาฯ โดยมีการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนใหชัดเจน   
2 . ส ง เ จ า หน า ที่ เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภารใน
การทํางาน  

1.การครอบคลุมที่มี
อ ยู ยั ง ไมครอบคลุม
เพียงพอ  

1.งานลาชาไมตรง
ตามวัตถุประสงค 
2.ขาดแคลนบุคลากร 
3.บุคลากรท่ีมีอยู
ไดรับมอบหมายงาน
ดานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานใน
หนาที่ในปริมาณที่
มาก  

1.บรรจุบุคลากรใหครบ
ต า ม ตํ า แ ห น ง เ พ่ื อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง  

กองการศกึษา ฯ   

 

 

                     ลงชื่อ.........................................................................  
                            (นายณัฐพล  ทองไหล) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
      วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562  


