
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร 

 

1.การดําเนินการตามโนบาย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ดานการวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหา  
การบรรจุแตงตั้ง  
 
 
2. การรับโอน โอน พนักงานสวนตําบล ประเภท
อํานวยการทองถิ่น และประเภทท่ัวไป 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 
1.2 การรับโอนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงประเภท
ทั่วไป จํานวน 2 ตําแหนง 

1.ประกาศใชแผนอัตรากํากับ 3 ป(พ.ศ.2564-2566) ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564  
 
 
1.ดําเนินการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (กองคลัง)             
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อวันที่14กุมภาพันธ 
2565 
2.คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร ในการประชุม
ครั้งที ่2/2565 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 มีมติเห็นชอบ
ใหรับโอน 
3.ดําเนินการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน(กองคลัง)             
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อวันที่10มีนาคม 
2565 
4.คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2565 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบให
รับโอน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.ดานทะเบียนประวัติ 
 
 
4.ดานการพัฒนาบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลบุคคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
 
 
4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ          
และสมรรถนะ 
 
 
 
 

5.ดําเนินการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง เจ าพนักงานการสาธารณสุขปฏิบัติ งาน(กอง
สาธารณสุขฯ) ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อวันที่ 
7เมษายน 2565 
6.คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2565 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให
รับโอน 
 
-มีการจัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรที่เปนปจจุบัน ครบถวน 
ครอบคลุมทุกสวนราชการ สามารถนํามาปรับใชไดทันที 
 
-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ดานการเสนอขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ  
 
6. ดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยขาราชการ และจรรยา
วิชาชีพองคกร 
 
 
 
 

4.3 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร    
 
 
 
 
4.4 การเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล       
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง      
 
 
 
 
 
5.1 การจัดเก็บขอมูลบุคลากรผูไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
 
6.1 ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

6.2 ประกาศขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบล 
 

6.3 ประกาศกําหนดนโยบายดานคุณธรรม  
จริยธรรม 
 

-หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน พรอมทั้งติดตาม และนําผลความ  
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
 
-พนักงานสวนตําบล จํานวน 14 คน 
ไดรับการเลือนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น จํานวน 1 คน 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น จํานวน 13 คน 
-พนักงานจาง จํานวน 18 คน 
ไดรับคาตอบแทน รอยละ 4.5 จํานวน  4 คน 
ไดรับคาตอบแทน รอยละ 3.5 จํานวน 14 คน 
 
-มีการจัดทําฐานขอมูลบุคลากรผูไดรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณเก็บไวทั้งหมด เปนปจจุบัน 
 
- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน แลวเสร็จ และประกาศใช 
 

-จัดทําประกาศขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบล แลวเสร็จ ประกาศใช 
 

-จัดทําประกาศกําหนดนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม 
 แลวเสร็จ ประกาศใช 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

7.ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.1ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
 
 
 
 

7.2ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

7.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

 

-หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา 
ในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา
ดังกลาว 
 
-หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที่ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จที่
กําหนดไว 
 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชีวัด โดยผูบังคบับัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 

 

2.ปญหา/อุปสรรค   

         - ไมมี 

3.ขอเสนอแนะ   

         - ไมมี 


