
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร 

 

1.การดําเนินการตามโนบาย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ดานการวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหา  
การบรรจุแตงตั้ง  
 
 
2. การรับโอน โอน พนักงานสวนตําบล ประเภท
อํานวยการทองถิ่น และประเภทท่ัวไป 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 
1.2 การรับโอนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงประเภท
ทั่วไป จํานวน 2 ตําแหนง 

1.ประกาศใชแผนอัตรากํากับ 3 ป(พ.ศ.2564-2566) ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564  
 
 
1.ดําเนินการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (กองคลัง)             
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อวันที่14กุมภาพันธ 
2565 
2.คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร ในการประชุม
ครั้งที ่2/2565 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 มีมติเห็นชอบ
ใหรับโอน 
3.ดําเนินการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน(กองคลัง)             
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อวันที่10มีนาคม 
2565 
4.คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2565 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบให
รับโอน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.ดานทะเบียนประวัติ 
 
 
4.ดานการพัฒนาบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลบุคคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
 
 
4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ          
และสมรรถนะ 
 
 
 
 

5.ดําเนินการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง เจ าพนักงานการสาธารณสุขปฏิบัติ งาน(กอง
สาธารณสุขฯ) ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อวันที่ 
7เมษายน 2565 
6.คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2565 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให
รับโอน 
 
-มีการจัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรที่เปนปจจุบัน ครบถวน 
ครอบคลุมทุกสวนราชการ สามารถนํามาปรับใชไดทันที 
 
-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ดานการเสนอขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ  
 
6. ดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยขาราชการ และจรรยา
วิชาชีพองคกร 
 
 
 
 

4.3 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร    
 
 
 
 
4.4 การเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล       
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง      
 
 
 
 
 
5.1 การจัดเก็บขอมูลบุคลากรผูไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
 
6.1 ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

6.2 ประกาศขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบล 
 

6.3 ประกาศกําหนดนโยบายดานคุณธรรม  
จริยธรรม 
 

-หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน พรอมทั้งติดตาม และนําผลความ  
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
 
-พนักงานสวนตําบล จํานวน 14 คน 
ไดรับการเลือนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น จํานวน 1 คน 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น จํานวน 13 คน 
-พนักงานจาง จํานวน 18 คน 
ไดรับคาตอบแทน รอยละ 4.5 จํานวน  4 คน 
ไดรับคาตอบแทน รอยละ 3.5 จํานวน 14 คน 
 
-มีการจัดทําฐานขอมูลบุคลากรผูไดรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณเก็บไวทั้งหมด เปนปจจุบัน 
 
- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน แลวเสร็จ และประกาศใช 
 

-จัดทําประกาศขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบล แลวเสร็จ ประกาศใช 
 

-จัดทําประกาศกําหนดนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม 
 แลวเสร็จ ประกาศใช 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

7.ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.1ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
 
 
 
 

7.2ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

7.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

 

-หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา 
ในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคําปรึกษา
ดังกลาว 
 
-หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที่ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จที่
กําหนดไว 
 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชีวัด โดยผูบังคบับัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 

 

2.ปญหา/อุปสรรค   

         - ไมมี 

3.ขอเสนอแนะ   

         - ไมมี 


