
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
เรื่อง    รับสมัครพนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 

 
***************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานจาง
ท่ัวไป อาศัยอํานาจตามความขอ 19 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรรแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ประกาศ ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2547      
จึงประกาศรับสมัครพนักงานจางท่ัวไป รายละเอียด ดังนี ้
1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน  1  อัตรา 
2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
 2.1 พนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้
  1. มีสัญชาติไทย  
  2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
  3.ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม 
       สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม 
       เบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
  7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญาเวนแต 
       เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน 
       ของรัฐ 
  9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

       พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 
  1. เพศชาย 
  2.จบการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 4 (ป.4) 
  3.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
   
3. ลักษณะงานและความรับผิดชอบ 
 ลักษณะงานและความรับผิดชอบพนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 
 ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
4. ระยะเวลาจาง 
 พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ ระยะเวลาจางไมเกินหนึ่งป 
5. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
  พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ      ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 5,080 บาท 
6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติใหยึดหลัก  “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 

ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป 
ข. ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงท่ีจะปฏิบัติงาน 
ค. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
1. การสอบขอเขียน   100  คะแนน 
2. ทดสอบการปฏิบัติงาน  100  คะแนน 
3. การสัมภาษณ   100  คะแนน 

7. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัครและคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 1. สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  1  ฉบับ 
 2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  1  ฉบับ 
 3. สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน  1  ฉบับ 
 4. สําเนาใบสําคัญทางทหาร(สด.9)หรือ (สด.43) หรือหลักฐานแสดงวาเปนทหารกองหนุน จํานวน 1 ฉบับ 
 5.ใบรับรองแพทย 
 6.รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 ป)    จํานวน 6 ใบ 
 7.คาธรรมเนียมการสมัคร       จํานวน 50 บาท 
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8.หนังสือรับรองการผานงาน(ถามี)      
 9.หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีจําเปน (ถามี) 
8. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง 
จังหวัดแพร ตั้งแตวันท่ี 10 – 18 พฤศจิกายน 2552 ในวันและเวลาราชการ 

9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
วันพฤหัสบดีท่ี 19 พฤศจิกายน 2552 เวลา 10.00 น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานท่ียื่นสมัคร 

10. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันอังคารท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 เวลา 10.30 น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร 

11. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60  
12. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน จะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีสอบไดคะแนนสูงลงมา
ตามลําดับ จะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตรา  
13. การบรรจุแตงตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน จะบรรจุและแตงตั้งผูท่ีผานการสอบคัดเลือกในอัตราคาตอบแทนดังกลาว
ขางตนประมาณเดือน ธันวาคม  2552 และองคการบริหารสวนตําบลเตาปูนจะไมบรรจุแตงตั้งบุคคลใดหากตรวจสอบ
ภายหลังพบวาผูสอบคัดเลือกไดขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงาน 
 
 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2552 
 
 
 

(ลงช่ือ)................................................... 
(นายพิเชฎฐ    กันต)ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
 


