
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
เรื่อง    รับสมัครพนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 

 
***************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานจาง
ท่ัวไป อาศัยอํานาจตามความขอ 19 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรรแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ประกาศ ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2547      
จึงประกาศรับสมัครพนักงานจางท่ัวไป รายละเอียด ดังนี ้
1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน  1  อัตรา 
2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
 2.1 พนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้
  1. มีสัญชาติไทย  
  2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
  3.ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม 
       สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม 
       เบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
  7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญาเวนแต 
       เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน 
       ของรัฐ 
  9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

       พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 
  1. เพศชาย 
  2.จบการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 4 (ป.4) 
  3.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
   
3. ลักษณะงานและความรับผิดชอบ 
 ลักษณะงานและความรับผิดชอบพนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 
 ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
4. ระยะเวลาจาง 
 พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ ระยะเวลาจางไมเกินหนึ่งป 
5. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
  พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานประจํารถบรรทุกขยะ      ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 5,080 บาท 
6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติใหยึดหลัก  “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 

ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป 
ข. ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงท่ีจะปฏิบัติงาน 
ค. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
1. การสอบขอเขียน   100  คะแนน 
2. ทดสอบการปฏิบัติงาน  100  คะแนน 
3. การสัมภาษณ   100  คะแนน 

7. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัครและคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 1. สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  1  ฉบับ 
 2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  1  ฉบับ 
 3. สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน  1  ฉบับ 
 4. สําเนาใบสําคัญทางทหาร(สด.9)หรือ (สด.43) หรือหลักฐานแสดงวาเปนทหารกองหนุน จํานวน 1 ฉบับ 
 5.ใบรับรองแพทย 
 6.รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 ป)    จํานวน 6 ใบ 
 7.คาธรรมเนียมการสมัคร       จํานวน 50 บาท 
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8.หนังสือรับรองการผานงาน(ถามี)      
 9.หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีจําเปน (ถามี) 
8. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง 
จังหวัดแพร ตั้งแตวันท่ี 10 – 18 พฤศจิกายน 2552 ในวันและเวลาราชการ 

9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
วันพฤหัสบดีท่ี 19 พฤศจิกายน 2552 เวลา 10.00 น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานท่ียื่นสมัคร 

10. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันอังคารท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 เวลา 10.30 น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
เตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร 

11. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60  
12. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน จะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีสอบไดคะแนนสูงลงมา
ตามลําดับ จะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตรา  
13. การบรรจุแตงตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน จะบรรจุและแตงตั้งผูท่ีผานการสอบคัดเลือกในอัตราคาตอบแทนดังกลาว
ขางตนประมาณเดือน ธันวาคม  2552 และองคการบริหารสวนตําบลเตาปูนจะไมบรรจุแตงตั้งบุคคลใดหากตรวจสอบ
ภายหลังพบวาผูสอบคัดเลือกไดขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงาน 
 
 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2552 
 
 
 

(ลงช่ือ)................................................... 
(นายพิเชฎฐ    กันต)ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
 


