
                                ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
      เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลอืกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                                 ---------------------------------------------- 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ   ตามขอ  19     ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร    (ก.อบต. จังหวัด)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม พ.ศ. 2547  เพื่อปฏิบัติงานในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   รายละเอียดดังน้ี 
 

 1.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
 * พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี             

จํานวน    1     อัตรา 
                                  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายตามประกาศน้ี  

2.คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา           
และเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                   ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ

อายุไมเกิน 70 ป     
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย   

              (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
                     (5)  ไมเปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน       
พรรคการเมือง 
                     (6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                     (7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 

หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรอืพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
 
 

                                                                    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง..... 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบทายประกาศน้ี  

3. กําหนดการรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                    ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง       
ใหรับและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐาน   การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรดวยตนเองไดที่    ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   อําเภอสอง จังหวัดแพร   โดยกําหนดรับสมัครฯ ต้ังแตวันท่ี 12-22  
กุมภาพันธ 2561 ในวันและเวลาราชการ หรือโทรติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลข  0-5459-3500 ตอ 
105   หรือ เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน www.taopon.go.th 
       3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
              ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองย่ืนใบสมัครฯ ดวยตนเอง ตอเจาหนาที่
รับสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปน้ี 
        1.  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  น้ิว ถายไว 
ไมเกิน 6  เดือน   (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน   3  รูป และใหผูสมัครเขียนช่ือ – สกุล ตําแหนงที่สอบ   
หลังรูปดวยตัวบรรจง 
        2.  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1  เดือน  จํานวน  1  ฉบับ  
        3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  
    4.  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน 1 ฉบับ      
        5.  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  ที่จําเปน  เชน หลักฐานการสมรส ใบอนุญาตขับรถยนต
ตามกฎหมาย   ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ใบทหารกองเกิน (สด.9) (ถาม)ี 
        6. องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ไมรับสมัคร ฯ     พระภิกษุหรือสามเณร 

ตามหนังสือ ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑ ออกตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแลวบวชเปนภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรร  ก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร  หากยังครองสมณะเพศอยูในวันที่
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

        ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 

 3.3  คาธรรมเนียมการสรรหาและเลือกสรร 
              ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียมในตําแหนงที่สมัคร            

จํานวน   1๐๐.-   บาท (-หน่ึงรอยบาทถวน-)  โดยชําระเงินพรอมกับการย่ืนใบสมัคร  ทั้งน้ีเมื่อสมัครแลว
คาธรรมเนียมในการสมัครจะเรียกคืนไมได 
 3.4  เง่ือนไขในการการสรรหาและเลือกสรร 
              ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ        
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรจรงิ 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน  

 
4.  การประกาศรายช่ือผูมสีิทธิ ฯ.... 
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                        4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ 

  4.1  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาการสรรหาและเลือกสรร 
       องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิการสรรหา         
และเลือกสรรโดยเรียงลําดับตามการรับสมัคร  ในวันศุกร ท่ี  23  กุมภาพันธ  2561   เวลา  10.00  น.      
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  อําเภอสอง  จังหวัดแพร  หรือเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล   
เตาปูน www.taopon.go.th โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานที่ย่ืนสมัคร 
  4.2  วัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 

                องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ
สอบขอเขียนความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    สอบสัมภาษณ  โดยจะทํา
การสอบใน วันอังคาร ท่ี 27 กุมภาพันธ 2561   ณ   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน         
อําเภอสอง   จังหวัดแพร  รายละเอียดดังน้ี 
 1.  สอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
ในหลักวิชาที่เกี่ยวกับงานในหนาที่    เวลา 09.00  -  1๒.00    น. 
 2. สอบภาคความรู เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เวลา  13.00   น.      
เปนตนไป 

  5.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 5.1  หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร 
         หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่ปฏิบัติใหยึดหลัก "สมรรถนะ"       
ที่จําเปนตองใชสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  ซึ่งประกอบดวย 

- ความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงทีจ่ะ
ปฏิบัติงาน 

-   คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรอืเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน วิธีการ
สรรหาและเลือกสรร 
 5.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร     คะแนนเต็ม 300 คะแนน 
 1. การสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 
                               - ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)             
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
                               - ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
 2.สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
                     6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  ของคะแนนรวมกันทั้ง 3 ภาค โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับ
คะแนนที่สอบได 
 
 
                                                    7. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชี รายช่ือผูผานการเลือกสรร... 
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                    7. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชี รายชื่อผูผานเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร       
ในวันพุธ ท่ี 28 กุมภาพันธ    2561  โดยจะเรียงลําดับผูที่เขารับการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ในกรณีที่ผูไดคะแนนเทากัน เอาคะแนน ภาค ค สูง อยูในลําดับดีกวา ถาคะแนนภาค ค เทากัน 
ใหผูที่รับเลขประจําตัวผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา โดยบัญชีรายช่ือดังกลาว
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการสรรหาและเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี หรือนับ
แตวันประกาศรับสมัคร ในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
     

 ๘.  การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรตามลําดับที่ที่ได
ประกาศข้ึนบัญชีไว หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร          
และองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะไมทําสัญญาจางกับบุคคลใดหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผาน
เลือกสรรไดขาดคุณสมบัติ ตามประกาศรับสมัครหรือไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 

9. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
ที่ คุณวุฒ ิ คาตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ 

ช่ัวคราว(บาท) 
รวมเปนเงิน 

เดือนละ (บาท) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 
ผูที่ไดรบัการเลอืกสรรจะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานจางตามภารกิจ ไดรบัพรอมเงินเพิม่

การครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมายกําหนด นับต้ังแตวันที่มคํีาสั่งจาง  
 10. การกําหนดระยะเวลาการจาง 
     พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ  4 ป 
   

     จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางใหขอรับใบสมัครฯ ไดที่องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   อําเภอสอง  จังหวัดแพร ในวัน 
และเวลาราชการ หรือติดตอสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท  0-5459-3500  ตอ 105 หรือเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  www.taopon.go.th  

 

ประกาศ  ณ  วันที่    1     เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2561 
 

 

                
 (นายณัฐพล  ทองไหล) 

 นายกองคการบรหิารสวนตําบลเตาปูน 
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ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  ลงวันท่ี  1  กุมภาพันธ 2561 
 
ประเภทของพนักงานจางพนักงานจางตามภารกิจ  
 
1.ชื่อตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (สังกัด กองคลงั) 
2.หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ดานตาง ๆ ดังน้ี  
 1. ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไปอยาง
ถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายที่กําหนด  
 1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ ประจําปของ
หนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก จายเงิน 
 1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดําเนินงานดานการ รับ-จายเงิน
เปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีตางๆ       
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการ ตางๆ ทาง
การเงินและบัญชี  
 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ ถูกตองใน         
การปฏิบัติงาน  
 1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให เกิดความ
ถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กําหนดไว  
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่ เกี่ยวของกับงาน
การเงินและบัญชี เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ดานการบริการ  
 2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับ รองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรูความชํานาญแกผูที่สนใจ  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ ขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญทีเ่ปนประโยชน 
 
 
 
        3.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง... 
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3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
           1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 

  2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บรหิารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบรหิารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรอื ก.อบต.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 

 

           3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตองมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอืน่ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
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ภาคผนวก ข. 

 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 (พนักงานจางตามภารกิจ) 
 
      ผูสมัครตองไดรบัการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน้ี 
 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม 100 คะแนน   โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 
1. พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2557 และแกไขเพิ่มเติม                  

จนถึงปจจบุัน 
2. วิชาภาษาไทย   
    เปนการทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ         
การสะกดคํา และคําศัพท 
 

     ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน    

และ การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 
 2. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการเงินและบญัชี 
 3. ความรูพื้นฐานหลักการบัญชีเบื้องตน 
  

     ค.  ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
           - ประเมินบุคคลจาก ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน บุคลิกภาพทวงทีวาจา ความคิดริเริม่  

สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรมและ
คุณธรรม เปนตน      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 


