
                                ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 
      เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลอืกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                                 ---------------------------------------------- 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ   ตามขอ  19     ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร    (ก.อบต. จังหวัด)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม พ.ศ. 2547  เพื่อปฏิบัติงานในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   รายละเอียดดังน้ี 
 

 1.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
 * พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี             

จํานวน    1     อัตรา 
                                  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายตามประกาศน้ี  

2.คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา           
และเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                   ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ

อายุไมเกิน 70 ป     
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย   

              (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
                     (5)  ไมเปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน       
พรรคการเมือง 
                     (6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                     (7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 

หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรอืพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
 
 

                                                                    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง..... 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบทายประกาศน้ี  

3. กําหนดการรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                    ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง       
ใหรับและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐาน   การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรดวยตนเองไดที่    ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   อําเภอสอง จังหวัดแพร   โดยกําหนดรับสมัครฯ ต้ังแตวันท่ี 12-22  
กุมภาพันธ 2561 ในวันและเวลาราชการ หรือโทรติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลข  0-5459-3500 ตอ 
105   หรือ เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน www.taopon.go.th 
       3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
              ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองย่ืนใบสมัครฯ ดวยตนเอง ตอเจาหนาที่
รับสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปน้ี 
        1.  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  น้ิว ถายไว 
ไมเกิน 6  เดือน   (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน   3  รูป และใหผูสมัครเขียนช่ือ – สกุล ตําแหนงที่สอบ   
หลังรูปดวยตัวบรรจง 
        2.  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1  เดือน  จํานวน  1  ฉบับ  
        3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  
    4.  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน 1 ฉบับ      
        5.  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  ที่จําเปน  เชน หลักฐานการสมรส ใบอนุญาตขับรถยนต
ตามกฎหมาย   ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ใบทหารกองเกิน (สด.9) (ถาม)ี 
        6. องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน ไมรับสมัคร ฯ     พระภิกษุหรือสามเณร 

ตามหนังสือ ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑ ออกตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแลวบวชเปนภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรร  ก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร  หากยังครองสมณะเพศอยูในวันที่
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

        ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 

 3.3  คาธรรมเนียมการสรรหาและเลือกสรร 
              ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียมในตําแหนงที่สมัคร            

จํานวน   1๐๐.-   บาท (-หน่ึงรอยบาทถวน-)  โดยชําระเงินพรอมกับการย่ืนใบสมัคร  ทั้งน้ีเมื่อสมัครแลว
คาธรรมเนียมในการสมัครจะเรียกคืนไมได 
 3.4  เง่ือนไขในการการสรรหาและเลือกสรร 
              ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ        
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรจรงิ 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน  

 
4.  การประกาศรายช่ือผูมสีิทธิ ฯ.... 
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                        4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ 

  4.1  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาการสรรหาและเลือกสรร 
       องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิการสรรหา         
และเลือกสรรโดยเรียงลําดับตามการรับสมัคร  ในวันศุกร ท่ี  23  กุมภาพันธ  2561   เวลา  10.00  น.      
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  อําเภอสอง  จังหวัดแพร  หรือเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล   
เตาปูน www.taopon.go.th โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานที่ย่ืนสมัคร 
  4.2  วัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 

                องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ
สอบขอเขียนความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    สอบสัมภาษณ  โดยจะทํา
การสอบใน วันอังคาร ท่ี 27 กุมภาพันธ 2561   ณ   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน         
อําเภอสอง   จังหวัดแพร  รายละเอียดดังน้ี 
 1.  สอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
ในหลักวิชาที่เกี่ยวกับงานในหนาที่    เวลา 09.00  -  1๒.00    น. 
 2. สอบภาคความรู เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เวลา  13.00   น.      
เปนตนไป 

  5.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 5.1  หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร 
         หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่ปฏิบัติใหยึดหลัก "สมรรถนะ"       
ที่จําเปนตองใชสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  ซึ่งประกอบดวย 

- ความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงทีจ่ะ
ปฏิบัติงาน 

-   คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรอืเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน วิธีการ
สรรหาและเลือกสรร 
 5.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร     คะแนนเต็ม 300 คะแนน 
 1. การสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 
                               - ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)             
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
                               - ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
 2.สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
                     6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  ของคะแนนรวมกันทั้ง 3 ภาค โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับ
คะแนนที่สอบได 
 
 
                                                    7. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชี รายช่ือผูผานการเลือกสรร... 
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                    7. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชี รายชื่อผูผานเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร       
ในวันพุธ ท่ี 28 กุมภาพันธ    2561  โดยจะเรียงลําดับผูที่เขารับการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ในกรณีที่ผูไดคะแนนเทากัน เอาคะแนน ภาค ค สูง อยูในลําดับดีกวา ถาคะแนนภาค ค เทากัน 
ใหผูที่รับเลขประจําตัวผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา โดยบัญชีรายช่ือดังกลาว
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการสรรหาและเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี หรือนับ
แตวันประกาศรับสมัคร ในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
     

 ๘.  การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรตามลําดับที่ที่ได
ประกาศข้ึนบัญชีไว หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร          
และองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  จะไมทําสัญญาจางกับบุคคลใดหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผาน
เลือกสรรไดขาดคุณสมบัติ ตามประกาศรับสมัครหรือไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 

9. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
ที่ คุณวุฒ ิ คาตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ 

ช่ัวคราว(บาท) 
รวมเปนเงิน 

เดือนละ (บาท) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 
ผูที่ไดรบัการเลอืกสรรจะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานจางตามภารกิจ ไดรบัพรอมเงินเพิม่

การครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมายกําหนด นับต้ังแตวันที่มคํีาสั่งจาง  
 10. การกําหนดระยะเวลาการจาง 
     พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ  4 ป 
   

     จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางใหขอรับใบสมัครฯ ไดที่องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน   อําเภอสอง  จังหวัดแพร ในวัน 
และเวลาราชการ หรือติดตอสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท  0-5459-3500  ตอ 105 หรือเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  www.taopon.go.th  

 

ประกาศ  ณ  วันที่    1     เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2561 
 

 

                
 (นายณัฐพล  ทองไหล) 

 นายกองคการบรหิารสวนตําบลเตาปูน 
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ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเตาปูน  ลงวันท่ี  1  กุมภาพันธ 2561 
 
ประเภทของพนักงานจางพนักงานจางตามภารกิจ  
 
1.ชื่อตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (สังกัด กองคลงั) 
2.หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ดานตาง ๆ ดังน้ี  
 1. ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไปอยาง
ถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายที่กําหนด  
 1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ ประจําปของ
หนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก จายเงิน 
 1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดําเนินงานดานการ รับ-จายเงิน
เปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีตางๆ       
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการ ตางๆ ทาง
การเงินและบัญชี  
 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ ถูกตองใน         
การปฏิบัติงาน  
 1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให เกิดความ
ถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กําหนดไว  
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่ เกี่ยวของกับงาน
การเงินและบัญชี เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ดานการบริการ  
 2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับ รองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรูความชํานาญแกผูที่สนใจ  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ ขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญทีเ่ปนประโยชน 
 
 
 
        3.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง... 
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3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
           1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 

  2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บรหิารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบรหิารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรอื ก.อบต.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 

 

           3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตองมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอืน่ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
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ภาคผนวก ข. 

 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 (พนักงานจางตามภารกิจ) 
 
      ผูสมัครตองไดรบัการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑดังน้ี 
 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม 100 คะแนน   โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 
1. พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2557 และแกไขเพิ่มเติม                  

จนถึงปจจบุัน 
2. วิชาภาษาไทย   
    เปนการทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ         
การสะกดคํา และคําศัพท 
 

     ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน    

และ การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 
 2. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการเงินและบญัชี 
 3. ความรูพื้นฐานหลักการบัญชีเบื้องตน 
  

     ค.  ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
           - ประเมินบุคคลจาก ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน บุคลิกภาพทวงทีวาจา ความคิดริเริม่  

สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรมและ
คุณธรรม เปนตน      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 


