
                                ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 
      เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                         ประจ าปีงบประมาณ 2560 
                                 ---------------------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคล  เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ตามข้อ  19     ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลจังหวัดแพร่    (ก.อบต. จังหวัด)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม     พ.ศ. 2547  เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน    
รายละเอียดดังนี้ 
 

 1.  ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        จ านวน    1     อัตรา 
 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  จ านวน    1     อัตรา 

                                  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายตามประกาศนี้  

2.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา           
และเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                       ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างอย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  (ก.อบต.จังหวัด) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม พ.ศ. 2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง     
ข้อ 4  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้าง  เป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

อายุไม่เกิน 70 ปี     
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
                     (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                     (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด  
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                     (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

                                                                    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง..... 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร    แนบท้ายประกาศนี้  

3. ก าหนดการรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                    ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง       
ให้รับและยื่น ใบสมัครพร้อมหลักฐาน   การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วยตนเองได้ที่    ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่   โดยก าหนดรับสมัครฯ ตั้งแต่วันที่ 19-31  
ตุลาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ หรือโทรติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลข  0-5459-3500 ต่อ 105   
หรือ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน www.taopon.go.th 
       3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
        1.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายไว้ 
ไม่เกิน6  เดือน   (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน   3  รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สอบ   
หลังรูปด้วยตัวบรรจง 
        2.  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  จ านวน  1  ฉบับ  
        3.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
    4.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ      
        5.  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  ที่จ าเป็น  เช่น หลักฐานการสมรส ใบอนุญาตขับรถยนต์
ตามกฎหมาย   ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ใบทหารกองเกิน (สด.9) (ถ้ามี) 
        6. องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน ไม่รับสมัคร ฯ     พระภิกษุหรือสามเณร 
ตามหนังสือ ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑ ออกตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร  ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  หากยังครองสมณะเพศอยู่ในวันที่
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

        ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

 3.3  ค่าธรรมเนียมการสรรหาและเลือกสรร 
              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมในต าแหน่งที่สมัคร            

จ านวน   1๐๐.-   บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-)  โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร  ทั้งนี้เมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะเรียกคืนไม่ได้ 
 3.4  เงื่อนไขในการการสรรหาและเลือกสรร 
              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ        
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  
 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ฯ.... 
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                        4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่

ในการประเมินสมรรถนะ 
  4.1  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  จะประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิการสรรหา         
และเลือกสรรโดยเรียงล าดับตามการรับสมัคร  ในวันอังคาร ที่  1  พฤศจิกายน  2559   เวลา  10.00  น.   
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน   อ าเภอสอง   จังหวัดแพร่  หรือเว็บไวต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเตาปูน www.taopon.go.th โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานที่ยื่นสมัคร 
  4.2  วัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
                องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    และสอบสัมภาษณ์      
โดยจะท าการสอบใน วันพุธ ที่ 2 พฤศจิกายน 2559   ณ   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน   
อ าเภอสอง   จังหวัดแพร่  รายละเอียดดังนี้ 
    
 1.  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่    เวลา 09.00  -  1๒.00    น. 

 2. สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  เวลา  13.00   น.  

เป็นต้นไป 

  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 5.1  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
         หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติให้ยึดหลัก "สมรรถนะ"       
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย 

- ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่จะ
ปฏิบัติงาน 

-   คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน วิธีการ
สรรหาและเลือกสรร 
 5.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร     คะแนนเต็ม 300 คะแนน 
 1. การสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
                               - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)             
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
                               - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
 2. สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
                     6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ของคะแนนรวมกันทั้ง 3 ภาค โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับ
คะแนนที่สอบได ้
 
                                                    7. การประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชี รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร... 
 



  
                                                         -4- 

                    7. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชี รายช่ือผู้ผ่านเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     
ในพฤหัสบดี ที่ 3  พฤศจิกายน    2559  โดยจะเรียงล าดับผู้ที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนเท่ากัน เอาคะแนน ภาค ค สูง อยู่ในล าดับดีกว่า ถ้าคะแนนภาค ค 
เท่ากัน ให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็น  อันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการสรรหาและเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 
หรอืนับแต่วันประกาศรับสมัคร ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
     

 ๘.  การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ที่ได้
ประกาศขึ้นบัญชีไว้   หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่         
และองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  จะไม่ท าสัญญาจ้างกับบุคคลใดหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่าน
เลือกสรรได้ขาดคุณสมบัต ิ   ตามประกาศรับสมัครหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 

9. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
     ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับค่าตอบแทน
เดือนละ 15,000.- บาท นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจ้าง จนถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
   

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างให้ขอรับ  ใบสมัครฯ ได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน   อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่          
ในวันและเวลาราชการ    หรือติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0-5459-3500  ต่อ 105           
หรือเว็บไซต์องค์การบริหาร ส่วนต าบลเตาปูน  www.taopon.go.th  

 

ประกาศ  ณ  วันที่   10     เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2559 
 

           
 (นายณัฐพล  ทองไหล) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 
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ภาคผนวก ก. 

รายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  ลงวันที่  10 ตุลาคม  2559 

 
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
2.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
     รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้          
การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็ก ดูแลความเรียบร้อย       
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย ช่วยจัดท าแผนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ
ตามวัย 
          3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
          5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
          1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
          2. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ตามที่ครุสภาออกให้   
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
5. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ
ตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ 
9. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
10. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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ภาคผนวก ข. 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
      ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม 100 คะแนน   โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
- เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม                
จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

          - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
          - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

     ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
- มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หลักสูตรสถานศึกษา 2542 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
- จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

     ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน   (สัมภาษณ์)     
        - ประเมินบุคคลจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน บุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม  

สร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ เป็นต้น      
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                                                                                                          ภาคผนวก ก. 
 รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  ลงวันที่  10 ตุลาคม  2559 
 
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
2.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1. ศึกษา พฒันา ระบบการควบคุม การผลิต การจ าหน่าย การน าเข้า การส่งออกพืช พันธุ์พืช ปุ๋ย 
วัตถุมีพิษ ยาง รวมทั้งศึกษา พัฒนาระบบการคุ้มครองพันธุ์พืช การค้าพืชตามอนุสัญญาเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
 1.2. ศึกษา รวบรวม ค้นคว้า  วิ เคราะห์  วิจั ย และพัฒนาด้านพืชเกี่ ยวกับการอนุรักษ์                
ด้านพฤกษศาสตร์ เทคโนโลยีชีวภาพ การับปรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ วิทยาการด้านพันธุ์ การเขตกรรม        
การอารักขา งานวิทยาการก่อนและหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมทั้ง
งานด้านการผลิตสารบ ารุงพืช และอ่ืนๆ เพื่อให้ได้เทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร และช่วยพัฒนาผลผลิต
ให้ได้มาตรฐาน และปลอดภัย ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค รวมทั้งผลกระทบของภูมิอากาศต่อการเกษตร 
 1.3. ศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับดิน น้ าและการชลประทาน ปุ๋ย            
ปัจจัยการผลิต วัตถุมีพิษการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตพืชและปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ 
 1.4 ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์การผลิต การตลาดของพืช สินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูป 
เช่น ปริมาณการผลิต การตลาด ราคาผลผลิต ภัยธรรมชาติ ศัตรูพืช  และประเทศคู่แข่ง เป็นต้น เพ่ือวางแผน
และแนะน าการผลิต และการส่งเสริมให้เกษตรกร ผู้ประกอบการ สามารถผลิตให้ได้มาตรฐานคุณภาพ      
สินค้าเกษตร 
 1.5 ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดินและน้ า          
การปรับปรุงบ ารุงดิน การแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ ดิน     
เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 1.6 ศึกษา  ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านหม่อนไหม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
อนุรักษ์คุ้มครอบหม่อนไหมและไม้ย้อมสี ตลอดจนพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และตรวจสอบหลักฐานการผลิต 
ผ้าไหมเพ่ือการออกใบรับรองตามมาตรฐาน รวมทั้งตรวจสอบเพ่ือการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์หม่อน      
และไหม 
 1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร        
และปัจจัยการผลิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งด้านพืชและไหม ตลอดจนการฝึกอบรมและสาธิตเพ่ือให้เกษตรกร
และผู้ที่เก่ียวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ 
 1.8 ให้บริการด้านวิชาการทางการเกษตร เกี่ยวกับการวินิจฉัย ตรวจสอบ วิเคราะห์ ปัจจัยการผลิต 
โรคแมลงศัตรูพืช วัชพืช การตรวจสอบรับรองผลิตผล ผลิตภัณฑ์พืชและการเตือนภัยการระบาดของโรคแมลง
ศัตรูพืช เพ่ือการป้องกัน 
 1.9 ควบคุมการตรวจสอบพืช พันธ์พืช วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี เพ่ือควบคุมและด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฏหมาย 
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4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเกษตรศาสตร์ 
การเกษตร วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สัตว์แพทย์ เทคโนโลยีทางการเกษตร การจัดการศัตรูพืช พืชไร่ พืชสวน     
โรคพืชวิทยา พัฒนาการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

5. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. ความรู้จ าเป็นประจ าสายงาน    ประกอบด้วย 
   1.1  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
   1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ  ระดับ 1 
   1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
    ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 2 
   1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1  
   1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1 
   1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
   1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
   1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 1 
   1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 1 
 2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดบั 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
       3.1 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
  3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1 
  3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
  3.1.4 การบริหารเป็นเลิศ      ระดบั 1 
  3.1.5 การท างานเป็นทีม       ระดับ 1 
     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
  3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
  3.2.2 การวางแผนและการจัดการ      ระดับ 1 
  3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
  3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
  3.2.5 จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม    ระดับ 1 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

           ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม 100 คะแนน   โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

- เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน(แบบปรนัย) 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาและนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลทางด้านการเกษตร 
- ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตพืชไร่ การปรับปรุงพันธุ์ วิทยาการด้านเมล็ดพันธ์  
  การเขตกรรม  วิทยาการก่อนและหลังการเก็บเก่ียว การอนุรักษ์ พฤกษศาสตร์ 
เทคโนโลยีชีวภาพรวมทั้ง ผลกระทบ ของภูมิอากาศต่อการเกษตร 

 

          ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน   (สัมภาษณ์)     
                    - ประเมินบุคคลจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน บุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ เป็นต้น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    



  
 

 


