
 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 

โดย 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 
อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 



บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ  พ .ศ . 2564  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังใหหนวยงาน  ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน  รวมทั้งขอ
เสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม   เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการปองกันและปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะทอน
ถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) ให้เป็น
ที่ประจักษ์ตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล   

งานนิติการ  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลตําหนักธรรมหวังเปนอยางยิ่งว่า                  กา
รวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ จะชวยส่งเสริม  สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตําบลตําหนักธรรม  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปองกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม   โดยใชชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)” ปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ได้ถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องดําเนินการ  โดยมุงหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง   
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อยางเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององคการบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององคการบริหารส่วนตําบลตําหนักธรรม     
โดยภาพรวมได้คะแนน รอ้ยละ 56.31 คะแนน  ระดับผลการประเมิน อยูในระดับ D  มีรายละเอียดดังนี้ 



 
 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคการบริหารสวนต าบลต าหนักธรรม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลตําหนักธรรม    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดทีแ่สดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา  
ดังตอ่ไปนี้ 
 

3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70)  องค์การบริหารสวนตําบลตําหนักธรรม           
มีจํานวน  6  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การใช้ทรัพยสินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.05  คะแนน           
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยสิน 

ของราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหน่วยงาน       
ไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก  หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  91.87  คะแนน   
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง   ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน   การคัดเลือก
บุคลากร  เพ่ือใหสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะตองเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใช้อํานาจสั่งการให้
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การแก้ไขปญัหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  90.99  คะแนน   
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง  โดยหน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
ไดอ้ย่างเปน็รูปธรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การปฎิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  90.42  เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน  หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเครง่ครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกัน  ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดตอทั่วไปหรือผู้มาติดตอที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น                  เต็ม
ความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเทากับ  รอ้ยละ  87.83  คะแนน  
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการ

ต่างๆ  ของหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใช้จา่ยเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอย่างคุ้มคา่ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจา่ยเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ 
เช่น  ค่าทํางานลวงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือคา่เดินทาง ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย  นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  รอ้ยละ 71.27 คะแนน 
จากตวัชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพร่ขอมู้ลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน  ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเขาถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  โดยขอ้มูลที่เผยแพร่จะต้องครบถว้นและ
เป็นปจจุบัน  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  สามารถส่งคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการ  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๗๐) องค์การบริหารสวนตําบลตําหนัก
ธรรม  มีจํานวน  4  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  69.56  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้      

ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเขา้มามีส่วนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการเพ่ือให้สอดคลองกับความต้องการดว้ย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  66.05  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้      

ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อยางเครงครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
อย่างตรงไปตรงมา  ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 



ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยขอ้มูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  42.18  คะแนน  
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปจัจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  5  ประเด็น 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  ไดแ้ก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  ข้าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน  ไดแ้ก ่ แผนดําเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแ้ก่  แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแ้ก ่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน  ไดแ้ก่  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนรวม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ         
การดําเนินงานของหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การปอ้งกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  0.00  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค ์ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผย

การดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบใน  2  ประเด็น  คือ  (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต  ได้แก่  เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ    
ผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกํากับ  ติดตาม           
การนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ  จัดทํามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจน และวางแนวทาง
ในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้นําข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมา
พัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
 

4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้ มีสวนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) การปรับปรุงระบบการทํางาน  มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องมีมาตรการ     ลด
ขั้นตอนในการให้บริการ  เช่น  การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop service)  การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 



4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  อยู่ในระดับต่ําไม่ผ่านเกณฑ์  การป้องกันการทุจริตมีข้อเสนอแนะดังนี้  ผู้บริหาร
ควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจําปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กร
ชุมชน  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  เช่น  เป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ  ตัวชี้วัดที ่9  การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัด ที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ 2563  ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  คือ 
หน่วยงานควรมีการวางระบบที่ไม่ดีไม่มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความไม่พยายามที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทําให้สามารถเกิดขึ้นได้  จึงทําใหโ้ดยรวมแล้วหน่วยงานในการ
ดําเนินงานในด้านความโปร่งใส  และให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของราชการ  และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรับรู้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตําหนักธรรม  นอกจากนี ้ หน่วยงานต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ เป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
  

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ 
ติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

สํานกัปลัด  
 
 
 
 
 
-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ณ 31 มีนาคม 
2563 

(2) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน 
ในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอน
ในการให้บริการและการให้บริการ  
ณ จุดเดียว  และเพ่ิมการให้บริการ 
โดยใช้ระบบ IT 
-เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ 
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สํานักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

(3) ควรมีนโยบายด้านความโปร่งใส
ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการดําเนินการ  
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน ในการดําเนินการเป็นหลัก 
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือป้องกัน 
การดําเนินงานในด้านการทุจริต 

กองคลัง 

(4) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง 
นโยบายเจตจํานงว่าควรมีการ 
กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและความ
โปร่งใส ไมค่รอบคลุมตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย 
เจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยชีแ้จงให้ 
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายใน และต่อสาธารณชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

สํานักปลัด 

 
 
 
 



 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
  

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ 
ติดตาม 

(๕) การดําเนินงาน -จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการอย่างชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานในหนว่ยงาน
ให้บริการต่อผูรับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน  ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมลูผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังข้อมูล 

สํานกัปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ณ ๓๑ มีนาคม 
2563 

(๖) การเผยแพรข้อมูลขา่วสาร เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยา่งชัดเจน การเผยแพร่ 
ข้อมูลเขาถึงได้ง่าย ไมซั่บซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการสามารถแสดงความ 
คิดเห็น ติชม รอ้งเรียนต่อการทุจริต ของ 

สํานักปลัด 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้  
 
 
 


