
 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

โดย 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 
อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 



 
บทน า 

 
เพ่ือการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  ได้ท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุม่เปา้หมายไดร้ับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง     ขอ
เสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหนวยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะทอน
ถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ให้เป็น
ที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น         

งานนิติการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผล    
การประเมินในครั้งนี้  จะช่วยส่งเสริม  สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่   เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนิน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปองกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)” ปจจุบันการประเมิน คุณธรรม   
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติวาด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐ     
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุงหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง   
ในการพฒันาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน๋ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม     
โดยภาพรวมได้คะแนน รอ้ยละ 93.72 คะแนน  ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A  มีรายละเอียดดังนี้ 

 



 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดทีแ่สดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา  
ดังตอ่ไปนี้ 
 

3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90)  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม           
มีจ านวน  5  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การปอ้งกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผย

การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบใน  2  ประเด็น  คือ  (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ    
ผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.64  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ         
ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเขาถึงได้ ง่ายและไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน   
และเป็นปัจจุบัน  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้           
ผู้มาติดตอ่สามารถรองเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 



ตัวช้ีวัดที่ 3  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.05  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเขา้มามีส่วนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพ่ือให้สอดคลองกับความต้องการดว้ย 

ตัวช้ีวัดที่ 4  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.65  คะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา  ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 5  การปฎิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.10  เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่ งใส 
ปฏิบัติงาน  หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน   
ไมว่่าจะเปน็ผู้มาติดตอทั่วไปหรือผู้มาติดตอที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่นเต็มความสามารถ  
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่ารอ้ยละ90) องคก์ารบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  
มีจ านวน  4  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  89.55  คะแนน   
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะตองเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท าในธุระสวนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.57  คะแนน           
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน       
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก  หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3  การแก้ไขปญัหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.95  คะแนน   
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง  โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
ไดอ้ย่างเปน็รูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเทากับร้อยละ  87.94  คะแนน  
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ

ต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น   
ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  
นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หนว่ยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  การเปิดเผยขอ้มูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  84.92  คะแนน  
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  5  ประเด็น 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน  ข้าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน  ไดแ้ก ่ แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแ้ก่  แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิ ด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนรวม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ         
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน  คือ 

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องทราบถึงผลคะแนน
การประเมินที่ได้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์  ซึ่งเป็นข้อบกพร่องเพ่ือจะได้พัฒนาหรือแก้ไขข้อบกพร่องนั้นโดยเร็ว  เช่น  ข้อ I15 
ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  มาก
น้อยเพียงใด  ข้อนี้ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ  81.07%  ส่วนใหญ่จะตอบมากที่สุด 53.57%  ตอบมาก 39.29%  ตอบน้อย 
3.57%  ตอบน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 3.57%  ดังนั้น  ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาคัดเลือกบุคลากรให้เพ่ิมความเป็นธรรม
มากยิ่งขึ้น  โดยมีซักซ้อมความเข้าใจในหน่วยงาน  รวมถึงมีการสอบถามถึงเหตุผล  ความจ าเป็นและความส าคัญส าหรับ   
การขับเคลื่อนจะต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ  มีการปฏิบัติท าให้มีประสิทธิภาพและ



ประสิทธิผล  จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจน  และมีการวางแนวทางในการสร้าง
แรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้ มีสวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  การปรับปรุงระบบการท างาน  มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องมีมาตรการ       
ลดขั้นตอนในการให้บริการ  เช่น  การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop service)  การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการ เปิ ด เผยขอมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  อยู่ในระดับดี  ผ่านเกณฑ์  การป้องกันการทุจริตมีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้อง
ทราบถึงผลคะแนนการประเมินที่ได้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์  ซึ่งเป็นข้อบกพร่องเพ่ือจะได้พัฒนาหรือแก้ไขข้อบกพร่องนั้น
โดยเร็ว  เช่น  E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน  ตามประเด็นดังต่อไปนี้  มากน้อย
เพียงใด  ข้อนี้ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ  96.55%  เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดได้คะแนน  93.47%  ส่วนใหญ่จะตอบมาก
ที่สุด 80.22%  ตอบมาก 19.78%  ตอบน้อย 0%  ตอบน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0%  ดังนั้น  ผู้บังคับบัญชาควรให้
ความส าคัญในเรื่องของระยะเวลาการติดต่อ  การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนให้มีความพอใจ       
มากที่สุด  คือ  มีการบริการที่ดีและรวดเร็วขึ้น  ซึ่งผู้บริหารจะต้องแก้ไขโดยด่วน 
 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ  ตัวชี้วัดที่ 9  การใช้งบประมาณ 
และตัวชี้วัด ที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล  มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  
คือ  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบครบถ้วนมากขึ้น  แสดงถึงมีความ
พยายามที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานท าให้สามารถเกิดขึ้นได้   มีความโปร่งใส  การให้ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลของราชการ  และการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรับรู้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  
นอกจากนี ้ หน่วยงานจะต้องรักษาความดี  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  แก้ไขข้อบกพร่อง
ให้หมดไป  และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน  หน่วยงานสามารถปฏิบัติได้จริงและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 



 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ 
ติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  
 
 
 
 
 
-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ณ 1 เม.ย. 2564 
รอบ 6 เดือน 
และ 1 ต.ค. 2565 
รอบ 12 เดือน 

(2) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน 
ในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนใน
การให้บริการและการให้บริการ ณ จุดเดียว  
และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
-เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ 
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

(3) ควรมีนโยบายด้านความโปร่งใส
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ด าเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีดีที่สุด 
เพ่ือป้องกันการด าเนินงานในด้านการทุจริต 

กองคลัง 

(4) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง 
นโยบายเจตจ านงว่าควรมีการ 
ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและความ
โปร่งใส ไม่ครอบคลุมตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย เจตจ านง
ว่าจะบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในแต่ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดย
ชี้แจงให้ รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกาศภายใน และต่อสาธารณชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



 
 

 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ 
ติดตาม 

(5) การด าเนินงาน/การให้บริการ -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบ้ริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แกพนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างดี หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเทา่เทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ มีการบริการ
ทีร่วดเร็ว ไม่ให้ประชาชนรอนาน  
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดตอ่ 
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ณ 1 เม.ย. 2564 
รอบ 6 เดือน 
และ 1 ต.ค. 2565 
รอบ 12 เดือน 

(6) การเผยแพรข้อมูลขา่วสาร เผยแพรผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยา่งชัดเจน การเผยแพรข้่อมูลเข้าถึง
ไดง่้าย ไมซ่ับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม รอ้งเรียนต่อ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

ส านักปลัด 
 

 
 
 
 


