
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน  ประจ าปี พ.ศ. 2565 

************************* 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 - 2569) 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565  ได้ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล   
ต าหนักธรรม  จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี 2565  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการ       รับ
สินบน  การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง  หรือผู้อ่ืนการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน        
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ  
ประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 - 2569)  

มาตรการป้องกันการรับสินบน  
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับ  หรือถามถึงการรับของขวัญ  หรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้  
ได้แก่  การรับเงินเดือน  การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ  ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ  การรับสวัสดิการ
ต่างๆ  ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ  รวมถึงค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม  ประชุมหรือสัมมนา  เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด   
โดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  ดังต่อไปนี้  

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ  ได้แก่  การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ  ในความเป็นญาติเช่นเดียวกันที่ได้กล่ าวถึง
ข้างต้น  ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น  การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงไม่สามารถน าไปใช้อ้างการรับ
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สามารถรับได้
โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ  ทั้งนี้จะได้รับได้ในจ านวนเท่าไรจึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้
ทรัพย์สิน  

2. มิให้รับและมิให้  ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนทั่วไป  แม้จะเป็น
ญาติหรือมิใช่ญาติ  เนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเรียม  ประเพณี  วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ได้
ปฏิบัติในสังคมก็ตาม  

 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคล  และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์  
ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้  รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการ     
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  อาทิ  ช่วงเทศกาลปีใหม่การด าเนินการรับนักเรียน     
เป็นต้น  

2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญ  และมีจิตส านึกใน    
การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น  รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รับชั่น  การให้หรือ  
รับสินบนในทุกรูปแบบ                          /2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ... 
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3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ  อาทิการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง         
การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  โดยผู้บังคับบัญชา     
ทุกระดับท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน าไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุม
การดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่   หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแส  หรือหลักฐานเรื่อง     
การทุจริตคอรัปชั่น  การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ  รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส  หรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามก าหนดไว้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐผู้นั้น  

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอ่ืนใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน  ตามพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103  จะต้องรับโทษตามมาตรา 32  มีโทษ
จ าคุกไม่เกินสามปี  ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  ผู้ใดให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจาหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือจูงใจให้กระท าการ  ไม่กระท าการ  ประวิงการกระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่  มีโทษ
จ าคุกไม่เกินห้าปี  ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ  ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 123/5  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่  และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ  การรับทรัพย์สิน   
ในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา  149      
มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี  หรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส  
1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง  
2. ทางโทรศัพท์ 054-520776  ตอ่ 101  หรือโทรสาร ต่อ 107 
3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  หรือส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเอง  โดยตรง   

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  เลขท่ี 252  หมู่ที่ 2  ต าบลต าหนักธรรม  อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 
4. ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  http://www.tomnaktham.go.th  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖5          
 
 
 

   (นายประหยัด  ยวงแก้ว) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 

http://www.tomnaktham.go.th/

