
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

*********************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรมได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และมี
เจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี  และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม  
จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน  ดังนี้  

๑. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม ต้องมีความเข้าใจความหมายของการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)  การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวโดย
ก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภท
หนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายด้วย  การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลางและความเป็นธรรม  ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม  และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหนว่ยงานและสังคมต้องสูญเสียไป  

๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

    (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์  อันควร
ได้ตามกฎหมาย  หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  

    (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน   
ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  

    (๓) การก าหนดนโยบาย  การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย  ระเบียบ  กฎใดๆ  อันเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน  คู่สมรส  บุตรหรือบิดามารดา  

    (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่  ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าที่        
หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต  

 
/๕. การริเริ่ม  เสนอ  จัดท า  อนุมัติโครงการ... 
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    (๕) การริเริ่ม  เสนอ  จัดท า  อนุมัติโครงการของหน่วยงาน  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ   

บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
    (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัด  หรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพ่ือประโยชน์ของ 

ตนเองหรือผู้อื่น  เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
    (๗) การรับของขวัญ  ของที่ระลึก  เงิน  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  อันอาจค านวณเป็นเงินได้   

ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตน  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  แม้ว่าผู้มอบ
จะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม  เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมาย  หรือกฎ  หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖4 
                                                                
 
 

   (นายอุทัย  ชูไกรทอง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


