
              

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

เทศบาลต าบลสวนเขื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดท าโดย 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลสวนเขื่อน 

อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 



สรุปผล 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลสวนเข่ือนได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้ในเล่มรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมี
เป้าหมายเพื่อยกระดับผลคะแนนประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสวนเข่ือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในประเด็นดังนี้ รายละเอียด ดังนี้ 
 

  1. ต้องยกระดับผลคะแนนของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  ประเด็นนี้ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสวนเข่ือน ได้เป็นหน่วยงานหลักท่ีดูแลการ
ยกระดับผลคะแนนในภาพรวมขององค์กร โดยได้ด าเนินการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีทุกส านัก กอง ให้เห็นถึง
ความส าคัญในการประเมิน ITA และให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ี ประชาชน เกี่ยวกับการประเมิน ITA และ
มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการงานประเมิน ITA เพื่อประสานงานและด าเนินงานต่างๆ เพื่อ
จะให้ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนนท่ีดีขึ้น 

 

  2. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสวนเขื่อน            
มีประเด็น ดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล หมาย
เหตุ 

1. การยกระดับ
ผลคะแนนท่ี
จะต้องพัฒนาให้
ได้คะแนนสูงขึ้น 
เนื่องจากได้
คะแนนต่ าสุด 

ประเด็นการป้องกัน
การทุจริตให้ทุกส านัก/
กองเสริมสร้างและ
ด าเนินการเพื่อ
พัฒนาการป้องกัน
ทุจริต โดยให้ยกระดับ
ในท้ัง 3 ด้าน กล่าวคือ 
1. ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 
2. ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 
3. ประเด็นเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 

-ส านักปลัดเทศบาล 
เป็นหน่วยงานหลัก 
-ทุกส านัก/กอง 
เป็นหน่วยสนับสนุน 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

1. ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
แนวทางการป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีในสังกัด และ
ประชาชนได้มีความรู้ 
2. ได้ปรับปรุงแผนป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลสวน
เข่ือน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ได้จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องการ
ทุจริต ให้ประชาชนต่ืนตัวในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล หมายเหตุ 

2. เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

เนื่องจากมีประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุง เนื่องจาก
ไม่ได้คะแนนในหัวข้อ 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานท่ีต้องเผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของอบต. ต้องลง
ข้อมูลในเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูล 

-ทุกส านัก/กอง ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

1. ได้น าข่าวสารต่างๆ 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์,ข่าว
การจัดซื้อ   จัดจ้าง ประกาศ
ต่าง ๆ ,         ข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องลงในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. และปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน 
 
2. ได้ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติต้องน าข้อมูลข่าวสาร
ประชาชนควรได้ทราบ 
ประกาศลงเว็บไซต์ของ อบต. 

ยังต้อง
ติดตาม
ด าเนินการ
เปิดเผย
ข้อมูลใน
เว็บไซต์
ตลอดท้ังปี 

3. การมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน/
การแต่งต้ัง 

ควรมีค าส่ังมอบหมาย/
แต่งต้ัง เจ้าหน้าท่ี หรือ
คณะท างาน เพื่อ
ยกระดับผลการ
เจ้าหน้าท่ีหรือ
คณะท างาน เพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 2564 

ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
2564 ตลอดจนปี
ต่อๆ ไป 

-ส านักปลัดเทศบาล 
เป็นหน่วยงานหลัก 
-ทุกส านักกอง     
เป็นหน่วยสนับสนุน 

เพื่อยกระดับผลการประเมิน 
ของเทศบาลต าบลสวนเข่ือน 
ในปีงบประมาณ 2564 

 

4. การเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA 
ให้แก่บุคลากร 
ตลอดจนผู้มา
ขอรับบริการ
เพื่อให้
ความส าคัญและ
ตระหนักถึง
ประเมิน ITA 

ควรจัดท าคู่มือ หรือ
เอกสารประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ให้แก่บุคลากร
ตลอดจนผู้มาขอรับ
บริการ 

-ส านักปลัด เป็น
หน่วยงานหลัก 
-ทุกส านัก/กอง 
เป็นหน่วย
สนับสนุน 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

ได้จัดท าเอกสารให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน ITA ให้เจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนได้ทราบและมี
ความรู้เรื่องดังกล่าว 

 

 
 



คณะผู้จัดท า 

 
คณะผู้จัดท ารายงาน 
1. นายสายสุมิตร มาบุญมี   ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลสวนเขื่อน  
2. นางสาวธัญญาศิริ ปัทมาภรณ์พงศ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน  
                                                  หัวหนา้ส านกัปลัด 
3. นางสาวนภัสวรรณ์ มาหล้า  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 
              ผู้เรียบเรียง/พิมพ์  
            นางสาวนภัสวรรณ์ มาหล้า ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

         เมษายน 2564 


